ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL MARASEST!

HOTARAREAwr. /1
din 27.02.2020
privind : inflintarea Directiei de Asistenta Sociala Marasesti ca institutie publica de
interes local , fara personalitate juridica , in subordinea Consiliului Local al orasului
Marasesti, prin reorganizarea Servicialui Public de Asistenta Sociala si a Centrului de Zi
Socio-educational Marasesti

Consiliul Local al orasului Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara ;
Yazand :

- referatul de aprobare al Primarului orasului Marasest in calitate de initiator al
proiectului de hotarare inregistrat la nr. 3293 din 20.02.2020 si raportul Compartimentului
resurse umane, coordonare unitati subordonate inregistratla nr. 3301 din 20.02.2020 prin care se
propune infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Marasesti ca institutie publica de interes local ,
fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al orasului Marasesti prin reorganizarea
Serviciului Public de Asistenta Sociala sia Centrului de Zi Socio-educational;

- Hotararea Consiliului local Marasesti nr.74/26.09.2019 privind modificarea organigramei
si statelor de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului orasului Marasesti si pentru
serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti;

- Hotararea Consiliului local Marasesti nr. 11/27.03.2003 privind infiintarea Serviciului
Public de Asistenta Sociala Marasesti ;

-Hotararea Consiliului local Marasesti nr. 51/2003 privind asocierea CL cu Asociatia
ASSISTANCE in vederea infiintarii si functionarii unui Centru de zi socio-educational pt integrarea
si adaptarea sociala a a unor categorii defavorizate

Luand act de avizui favorabil al Comisiei pentru cultura, stiinta, invatamant, sanatate,
protectie sociala, turism, ecologie, sport si culte si al Comisiei pentru administratie locala,
juridica, ordine publica, drepturile omului prin care  se avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

It conformitate :
- prevederile Legti nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicat},
cu modificdrile 5i completirile ulterioare;
- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile uiterioare;
~ Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare gi
functionare al serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;
- Hotdrarea Guvernului nr. 417/2018 privind modificarea Hotirarii Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratiy
- Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru cenirele de zi;
- Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind
servicile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresgti
~ HGR nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificati si completats;
~ Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;



- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
~ Prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. d] si alin. 7 lit. b) si art. 139, a

lin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; ’

HOTARASTE:

ART 1. - Se aproba infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Marasesti ca institutie
publica de interes local , fara personalitate juridica , in subordinea Consiliului Local al orasului
Marasesti prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala si a Centrului de Zi Socio-
educational;

ART.Z, - Se aprobi organigrama si statul de functli pentru Directia de Asistenty
Sociald Marasesti, conform Anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotirire.

ART.3. - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funciionare al Directiei de
Asistentd Sociald, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotirire,

ART4. - Statele de funciii §i organigrama Aparatului de specialitate al Primarului,
precum 5i pentru serviciile subordonate Consiliului Local Marasesti vor fi actualizate conform
modificarilor aduse prin prezenta hotarare.

ART. 5. - Prezenta hotirire se comunici:

- Institutiei Prefectului - judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti:
- Agentieie Nationale a Functionarilor Publici;
- Compartimentului resurse umane, coordonare unitati subordonate;
- SPAS Marasesti ;
- Centrului de Zi socio-educational Marasesti;
- Pentru afisare pe site.
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RGMANIA Anexanr la
* JUDETUL VRANCEA HCL nr. ... din. 264 B4
CONSILIUL LOCAL MARASESTI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FIZNC’%‘IQNARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA MARASESTI

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1
(1) Directia de asistentd sociald este structura specializatil in administrarea §i acordarea beneficiilor de

asistentd sociald §i a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, infiintatd fn subordinea Consiliatui
Local Marasesti, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfici copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
scu dizabilitati, precum i altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociald.

(2) Sediul Directiei de Asistentd Socialil este in oragul Marigest, str. Siret nr.1, judet Vrancea.

Art. 2

Directia de Asistenti Sociald a oragului Méragesti este infiinfatd prin Hotérirea Consiliului Local al
oragului Mérdsesti.

Art3

Durata de functionare a Directiei de Asistenfd Sociald a orasului Mirigesti este nelimitatd.

Art. 4

Directia de Asistents Sociald Mirisesti i3i desfagoard activitatea tn baza prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare §i a prevederilor legale in vigoare, va fi adaptat la nevoie conform Legii
asistengei sociale nr. 292/2011, actualizati si- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
respectiv a OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate si atributiile directiei

Art. §
Obiectul de activitate al Directici de Asistent Sociald Marfisesti il constituie realizarea ansamblului de

masuri, actiuni, activitifi profesionale, servicii specializate, peniru a rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederca prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizdrii §i excluziunii sociale gi cregterii calitiifii
vietil.

Art. 6 ’

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitdfi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, Directia de
Asistents Sociald Méragesti indeplinegte, in principal, urmétoarele functii:

- a)de realizare a-diagnozei-seciale-la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitdfii, rcalizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitiitii in vederea prevenirii si depistdrii precocc a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;



b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si {inanciare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asisten{si sociald gi furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale altor
autoritifi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitafi in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistenf# sociald din alte unitifi administrativ- teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile;
h) de reprezentare a unitiifii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 7
Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previizute de lege;

b) respectarea demniti{ii umane - fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd §i deplind a
personalitdtii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu igi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autorititile administrafiei publice centrale si locale, institutiile de drept public §i
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazd in vederea
acorddrii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participared beneficiarilor - beneficiarii m#surilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie activ
1a procesul de decizie gi de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale i
locale fati de cetitean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi fard restrictic sau
preferin¥ fati de rasi, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boalé cronici necontagioasd, infectare HIV sau
apartenenti la o categorie defavorizat, precum gi orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restringerea folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertifilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit céireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitiifile de tmplinire §i dezvoltare personald, dar §i la misurile §i actiunile de protectie
sociali;

j) focalizarea, potrivit céireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane gi se acordd In functie de veniturile si bunurile acestora;

Art. 8
Atributiile Direciiei de Asistentd Sociald Mérdgesti, conform Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i
a structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:
(1) Atributii in domeniul beneficiilor de asistentd sociala:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicit#rilor privind beneficiile de asistent social;
b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor gi transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pléti §i inspectie sociala;



¢} verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, §i pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistenti sociali;

d) intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local si le prezint3 primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urméreste §i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazi sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaz3 activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazd i fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociald; '

) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributii in domeniul organizarii, administririi §i acordrii serviciilor sociale :

a) elaboreaz, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioads
de 5 ani, respectiv de 10 aui, pe care o supune spre aprobare consiliului local si réspunde de aplicarea
acesteia.

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugenl estimat gi sursele de
finantare;

©) initiazd, coordoneazi gi aplicd mésurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitif;

d) identifica familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune socialy;

e) realizeazi atribufiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazdl, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati §i serviciile administrate de acegtia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald
de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finangare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de acfiune, §i asigur finanfarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale i serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanclor cu
dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci §i asiguri formarca continud de asisten{i personali;
evalueazi i monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din-Legea nr: 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire i fn aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifici §i realizeazi activititile de informare, formare s indrumare metodologics, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;



p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interescle diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectatea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;

1) indeplinegte orice alte atribuii previizute de reglementiirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) gi b) Directia organizeazs consultdri cu furnizorii publici si
privati, cu asociafiile profesionale gi organizafiile reprezentative ale beneficiarilor.
(3) Atribufii in domeniul prevenirii si combaterii sirdciei §i riscului de excluziune socialg in rindul
persoanelor gi familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fiird adapost, victimelor traficului
de persoane, victimelor violentei domestic precum §i persoanelor private de libertate si pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere §i informare, pentru familiile §i persoanele singure fird venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologic, consiliere juridics, orientare profesionald, reinsertie socialj etc.;

¢) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativd de
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

d) servicii de informare si sensibilizare a populatiei.,

(4) Atributii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu cu dizabilitagi:

a) monitorizeaz §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identificd §i evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaz¥, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori,private;

e) asigurii ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitstile de ingrijire, reabilitare i integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteig;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) Incurajeazi i sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Vrancea in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitii $i transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt cele
de prevenire a separiirii copilului de périntii sai, precum si cele menite s i sprijine pe acegtia in ceea ce
%:rixegte cregterea §i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in condiiile
egii.

Complementar acordirii serviciilor prevézute mai sus, atributiile Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Mérdgesti in domeniul protectiei copilului sunt urmitoarele:

a) monitorizeazd §i analizeazs situatia copitlor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i justitiei sociale;



b) realizeazi activitatea de prevenire a separfirii copilului de familia sa;

c) identifick §i evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazsi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor §i le acords, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd $i monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool gi
droguri, de prevenire §i combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in striinidtate;

h) inainteazdi propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmdreste evolutia dezvoltarii copitului §i modul in care péringii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotirérilor comisiei pentru protecia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre pirinii apti de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata
aplicirii mésurii de protectie speciali etc.

Art. 9 .
Obiectivele Directici de Asisten{# Sociald Mirisesti:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguriirii accesului
pentru un numdr ¢4t mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociald.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de calitate in
domeniu §i care s& fie adaptate nevoilor sociale existente.

c) Colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i programe de
combatere a marginalizirii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate.

e) Promovarea activitaii Direcfiei de Asistentd Sociali Marisesti in plan local, prin implementarea
de modele de buni practici in réndul partenerilor, dar si prin informdri in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, nafional sau european, in vederea imbunitifirii
serviciilor sociale acordate,

Art. 18
(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conine cel putin urmitoarsle informatii: obiectivul general

si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitfi si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de Directie in exercitarea atribuiilor previizute de lege.
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de
specialitate si contine cel pufin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomic si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populagiei, dupd varsts, sex, ocupatie, speranta de
viat# la nagtere, speranfa de viatd sinitoass la 65 de ani, soldul migraiei etc.;

d) tipurile de situafii de dificultate, vulnerabilitate, dependenfd sau risc social etc., precum si
estimarea numdarului de bencficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati i
argumentatia alegerii acestora.



Art.11
(1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) 1it. b) din Hotarérea nr. 797/2017 se claboreazi

inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea judefeani §i cuprinde date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare §i programul de subvenfionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare,

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitifile previzute la alin. (1), planificarea activitatilor de
informare a publicului, precum gi programul de formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale,
financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea planului
de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile,
§i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul UAT Msragesti
se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce
urmeaz4 a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale
¢e urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost In vigoare,

(5) Anterior aprobérii prin hotirdre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il transmite
spre consultare consiliului judetean Vrancea.

6)In situafia in care planul anual de acfiune prevede i infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdfi ale administrafiei publice locale, planul anual de

acfiune se transmite spre consultare §i acestor autoritifi.

Art.12
(1) In vederea asiguririi eficienfei si transparentei in planificarea, finanfarea i acordarea serviciilor
sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cind
acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

» activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

» informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitifii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

» informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitiii administrativ-teritoriale.;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{#i sociald de la nivel
judetean a datelor gi informatiilor colectate Ia nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acegtia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanfi ai organizafiilor beneficiarilor gi ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare 4 serviciilor sociale §i a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu



atributii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de moniforizare, in
conditiile legii.

Art.13

fn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazd urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca fumnizor de servicii sociale i licenta de funcfionare pentru serviciile
sociale ale autoritafii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial respectivi;

b) primeste si inregistreazd solicitiirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institufii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazii nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriald tn vederea
identificérii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evalugirilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistenfi
sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistenfd sociald la care persoana are dreptu;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitifii si elaboreazad planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistent comunitard, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de Directie

in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludirii complexe si faciliteazd accesul persoanclor beneficiare la
servicii sociale;

h)acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
funcfionare, cu respectarca etapelor obligatorii previzute laart. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile §i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

CAPITOLUL 111
Structura organizatorica si modul de functionare a Directiei
de Asistentd Sociald Mirisesti

Art, 14
Structura organizatorici gi numérul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aprobi de consiliul

local, astfel incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii §i findnd
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.
Art. 15
Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asistentd Social a oragului Mirisesti sunt:
- Primarul oragului Mirdsesti
- Secretarul General al oragului Marisesti
- Directorul Directiei de Asistenti Sociali a oragului Marigesti
Art. 16
(1) Directorul Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia si rispunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(2) Directorul reprezinti Directia, in relaiile cu autorititile $i institutiile publice, cu persoanele fizice si
Juridice din tard §i din stréindtate, precum i In Justitie,
(3) Directorul indeplineste, in condijiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd i supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

b) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementdrii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru Imbunitagirea activititii, pe
care le prezintd spre avizare;

¢) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei;

d) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atribuiii previizute de lege sau stabilite prin hotéirdre a consiliului local.
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(5) In absenta directorulu, atribufiile acestuia se exercity de cite o persoana din cadrul Directiei,
desemnatd prin dispozitic a primarului, in condifiile previzute de regulamentul de organizare s
functionare al Directiei.

Arxt, 17

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului Directiei se fac cu respectarea
prevederilor legislafiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

Art.18

(I)Directia de Asistent3 Sociali a oragului Marédgesti este organizatd pe compartimente si servicii, dupa
cum urmeazi:

Compartiment beneficii de asistenf social

Compartiment protectie persoane cu dizabilitati si persoane virstnice

Compartiment protectia copilului si a familiei

Compartiment autoritate tutelara, alocatii, indemnizatii, stimulente

Central de zi socio-educational

Compartiment medicina scolari

Compartiment asistent3 medicald comunitara

(2) Finantarea Directiei se asiguri din bugetul local.

(3) Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, bugetul de
stat, din donafii, sponsoriziri §i alte forme private de contribufii banesti, potrivit legii.

(4) Fiecare compartiment previizut presupune desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atributii, in
functie de complexitatea activitaii.

VVVVYVVYYVY

Art.19
Atributiile §i competentele specifice fiecirui compartiment / centrw/ sunt urmitoarele:

LCompartiment beneficii de asistents sociali;

o Intocmire si gestionare dosare venit minim garantat, conform Legii 416/2001, cu modificirile
si completirile ulterioare;

© Intocmire si gestionare dosare alocatie pentru sustinerea familiei, conform Legii 272/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare;

o Intocmire/gestionare dosare acordare ajutor incalzire cu lemne/energie electrica/gaze, conform
OUG nr.70/2011 privind masurile de protectic sociala in pericada sezonului rece, cu
modificarile si completirile ulterioare

o Intocmire documentatie i efectuarea anchetelor sociale pentru:

- acordare ajutoare de urgenta/inmormantare
- dosare de burse si rechizite pentru elevi/studenti
o Orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

H. Compartiment pretectia copilutui i a familieis
Principalele servicii oferite de compartiment constau in prevenirea separdrii copiilor de familiile ior.
Atributii specifice:

» monitorizare familii cu copii ai caror sunt parinti plecati la munca in strainatate.

> asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local si judetean;

» actioneazi pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru inregistrarea nagterii acestuia, in
vederea identificarii unei solugii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

» monitorizeaz4 mamele minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parisire;

» asigurd §i urmdreste aplicarea misurilor educative stabilite de organele competente pentru copilul
care a sdvargit-o fapta penald, dar care nu rispunde penal;



» monitorizeazd §i analizeaza situatia minorilor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-teritoriald,
precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si

informatiilor relevante;

» identifica §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru minorii cu
dizabilitdti;

» efectuarea §i intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolari §i profesionald a copiilor cu
cerinfe educationale speciale;

» identifich §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa, realizeaz aetivitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

» acordarea prestatiilor financiare exceptionale, In situatia in care familia care ingrijeste copilul se
confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie excepfionals si care pune in pericol
dezvoltarea armonioasi a copilului;

> inainteazd propuneri, in cazul in care este necesar luarea unei mésuri de protectie specials, in
conditiile legii;

» urmireste evolutia dezvoltdrii copilului st modul in care pirin{ii acestuia isi exercitd drepturile $i
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de protectie speciald si a fost

reintegrat in familia sa;
» intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733 din 19 august 2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire §i platd a alocatiei de plasament;
» colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului §i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
> asigurd realizarea activitailor in domeniul protecfiei §i promovarii drepturilor copilului, in
conformitate cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia Tn vigoare.

» efectuare anchete sociale pentru:
- persoane cu handicap, in vederea evaluarii/reevaluarii gradului de handicap

- dosare de burse si rechizite pentru elevi/student
> orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.
Instrumentul de bazi utilizat in cadrul compartimentului, il constituie ancheta sociali care, difers ca
formd si continut, In functie de obiectul cauzei.

L Compsartiment protectia persoanelor cu dizabilitifi gi a persoanelor virstnice:

» asiguré realizarea masurilor de protectie sociald pentru persoancle cu handicap;

» intocmeste anchetele sociale pentru minori §i adulti in vederea Incadririi in grad de handicap sau
revizuirii gradului de handicap; .

» intocmeste situatiile lunare cu beneficiarii de indemnizatie de insotitor, transmite situafiile lunare,
conform legii;

> participd la elaborarea unor masuri de imbunétatire a activititii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite ia nivel local in domeniul protectiei §i promoviirii drepturilor persoanelor cu handicap;

» evalucazi §i monitorizeazi aplicarea misurilor de asistent sociald de care beneficiazi persoanele

varstnice, precum gi respectarea drepturilor acestora;

» organizeazi si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald gi faciliteazi
accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

> aplicarea prevederilor Legii 448/2006, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

» aplicarea Legii nr. 17/2000 — privind asistenta socialy a persoanelor vérstnice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

IV. Compartiment autoritate tutelara, alocatii, indemnizatii, stimulente:



» verificd in teritoriu §i intocmeste rapoarte de anchetd socials, la solicitarea instantelor
judecitoresti/ solicitarea birourilor notariale, in cauze de divort cu minor, exercitare autoritate parinteasci,
program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contribuie la intrefinerea minorului, precum si in alte
cauze pentru care legea prevede ascultarea Autoritatii Tutelare;

» verifici in teritoriu §i intocmeste referatele de ancheta sociala solicitate de citre Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unitafi sanitare, organe de politie, etc;

» verificd in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociala, la solicitarea instantelor
judeciitoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere sub interdictie, ste.;

» intocmeste, la solicitarea notarului public, anchete sociale si proiecte de dispozifii in vederea
numirii curatorului special care si reprezinte/asiste minorul/interzisul, la incheirea actelor de dispozifie

sau la dezbaterea succesoraly;
» asistd persoanele varstnice la incheierea actelor juridice de Instrdinare, cu tiths oneros sau gratuit, a

.....

bunurilor ce le aparfin in scopul Ingrijirii sau intretinerii lor;

» aplicarea dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul gi
indemnizafia lunardi pentru cresterea copiilor, cu modificarile $i comdgetdrile ulterioare si ale Hotdrarii
Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;

» consilierea, informarea, primirea si verificarea documentelor necesare intocmirii dosarului de
alocatie de stat conform Legii nr.61/1993, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» inregistrare in registrul special a cererilor de acordare a alocatei, indemnizatiei, stimulentului:

> intocmirea anchetelor sociale la cerere privind transferul alocatiei de stat pe numele solicitantului
sau dupa caz al persoanei indreptatite ;

» transmiterea lunara la AJPIS Vrancea a dosarelor si a cererilor primite in luna anterioara ;

> intocmire/gestionare dosare stimulent educational acordat conform Legii nr.248/2015, privind
stimularea participdrii in fnvagimantul pregcolar a copiilor provenind din familiile defavorizate, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

» orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

V. Compartiment medicing gcolars:
Scopul Cabinetelor medicale Scolare este asigurarea asistentei medicale in unititile de invitimént

de stat, in conformitate cu prevederile OUG 162/2008 si Ordinului 653/2001. Asistenta medicaly scolaréi
reprezint ansamblul activitstilor de medicing preventivi si curativa care se desfisoard in toate unititile de
invitimant de stat. Obiectivul principal al activitifilor de medicini scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatics armonioasi a prescolarilor si scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate
Atributii principale:

» acordarea de servicii medicale individuale si la nivelul colectivitatilor;

» asigurarea unor servicii de asistentd medicald preventivi gi curativi;

> realizarea de activiti}i medicale privind asistenta medicald preventivi

» examinarea medicali periodici a elevilor, semnalénd medicului aspectele deosebite constatate.

> depistarea activé a cazurilor de TBC;

» semnaleazi asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor;

> asigurd asistenfa medicald pentru prescolarii / elevii, care frecventeazi gridinitele / scolile / liceele
din oragul M#rasesti;

» indeplinegte orice alte atributii prevézute de reglementirile legale in vigoare.

V1. Compartiment asistentd medicals comunitars:
» cultivii increderea reciproc# intre autoritdfile publice locale §i comunitatea din care face parte;
» faciliteaza comunicarea ntre membrii comunitdtii §i personalul medico-sanitar;
» explics nofiunile de bazi gi importanta asisentei medicale a copilului;
» urmaregte inscrirea nou-niiscutului pe listele medicului de familie;
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» explicd avantajele igenei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaz® 1n comunitate
misurile de igiena, depuse de autoritaile competente;

» mobilizeaza §i insoteste membrii comunitdfii la acfiunile de sinidtate publicd (campaniile de
vaccinare, campaniile de informare; educare, congtientizare din domeniul promovirii sanatatii,
actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explicd rolul si scopul acestora;

» insofeste cadrele medico-sanitare in activitifile legale, prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;

» semnalarea cadrelor medicale de apatitia problemelor deosebite din cadrul comunitdtii (focarele de
boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii etc);

> depistarea activi a cazurilor de TBC:

» semnaleazi asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor;

» indeplineste orice alte atributii previizute de reglementrile legale in vigoare.

VII. Centrul de zi socio-educationsl Miirdsesti
Centrul de zi socio-educational Margesti este un serviciu de interes local §i are ca obiectiv

principal, prevenirea abandonului $i a institutionalizirii copiilor care se gasesc 1n situatii de risc social,
ptin asigurarea, pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viagi independenty, orientare scolard §i profesionals pentru copii cét §i a unor
activitdfi de sprijin, comsiliere, educare pentru prinfi sau reprezentantii legali ai acestora, precum si
pentry alte persoane care au in ingrijire copii.

Rolul sdu este de a asigura promovarea dreptului fiecdrui copil/tnir de a-si plstra relatiile familiale,
de a creste §i educa aldturi de parinti si frati.

Asigurarea calititii serviciilor oferite este centrati pe beneficiar, soluionarea nevoilor i respectarea
drepturilor acestuia fiind prioritars.

Principalele atributii si competente:
®  Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si le acords, in conditiile legii;
*  Asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copitului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
®  Asigurd acordarea mesei — hranei in functie de numarul de ore petrecute In centru;
¢ Dezvolta activitdti educationale; de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de
via{#l independents;
*  Asigurd securitatea si integritatea copiilor in timpul sederii in centru ;
*  Supravegheazi mentinerea stirii de sinatate $i de igiend a copiilor, acordi primul ajutor pénd
la momentul preludrii copilului de citre sustindtorul legal sau al interndirii intr-o unitate medical,
dup# caz;
®  Asigurd consiliere psihologici acordati copilului gi familiei;
* Stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazd centrul priménd
importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;
¢  Realizeaza programe pentru périnii §i familiile aflate la risc in vederea prevenirii separdrii i
a abuzului asupra copilului;
*  Mentine legitura cu institutiile de invitimént la care sunt inscrigi copiii si cadrele didactice
apartinind acestora;
®  Realizeaz3 activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;
® Identifici §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdirii copilului de familia sa;
¢  Colaboreazd cu directia generaly de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
¢ Colaboreazi cu formele organizate ale societafii civile la actiuni care au ca scop reducerea
riscului social la care este expus copilul §i familia acestuia;



s Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiecielor de hotérari
in domeniul de activitate al serviciului in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

*  Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale administrate ;

¢  Elaborareazd rapoarte de activitate;

® indeplineste orice alte atributii previizute de reglementrile legale in vigoare.

Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd drepturile si libertdtile fundamentale fiird nicio
discriminare bazatd pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare civila, convingeri politice si/sau religioase,
deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii. De asemenea, beneficiarii serviciilor oferite au
responsabilitafi si indatoriri pe care trebuie si le respecte n conformitate cu prevederile legale,

Cap.1V. Disporzitii finale si tranzitorii

Art.20
Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale incidente in materie,

precum s§i cu celelalte reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunogtinfa compertimentelor de
specialitate de citre directorul Directiei,

Art21
(1) Repartizarea sarcinilor concrete de munci pentru fiecare salariat se face prin figa postului

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat §i concret atributiile si responsabilititile postului conform
legislatiei in domeniu gi prezentului regulament.

(3) Fisele posturilor se actualizeazd ori de cite ori este nevoie in funcfie de dispoziiile legale intervenite
ulterior.

{4) Directorul Directiei de Asistentd Sociald Marsgesti va aduce la cunogtinta salariagilor prevederile
prezentului regulament

(5) Personalul Direciei de Asistentd Sociala Maragesti este obligat s cunoasc i si respecte prevederile
prezentului Regulament

Art.22
Prezentul regulament de organizare si functionare intri in vigoare de la daia aprobirii acestuia de citre

Consiliul Local al oragului Mérdsesti si poate fi modificat, completat sau revocat numai prin hotirire a
Consiliul Local al oragului Mirasesti.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL UAT
JR. DUMITRU VASILICA-VIOLETA
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