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Raport
privind progresele si stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie(SNA) 2021-2025 la nivelul Orasului Mirisesti in anul 2025

Activitatea Orasului Mirisesti a vizat in anul 2025, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii,
eficacitatii §i supramatiei interesului public atit la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului cit si al Serviciilor Publice, si a continuat transpunerea in practica a tuturor
actiunilor demarate in anul 2024.

A fost adoptati si transmisa Declaratia nr.4299/28.02.2022 privind asumarea agendei de
integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a
Primariei orasului Marasesti.

Pentru o buni realizare a analizirii riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie, a fost emisi
Dispozitia Primarului oragului Mirisesti nr.317/24.06.2022 privind aprobarea Planului de
integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicare a misurilor incluse in
planul de integritate, la nivelul Primiriei orasului Marisesti, judetul Vrancea.

A fost postatd Declaratia nr.4299/28.02.2022 privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptic 2021-2025 a Primiriei
orasului Mairiasesti, Dispozitia Primarului orasului Mairisesti nr.317/24.06.2022 privind
aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicare a
misurilor incluse in planul de integritate, la nivelul Primiriei orasului Mirisesti, judetul
Vrancea, Raportul nr.1084/04.02.2025 privind progresele in implementarea masurilor
anticoruptie la nivelul orasului Mirisesti in anul 2024, fisele de raportare si Inventarul
misurilor de transparenti institutionali si de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de
evaluare in anul 2024-Anexa 3 la SNA — pe site-ul Primiriei orasului Mirisesti la sectiunea
Integritate institutionald-SNA 2021-2025.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si a Serviciilor Publice in acord cu
numirul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat in anul 2025 si au fost stabilite atributiile
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum si a
raspunderii si transparentei.

A fost adus la cunostinta functionarilor publici, prin intermediul persoanelor cu functie
de conducere din serviciile, birourile si compartimentele organizate la nivelul Primiiriei orasului
Marigsesti, a Planului de Integritate al U.A.T.Mirisesti, pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025.

in ce priveste stadiul realizirii planului de integritate al oragului Mirisesti pentru
implementarea SNA 2021-2025, in cazul misurilor cu caracter permanent, cu termen anul 2025,
cu termen anual si la 2 ani, acestea au fost evaluate anual dupi caz.

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern, prin
intermediul activititii de audit realizata de auditorul intern.

S-a intocmit registrul de riscuri al unititii administrativ teritoriale.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului misurilor de transparenti institutionald gi de prevenire a coruptiei Anexa 3 la
SNA la nivelul Primériei orasului Mirisesti pentru anul 2025.



La nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afli in vigoare codul de etici si procedurile
de sistem dupd cum urmeazii : privind declaratiile de avere si de interese, privind declararea
cadourilor( respectiv publicarea anuali a inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit
pe site-ul institutiei, daci este cazul), privind consilierea etici(respectiv desemnarea consilierului
de eticd potrivit Dispozitiei Primarului orasului Mirisesti nr.67/17.02.2025), privind
transparenta procesului decizional( respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual
privind aplicarea Legii nr.52/2003, republicati), privind accesul Ia informatiile de interes public,
privind protectia avertizorului de integritate, privind situatiile de pantouflage si privind functiile
sensibile.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilititi in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus
de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentatii Primériei orasului
Marasesti asigurdnd pe parcursul intregului an 2025 accesul neingridit la informatiile de interes
public si la transparenta procesului decizional.
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