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Maésura Consolidarea platformei de Posibilitatea | In limita | Masura cu caracter |
1.2.2 transparenta bugetara prin Venituri si cheltuielile | Site-ul Primariei publicarii si Serviciul Buget- bugetului | permanent evaluate
cresterea numarului de | institutiei Marasesti | afisarii cu Contabilitate aprobat | anual _
informatii, rapoarte si bugete Publicarea situatiilor | Avizierul din sediul | intarziere a Compartiment
| publicate financiare anuale Primariei oras _ situatiiior informatizare
- | Marasesti | financiare B | N
OBIECTIV GENERAL 2- Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemnte obligatorii ale planurilor _
managerial si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative |
|
Mésura Auditarea interna, o data la doi | Numar de rapoarte de audit ~Rapoarte de audit Volum ridicat de | Compartiment audit | Nuare 2018- Realizat
2.1.2 7 ani,a sistemului de prevenire a | intocmite si de | munca intern implicatii _
| coruptiei la  nivelul UAT | recomandari formulate _ Neevaluarea Grup de lucru financiare
Marasesti Numar de recomandari aprofundata a anticoruptie
formulate si gradul de | tuturor
7 implementare al acestora standardelor de _ _
control
“ intern/managerial
|
|
j
_ !
1 ! |
Obiectiv specific 2.2 —Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul
de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-agajare (pantoufiage-ul)
Masura Consolidarea rolului si | Consolidarea  rolului  si | Rapoarte consilier | Lipsa 7 Conducerea | In limita | Masura cu caracter
2.2.1 mandatului  consilierului  de | consilierului de etica etic popularizarii institutiei bugetului permanent  evaluata
etica rolului Consilier etic | aprobat semestrial
consilierului etic
si
responsabilitatile “
acestuia - |
222 Protectia avertizorului in Protectia avertizorului in | Numar de | Cunoastere | Conducerea In limita Masura cu caracter |
interes public cf. Legii nr. interes public cf. Legii nr. | persoane instruite | insuficienta a | institutiei bugetului permanent  evaluata |
571/2004 privind protectia | 571/2004 privind protectia | prin actiuni de | legislatiei Coordonator plan | aprobat semestrial _
personalului din institutiile personalului din institutiile | formare de integritate /
| publice care semnaleaza publice care semnaleaza | profesionala( responsabil
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-

Masura
3.6.6

Obiectiv specific 3.6 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

materia achizitiilor publice

Participarea periodica la cursuri | Numar si tipuri de cursuri | Numar
de formare profesionala in _ inclusiv online

functionari
participanti la
cursuri

Nivel scazut de
aprofundare a
legislatiel

Nivel scazut de
participare a
angajatilor la
cursuri de
formare
profesionale

Masura
411

Conducerea
institutiei

Serviciul
Buget-
Contabilitate

Compartiment
mformatizare

Functionari din
cadrul
Achizitiilor
publice

In limita 2017-2020
bugetului
aprobat

| Asigurarea diseminarii de

P .. - . . .
informatii privind riscurile si
faptele de coruptie

Diseminare  de informatii
privind riscurile si faptele de
coruptie

Numar de
sedinte
organizate
Numar de

angajati care au
fost instruiti
Numar de
informari
transmise

Note
informare/e-
mailuri
transmise
angajatilor

de

Tratarea cu
superficialitate ba
informatiitor

Intarzieri in

elaborare cauzate
de
supraincarcarea
cu sarcini
personalului

Conducerea
institutiei

Compartiment
resurse umane

Grup de lucru
anticoruptie

Nu M
implicatii _
financiare |
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w Masura
’ 5.2.1
|
|
|

Aplicarea de sanctiuni | Numar de sanctiuni disciplinare | Decizii si lucrari Caracter formal al | Comisia de Nu are Masura cu caracter
disciplinare cu caracter disuasiv | cu caracter disuasiv pentru | ale Comisiei de | activitatii | disciplina implicatii permanent
pentru incalcarea standardelor | incalcarea standardelor etice si | Disciplina | comisiei de functionala din | financiare | evaluata
etice si de conduita anticoruptie | de conduita anticoruptie la 7 H disciplina cadrul semestrial
la nivelul tuturor functiilor si | nivelul tuturor functiilor si Orientarea institutiei i
| demnitatilor publice demnitatilor publice _ practicii catre cele | publice _
7 mai usoare _
| sanctiuni |

OBIECTIV GENERAL 6 — Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica la nivelul

tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv spe

cific 6.1- Consolidarea integritatii

institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc

Masura Adoptarea declaratiei de N Declaratia de aderare la: | Document Grad de implicare | Primarul Nu are | Martie
; 6.1.1 aderare la valorile | -valorile fundamentale adoptat si ‘ scazut al orasului implicatii
fundamentale, principiile, _ Principiile si obiectivele transmis | structurilor Marasesti financiare 2017-Realizat
| | obiectivele si mecanismul de | -mecanismul de monitorizare — | secretariatulu # subordonate/aflat | Persoana _
| monitorizare al SNA  si  Persoane desemnate pentru | tehnic al SNA e in subordine responsabila _
comunicarea catre Secretariatul implementarea  strategiei  si | impreuna cu w | din cadrul
tehnic al SNA, inclusiv a listei planului sectorial -planui sectorial institutiei
structurilor -lista structurilor | -datele de contact pentru
subordonate/coordonate/aflate subordonate/coordonate/aflate ale | comunicarea cu 7
sub autoritate si a sub autoritate si a companiilor | coordonatorului | 7 Directian de
intreprinderilor publice care cu capital se stat transmisa planului sectorial | Etica , integrare _
m intra sub incidenta SNA , | si buna 7
" _ _ guvernare din _
o - “ B | cadrul SNA |
Masura Consultarea  angajatilor  in | Numar de angajati consultati cu | Propuneri primite | Caracter formal al | Grup de lucru  Nuare _ Martie
6.1.2 procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | de la angajati _ demersului i anticoruptie _ implicatii _
de integritate integritate _ | financiare 2017-Realizat
Neparticiparea
M - ) _ unor angajati | -
Masura Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Proces verbal Nedistribuirea Grup de lucru _ In limita Aprilie
6.1.3 cadrul institutiei a planului de | diseminat(sedinta,e-mail) semnat de luare la | planulul anticoruptie bugetului
integritate precum si publicarea | Nr. de angajati informati cu | cunostinta de | aprobat 2017-Realizat
documentului pe site-ul | privire la elaborarea planului de | catre angajati Neparticiparea _

institutiei

integritate

Modul in care are loc
informarea acestora (sedinta,e-
~mail)

unor angajati
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