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Raport
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2016-2020 la nivelul Orasului Mirisesti in anul 2019

Activitatea Orasului Marasesti a vizat in anul 2019, consolidarea calititii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii,
eficacitafii si supramatiei interesului public atit la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului si a Serviciilor Publice, si a continuat transpunerea in practici a tuturor actiunilor
demarate in anul 2018.

A fost adoptatia si transmisd Declaratia de Aderare nr.4315/20.03.2017 a Primairiei
orasului Marasesti privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, precum si Lista
structurilor subordonate/coordonate sau aflate sub autoritatea Primariei orasului Maraisesti.

Pentru o buna realizare a analizarii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a fost emisa
Dispozitia Primarului orasului Marasesti nr.307/24.03.2017 privind aprobarea planului de
integritate, a inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si
desemnarea Grupului de lucru, pentru implementarea Stategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020 la nivelul Primariei orasului Marasesti.

A fost postatid Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA 2016-2020 si Dispozitia Primarului orasului Marasesti
nr.307/24.03.2017 pe site-ul Primariei orasului Marasesti — la sectiunea INFO-SNA 2016-2020.

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si a Serviciilor Publice in acord cu
numirul estimat de beneficiari si cu bugetul alocat in anul 2019 si au fost stabilite atributiile
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum si a
raspunderii si transparentei.

DI Viceprimar al orasului Marasesti a participat la sesiunea de informare, constientizare
si educatie publici organizata in cadrul proiectului “ Transparentd si integritate in
administratia publici locald din Judetul Vrancea” cod SIPOCA 445/My SMIS 118788, precum
si la sesiunea de formare profesionali din perioada 27-31.01.2019, in cadrul proiectului
“Transparentd si integritate in administratia publicid locald din Judetul Vrancea” in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativi, Componenta 1 CP1/2017-Sprijinirea
misurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale
din regiunile mai putin dezvoltate, Axa prioritarai-Administratie publicd si sistemul judiciar
accesibile si transparente, Operatiunea-Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, proiect implementat de Consiliul Judetean Vrancea.

in cadrul Programului de prelucrare legislativa privind Conduita Etica a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei orasului Mirasesti, functionarii publici
au rispuns la chestionarul cu Tema-Februarie 2019-“ Loialitatea fatd de institutia publica,
activitatea publica si politicd, versus : conflictul de interese si incompatibilitatile functionarilor
publici, iar personalul contractual a rispuns la chestionarul cu TEMA-Aprilie-Mai 2019-

“ Loialitatea fatad de institutia publici, activitatea publici, activitatea politica si obligativitatea
depunerii Declaratiei de avere si interese a personalului angajat cu contract individual de
munci, care administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri

externe sau din fonduri bugetare®.



Au fost purtate discutii privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA 2016-
2020 ce revin institutiei noastre precum si stadiul realizirii planului de integritate propriu, cu
functionarii publici si angajatii contractuali, si pentru o mai buni popularizare acest document
a fost postat pe site-ul Primiriei orasului Marasesti.
fn ce priveste stadiul realizarii planului de integritate al orasului Mairisesti pentru
implementarea SNA 2016-20120, in cazul masurilor cu caracter permanent acestea sunt evaluate
semestrial sau anual dupi caz, iar misurile care au ca termen de implementare perioada 2017-
2020 sunt atent monitorizate, masura 3.3.1 “Identificarea procedurilor administrative care sunt
cele mai vulnerabile la coruptie”, cu termen 2017, a fost partial realizata prin emiterea de noi
Dispozitii privind proceduri administrative in cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor din
cadrul institutiei, masuri ce va continua pentru anul 2020, misura 3.3.2 “Actualizarea codului
de conduiti la nivelul UAT Marisesti”, cu termen 2017, nu a fost inregistrate cazuri care sa
necesite actualizarea codului de conduiti, activitate care va fi monitorizati pentru anul 2020.

La nivelul institutiei noastre a fost implementat controlul managerial intern, prin
intermediul activitatii de audit realizati de auditorul intern.

in conformitate cu prevederile Planului anual de audit public intern, aferent anului 2019,
in perioada 13.05.-12.07.2019 a fost realizati misiunea de audit public intern privind
« Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei-anul 2019

S-a intoemit registrul de riscuri si s-a procedat la actualizarea semestriald a registrului de
riscuri.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului misurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei Anexa 31a
SNA 2016-2020 la nivelul Primiriei orasului Marasesti pentru anul 2019.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilititi in rindul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerind interesul public mai presus
de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentatii Primariei orasului
Mirasesti asigurdnd pe parcursul intregului an 2019 accesul neingradit la informatiile de interes

public si la transparenta procesului decizional.
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