ROMANIA
JUDETUL VRANCEA PROIECT
CONSILIUL LOCAL MARASESTI

HOTARAREANR. 65
din. 21.07.2026

pentru : modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului local Marasesti nr.48 din
28.05.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului
Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti

Consiliul local al orasului Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;
Vazand :

- referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti, dl Toderasc Adrian, in calitate de initiator,
inregistrat la nr. 13731 din 21.07.2026 si raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane,
salarizare, inregistratla nr.13733 din 21.07.2026 , prin care se propune modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului local Marasesti nr. 48 din 28.05.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului

orasului Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti;

- Hotararea Consiliului local Marasesti nr. 48/28.05.2026 prin care s-a aprobat reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului

local Marasesti;

Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru studii, prognoze, economie, buget, finante,
impozite, taxe si agricultura si al Comisiei pentru administratie locala, juridica, ordine publica, drepturile

omului;

In conformitate cu prevederile art.392, alin.(1), art.393,alin.2,lit."b”, art.474 ,art.475, lit.”a” siale
Titlului III -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ si ale Cap.Llit.c - Alte functii comune din sectorul bugetar, litb) -Functii de executie pe trepte

profesionale din Legea nr.153/2017 ;

In temeiul prevederilor art. 129,alin.(2),lit.”a” ,art. 139 alin. (1) ,art.140,alin.(1) si (3),
art.154, alin.(1) si art.196,alin.(1) , lit”"a” , art.197,alin.(1) si ale art.243, alin.(1) lit”a” si “b” din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. -Se aproba modificarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului local Marasesti nr.
48/28.05.2026, prin care s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti, conform Anexei care face parte integranta din

prezenta hotarare.
Modificarile survenite in cuprinsul acesteia sunt urmatoarele:

Serviciul de Asistenta Sociala

-postul contractual de executie vacant de psiholog, S, grad practicant in Centrul de zi socio-educational din cadrul

Serviciului de Asistenta Sociala se transforma in post contractual de executie vacant de psiholog, S, grad debutant;

-postul contractual de executie vacant educator, S, in Centrul de zi socio-educational din cadrul Serviciului de

Asistenta Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie vacant de educator, S, grad debutant;

-postul contractual de executie vacant referent, M, grad IA, in Centrul de zi socio-educational din cadrul Serviciului de

Asistenta Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie vacant de referent, M, grad debutant

Art.2. - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului local Marasesti nr. nr. 48/28.05.2026 prin care
s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din

subordinea Consiliului local Marasesti;



Art.3. - Primarul orasului Marasesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
intermediul Compartimentului resurse umane, salarizare.

Art.4.- Prezenta hotarare se comunica de secretarul general al UAT prin grija Compartimentului
juridic, monitorizare proceduri administrative , dupa cum urmeaza :

- Institutiei Prefectului - judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti;

- Compartimentului resurse umane, salarizare.

Initiator, Avizat,
PRIMAR, Secretar General UAT,
Dumitru Vasilica- Violeta
Toderasc Adrian

ROMANIA



JUDETUL VRANCEA

UAT ORASUL MARASESTI APROB,
COMP. RU. SI SALARIZARE PRIMAR
NR. 13733 DIN 21.07.2026 TODERASC ADRIAN

RAPORT DE SPECIALITATE
PRIVIND: modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026, prin care s-a
aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local Marasesti

In baza art.XL alin.1, alin.6, alin.7) 1lit.b), alin.8, alin.12, alin.13 din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum Ssi pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale; in baza art.385 alin.3, art.408, art.409, art.518,
art.530, art..534 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata; conform art.XXI|I
pentru modificarea art.391 alin.1) din OUG nr.57/2019, din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung; conform Ordinului Prefectului —
judetul Vrancea nr.132/16.03.2026 privindnumarul maxim de posturi ce pot fi incadrate, cu exceptia celor din cadrul
cap. bugetar “Invatamant” finantate din bugetele locale, din capitolul “Cultura” pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole... si nici capitolele bugetare “Sanatate”, “Asigurari si Asistenta sociala” si
“Serviciile publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-zeritoriale respective”, @asa cum sunt definite in art.28 alin.2 lit.a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr.51/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare; si serviciile publice “Salvamont”; - in conformitate cu prevederile art.392, alin.(1), art.393,alin.2,lit."b”,
art.474 ,art.475, lit.”a” si ale Titlului III -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale Cap.Llit.c - Alte functii comune din sectorul bugetar, lit.b) -Functii
de executie pe trepte profesionale din Legea nr.153/2017; si Hotararea Consiliului local Marasesti
nr.48/28.05.2026 prin care s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti;

propunem modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026, prin
care s-a aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local Marasesti, si in Serviciul de Asistenta Sociala:

- postul contractual de executie vacant de psiholog, S, grad practicant in Centrul de zi socio-educational
din cadrul Serviciului de Asistenta Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie
vacant de psiholog, S, grad debutant;

- postul contractual de executie vacant educator, S, in Centrul de zi socio-educational din cadrul Serviciului
de Asistenta Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie vacant de educator, S, grad
debutant;

- postul contractual de executie vacant referent, M, grad 14, in Centrul de zi socio-educational din cadrul
Serviciului de Asistenta Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie vacant de
referent, M, grad debutant.

In baza prevederilor art. 139 alin.3, art.129 alin.2 lit.a) si art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind administratia publica locala,
propunem adoptarea unei Hotarari a Consiliului local al or.Marasesti privind modificarea Anexei nr.2 la
Hotararea Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026.

COMP. RU. SI SALARIZARE
Insp. DOGARU CLAUDIA



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
UAT ORASUL MARASESTI
NR. 13731 din 21.07.2026

REFERAT DE APROBARE
privind: modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026, prin care s-a
aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local Marasesti

Prin prezenta, in baza Hotararii Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026 prin care s-a aprobat reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului or. Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti.
-conform Ordinului Prefectului —judetul Vrancea nr.132/16.03.2026 privind numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate, cu exceptia celor din cadrul cap. bugetar “Invatamant” finantate din bugetele locale, din capitolul “Cultura”
pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole... si nici capitolele bugetare “Sanatate”,
“Asigurari si Asistenta sociala” si “Serviciile publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt definite in art.28 alin.2 lit.a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare; si serviciile publice “Salvamont”;

-conform art.XL alin.1, alin.6, alin.7) 1it.b), alin.8, alin.12, alin.13 din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale; in baza art.385 alin.3, art.408, art.409, art.518, art.530, art.534
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata; conform art.XXIl pentru
modificarea art.391 alin.1) din OUG nr.57/2019, din Legea nr.296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdéniei pe termen lung;
- in conformitate cu prevederile art.392, alin.(1), art.393,alin.2,lit.”b”, art.474 ,art.475, lit.”a” si ale Titlului lll -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale
Cap.llit.c - Alte functii comune din sectorul bugetar, lit.b) —Functii de executie pe trepte profesionale din Legea
nr.153/2017;

propunem modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026, prin care s-a
aprobat reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local Marasesti, si in Serviciul de Asistenta Sociala:
-postul contractual de executie vacant de psiholog, S, grad practicant in Centrul de zi socio-educational din cadrul Serviciului
de Asistenta Sociala se transforma in post contractual de executie vacant de psiholog, S, grad debutant;
-postul contractual de executie vacant educator, S, in Centrul de zi socio-educational din cadrul Serviciului de Asistenta
Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie vacant de educator, S, grad debutant;
-postul contractual de executie vacant referent, M, grad IA, in Centrul de zi socio-educational din cadrul Serviciului de
Asistenta Sociala Marasesti se transforma in post contractual de executie vacant de referent, M, grad debutant.

In baza prevederilor art. 139 alin.3, art.129 alin.2 lit.a) si art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, privind administratia publica locala, propunem
adoptarea unei Hotarari a Consiliului local al or.Marasesti privind modificarea Anexei nr.2 l|a Hotararea
Consiliului local Marasesti nr.48/28.05.2026.

PRIMAR
TODERASC ADRIAN



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
UAT ORASUL MARASESTI

STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MARASESTI, JUD. VRANCEA

Anexala HCL..........

pentru modificare Anexa nr.2
la HCL 48 / 28.05.2026

Nr. STRUCTURA Functia publica g 5| Functia contractuala ;g Nume, prenume/ vacant
at. FUNCTIE DE < 8 |5 ] % Itemporar vacat
DEMNITATE gl g |2 2 |3
PUBLICA °l 3 |2 s 3
s |2 ]
:,y‘u.cw :1.9 conducere de executie e de conducere |de executie
1 DEMNITARI -2 PRIMAR °  |ocuPAT
2 Viceprimar s |OCUPAT
_ inspector /
3 CABINET PRIMAR = 2 onsierpimar |, s |OCUPAT
4 inspector 1 |s |VACANT
5 CABINET VICEPRIMAR =1 referent 1 [w |VACANT
8 Compartiment AUDIT INTERN =1 pudtor | superer | § °  |ocupaT
secretar
7 SECRETAR GENERAL -1 general 2 °  |OCUPAT
N administrator S
ADMINISTRATOR PUBLIC -1 public OCUPAT




9 SERVICIUL BUGET-CONTABILITATE
=1+7=8 sef serviciu I s OCUPAT
10 inspector superior [S OCUPAT
b inspector principal |S OCUPAT
12 referent superior |M OCUPAT
13 referent superior  |M OCUPAT
14 magaziner v |OCUPAT
15 inspector superior [S VACANT
16 inspector superior |S VACANT
a SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE,
MANAGEMENT PROIECTE , SERVICII PUBLICE
=1 +4+1+1+1=8 sef serviciu I s OCUPAT
15 |Compartiment ACHIZITII PUBLICE, MANAGEMENT
PROIECTE =4 cons achiziti superior [S OCUPAT
19 cons.achizitii superior |S OCUPAT
20 cons achizt principal S OCUPAT
21 Consjuridic superior |S OCUPAT
22 compartiment INFORMATICA = 1 inspector principal |S OCUPAT
23 expert local pt.
Compartiment ROMI =1 problemele romilor cu |VACANT
24
Compartiment CASA DE CULTURA =1 inspector s [VACANT
# | SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
=1+6+3=10 sef serviciu I s VACANT
26 |Compartimentul IMPOZITE SI TAXE = 6 inspector principal |S OCUPAT
27 inspector asistent  [S OCUPAT
28 inspector principal |S OCUPAT




48

SERVICIUL VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE
URGENTA

=1+ 16 (10 +6) =17 sef serviciu I s OCUPAT
49 =10 inspector I [superior |S OCUPAT
5 oo debutant |5 VACANT
51 conduc autosp. i [OCUPAT
52 conduc.autosp. M OCUPAT
53 conduc.autosp. M OCUPAT
54 conduc.autosp. i [OCUPAT
55 serv. pompier M OCUPAT
56 serv. pompier i |OCUPAT
57 serv. pompier i [Temporar Vacant =C.crestere copil
58 serv. pompier M OCUPAT
59
Compartiment PAZA S| PROTECTIE =6 paznic cu |OCUPAT
60 paznic cu [OCUPAT
61 paznic o |OCUPAT
62 paznic cu [OCUPAT
63 paznic o |OCUPAT
64 paznic cm |VACANT
65 | COMPARTIMENT POLITIE LOCALA - CONTROL si
PROTECTIA MEDIULUI =1 Poiitist Local 1 |superior [S OCUPAT
66 | coMPARTIMENT POLITIE LOCALA - CONTROL Sl
ACTIVITATE COMERCIALA =1 Politist Local 1T [superior (M OCUPAT
o7 | comparTiMENTUL POLITIE LOCALA - ORDINE SI
LINISTE PUBLICA =5 Poiitist Local 1 |principal |S VACANT
68 Politst Local T [principal [S VACANT
69 Politst Local T [asisent |[S VACANT
70 Politist Local T [superior M VACANT
71 Poiitist Local T |principal M VACANT




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR
= 3/Pref.+1/din 51.02 =4

1. Compartiment STARE CIVILA =1 inspector asistent [ OCUPAT
- 2. COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR
=3 (2+1) inspector superior [S OCUPAT
74 inspector principal |S OCUPAT
75 inspector/ evid /a| debutant |S VACANT
76 Compartiment JURIDIC, MONITORIZARE
PROCEDURI ADMINISTRATIVE =2 Cons juridic superior S OCUPAT
m Cons juridic superior |S OCUPAT
78 Compartiment RESURSE UMANE S| SALARIZARE
=2 inspector superior S OCUPAT
79 inspector asistent |S VACANT
- Compartiment REGISTRU AGRICOL, FOND
FUNCIAR =2 inspector principal |S OCUPAT
81 referent superior  |M OCUPAT
82 Compartiment ARHIVA =1 referent s |« [OCUPAT
8 Compartiment REGISTRATURA si RELATII TEMPORAR VAGANT= Concediu
PUBLICE =1 referent asistent  |M re.copi
84 Compartiment SECRETARIAT =1 referent m [v [VACANT
85
Compartiment BIBLIOTECA Orasaneasca =1 bibliotecar 1+ |s  |OCUPAT
SERVICIUL ASISTENTA
% [socIALA =1419
(8+3+4+1+1+1+1)=20(4 Mo.1+ 16Ne)+50Ne = 70 sef serviciu | s VACANT
o7 Compartiment CENTRUL DE ZI SOCIO-
EDUCATIONAL = 8(4 MO.1+ 4 Nem) educpuercut |y |y |OCUPAT
educ puencut o |OCUPAT

88




89 psiholog t VACANT
[Gebutan|
90 eductor ! VACANT
g
91 referent t VACANT
92 referent I OCUPAT
3 m.calficat m OCUPAT
94 paznic VACANT
95 |Compartiment MEDICINA SCOLARA =3 asist medical  [prin OCUPAT
9% asist medical | OCUPAT
o7 medic VACANT
Compartiment ASISTENTA MEDICALA
% |COMUNITARA =4 mediator saniter OCUPAT
99 mediatorsanitar |4 VACANT
[asistmed.comunt
100 ar b VACANT
[asisTmea.comunit
101 ar &b VACANT
102 | Compartiment BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
=4 inspector OCUPAT
™ Compartiment PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI
=1 asistentsoial | OCUPAT
104 Compartiment AUTORITATE TUTELARA,
ALOCATII, INDEMNIZATII, STIMULENTE = 1 inspector OCUPAT
Compartiment MONITORIZARE PERSOANE
105 |VIRSTNICE, ASISTENTI PERSONALI Sl
INDEMNIZATII =1+50=51 inspector OCUPAT
106 Asistenti personali = 50 asist. personal g4,
107 |. o e b
108 st persond P
109 st persond P
10 st persond e
11 st persond =
s st persond

deb.

13

asist. personal

deb.




— asist. personal deb.  |MG

- e o

— asist. personal deb. MG

17 R

118 s -

119 e

i asist. persond & e [VACANT
E asist. persond @b, [wc |VACANT
o asist. persond b wc |[VACANT
123 asist. personal @b, e |VACANT
Z asist. personal ab. s |[VACANT
C asist. persond @b |ws [VACANT
s asist. persona @b |ws [VACANT
E asist. persond @b |ws [VACANT
128 asiet pessored b |ws [VACANT
B asist. persond b [wc |VACANT
Z asis. persond @ |ws [VACANT
o asist, persond @b, |ws |VACANT
o asist. personad @b |ws [VACANT
o asist. persond b, [we |VACANT
£ asist personal b [ws [VACANT
e a5t persond &b, [us |VACANT
= asist. persond &b v |VACANT
E asist. persond ab. we [VACANT
i asist. persona &b v |VACANT
L asist. persona e, [ws |VACANT
140 asist. persond b [wc |VACANT
141 asist. persona ab. ws [VACANT
fi asist. persond ab. o |VACANT
143 asist. personal b o |[VACANT
144 sk pevaored @b, [us |VACANT
145 asist. persond b ws |[VACANT
it asist. personal b, s |VACANT
L asist. personl b [wc |[VACANT
o asist. persond e [wc |VACANT




asist. persona @b |ms |VACANT
asist. persondd &b v |VACANT
asist. persond av. wc [VACANT
asist. persondd @b, |ws [VACANT
asit. persona e, [ws |VACANT
asist. personal b [wc |VACANT
asist. persond b [wc |VACANT
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL UAT

JR. DUMITRU VASILICA- VIOLETA




