
 ROMANIA   PROIECT 
      JUDETUL VRANCEA      

CONSILIUL LOCAL MARASESTI 

H O T A R A R E A NR. 18 
  din  23.02.2024 

privind : aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2024, pentru 
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in 
baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca 
obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil 

Consiliul local al or. Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara; 
Analizand: 

 referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti in calitate de initiator  si raportul de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala inregistrat la nr. 2840 din 20.02.2024 prin care se propune 
aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2024, pentru stabilirea activitatilor 
desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza legii nr.196/2016 privind 
venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in 
conditiile stabilite de Codul civil; 

Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului si 
patrimoniu, administrarea domeniului public si privat, servicii publice si comert, al Comisiei pentru 
studii, prognoze, economie, buget, finante, impozite, taxe si agricultura, al Comisiei pentru cultura, stiinta, 
invatamant, sanatate, protectie sociala, turism, ecologie, sport si culte si al Comisiei pentru administratie 
locala, juridica, ordine publica, drepturile omului; 

      În conformitate cu prevederile art.61, alin.(1) din legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.67 din Legea nr. 272/2004 privind 
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;  

În temeiul art. 129, alin.(2) , lit.d) coroborat cu alin.(7) , lit.b) ,  art.l39, alin.(l) si ale 196, alin.(1), 
lit.a)  din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ; 

H O T A R A S T E: 

Art. 1 - Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2024, pentru stabilirea 
activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza legii 
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la 
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform Anexei nr.1, care face parte integranta 
din prezenta hotarare ; 
Art.2. – Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se va face de catre Directia de Asistenta 
Sociala Marasesti , impreuna cu Compartimentul deservire din cadrul Serviciului Arhitect sef si Societatea 
de   Utilitati Publice Llocale Marasesti  SRL. 
Art.3.  –Prezenta hotarare va fi comunicata de secretarul general al UAT Marasesti prin grija 
Compartientului juridic, monitorizare procedure administrative , dupa cum urmeaza  : 

- Institutiei Prefectului – judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti, judetulVrancea;
- Serviciului Arhitect sef ;
- Directiei de Asistenta Sociala Marasesti;
- SOCIETATII DE   UTILITATI PUBLICE LOCALE MARASESTI  SRL
- pt. fisare pe tabela de afisaj si site-ul primariei.

 INITIATOR,   Avizat, 
      PRIMAR ,             Secretar general , 

     Chitic Valerica-Dorel  Dumitru  Vasilica-Violeta 



                   ROMANIA                                                    Anexa la HCL nr.___ 
       JUDETUL VRANCEA                                                                                                        din _________2024 
CONSILIUL LOCAL MARASESTI                                 

 

Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2024 

Intocmit in conformitate cu prevederile art. 61 din Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind 

venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu Hotararea de 

Guvernnr. 1154 din 16 septembrie 2022 pentrua probarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

 

 

Nr. 
crt. 

Obiectiv Actiuni si masuri 
intreprinse 

Termen de 
realizare 

Resurse Responsabili 

1. Lucrari de 
intretinere in 
orasul 
Marasesti 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; indepartat 
zapada; spart gheata, 
imprastiat material 
antiderapant; 

Lunar  
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile 
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

2.  Lucrari de 
intretinere in 
zona ANL  

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; indepartat  
zapada; spart gheata, 
imprastiat material 
antiderapant; 

Lunar/ori de 
cate ori este 
necesar 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

3. Lucrari de 
intretinere 
zona pasune 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; 

Aprilie 
Septembrie 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

4. Lucrari de 
curatenie 
igienizare si 
intretinere 
zona Piata 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; 

Lunar   
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

5. Lucrari de 
intretinere in 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 

Periodic/ori 
de cate ori 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 

Directia de 
Asistenta Sociala 



zona 
Parcurilor 

menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; igienizare 
banci, intretinerea 
locurilor de agreement, a 
spatiilor si a locurilor de 
joaca pentru copii; 

este necesar din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

6. Lucrari de 
igienizare in 
curtea scolilor 
din orasul 
Marasesti si a 
satelor 
componente 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a 
diferitelormateriale: 
hartie, peturi, crengi si 
alte deseuri existente; 
maturarea aleilor si 
trotuarelor; 

Septembrie-
Iunie 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

7. Pregatire 
pentru sezonul 
rece scoli sate 

Taiat lemne; 
Asezat lemne; 

Septembrie 
Octombrie 
Noiembrie 
Decembrie 
Ianuarie 
Februarie 
Martie 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

8. Lucrari de 
igienizare si 
intretinere 
spatii verzi 

Varuit borduri si copaci, 
indepartat zapada, spart 
gheata, imprastiat 
material antiderapant; 

Periodic/ori 
de cate ori 
este necesar 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

9. Lucrari de 
igienizare 
stadion 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; indepartare 
puiet crescut accidental; 

Periodic/ori 
de cate ori 
este necesar 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

10. Activitati la 
sediul 
Primariei 
orasului 
Marasesti 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; maturat alei, 
trotuare, indepartat 
zapada, spart gheata, 
imprastiat material 
antiderapant; 

Lunar/ori de 
cate ori este 
nevoie 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 



11 Lucrari de 
curatenie, 
igienizare si 
intretinere in 
Cimitirul 
orasului 
Marasesti 

Intretinerea aleilor si 
curatarea rigolelor, 
indepartat zapada, spart 
gheata, imprastiat 
material antiderapant; 

Lunar   
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

12 Lucrari de 
salubrizare/ 
intretinere 
obiective 
publice, 
inclusive cele 
in curs de 
executie 

Colectare manuala sau 
greblat; colectarea in saci 
menajeri a diferitelor 
materiale: hartie, peturi, 
crengi si alte deseuri 
existente; maturat, 
adunat cu lopata; 

Ori de cate 
ori este 
necesar 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

13  
Selectare a 
deseurilor 
reciclabile 

 
Separarea 
deseurilor din incinta 
depozitului: 
hartie, carton, metal, 
plastic, sticla; 

La solicitare/ 
Ori de cate 
ori este 
necesar 

 
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

14 Alte activitati 
de interes si 
utilitate 
publica 

Activitati ocazionale; 
actiuni cu impact asupra 
protectiei mediului 
inconjurator 

La solicitare  
Beneficiarii Legii nr. 196 
din  31 octombrie 2016 
privind venitul minim de 
incluziune, cu modificarile  
si completarile ulterioare; 

Directia de 
Asistenta Sociala 
Marasesti 
Serviciu Arhitect 
sef-Compartiment 
deservire 
S.C. Utilitati Publice 
Locale Marasesti 
S.R.L. 

 

 

 

PRESEDINTE DE SEDINTA,            CONTRASEMNEAZA, 
Consilier local                                 Secretar General 
           Dumitru Vasilica-Violeta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                ROMÂNIA 
          JUDEȚUL VRANCEA 
PRIMĂRIA ORAȘULUI MĂRĂȘEȘTI 
      Nr. 2840 DIN 20.02.2024 

Raport de specialitate 

La proiectul de hotărâre privind  aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 

2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, 

acordat in baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca 

obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil 

 
 Venitul minim de incluziune reprezintă sprijinul financiar acordat de stat în scopul asigurării 

nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificările 

ulterioare, pentru familiile şi persoanele singure aflate în situaţia prevăzută la art. 1 alin. (2), precum şi 

pentru prevenirea riscului sărăciei în rândul copiilor şi stimularea participării acestora în sistemul de 

educaţie și se compune din una sau mai multe din următoarele categorii de ajutoare financiare:  

               - ajutor de incluziune; 

               - ajutor pentru familia cu copii; 

               - supliment pentru locuire. 

   Articolul 59 alin (1) prevede că în cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care 

include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia 

respectivă are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local, 

cu respectarea duratei normale a timpului de muncă și a normelor de securitate și sănătate în muncă.  

      Fac excepție de la prevederile alin.(1) familiile pentru care suma aferentă ajutorului social este 

de până la 10 lei. Pentru acestea, orele de muncă se stabilesc trimestrial și se efectuează în oricare dintre 

lunile trimestrului. 

        În conformitate cu prevederile art. 61 alin. (1) pentru îndeplinirea obligației prevăzute la art. 

59 alin. (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au o serie de 

obligații, printre care: 

       a) să întocmească anual un plan de acțiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 

semestrial; 

        b) să țină evidența orelor de muncă efectuate, pentru activitățile și lucrările de interes local, de 

către persoanele apte de muncă; 

        c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securității și sănătății la 

locul de muncă; 

      Având în vedere prevederile Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate 

prin  HG nr. 1154 din 16 septembrie 2022, cu modificările și completările ulterioare, ale art.67 din Legea 

nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile 

ulterioare, propun adoptarea unui proiect de hotărâre privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de 

interes local pentru anul 2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de 

ajutor de incluziune, acordat in baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre 

parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil. 

 
 

DAS Mărășești 

Insp. Pascaru Lucica 

https://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=59442053&d=2024-02-20#p-59442053
https://lege5.ro/Gratuit/geztgnzwgm3q/legea-nr-196-2016-privind-venitul-minim-de-incluziune?pid=108343981&d=2024-02-20#p-108343981


 

             ROMÂNIA 
          JUDEȚUL VRANCEA 
PRIMĂRIA ORAȘULUI MĂRĂȘEȘTI 
          Nr. 2839 din 20.02.2024 

Referat de aprobare 

 

La proiectul de hotărâre aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2024, pentru 

stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in baza legii 

nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la 

intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil 

 

 Venitul minim de incluziune se acordă în conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016, cu 

modificările și completările ulterioare și a Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind 

venitul minim de incluziune, aprobate prin  HG nr. 1154 din 16 septembrie 2022, cu modificările și 

completările ulterioare. 

     Articolul 59 alin (1) prevede că în cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care 

include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia 

respectivă are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local, 

cu respectarea duratei normale a timpului de muncă și a normelor de securitate și sănătate în muncă.  

 Fac excepție de la prevederile alin.(1) familiile pentru care suma aferentă ajutorului social este de 

până la 10 lei. Pentru acestea, orele de muncă se stabilesc trimestrial și se efectuează în oricare dintre 

lunile trimestrului. 

 Având în vedere cele de mai sus,  propun analizarea și supunerea spre aprobarea Consiliului Local 

a proiectului de hotărâre privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 

2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, 

acordat in baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca 

obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil. 

 

 

 

 

Primar, 

Chitic Valerică-Dorel 

 

 

 

 



 

               ROMÂNIA 
          JUDEȚUL VRANCEA 
PRIMĂRIA ORAȘULUI MĂRĂȘEȘTI 
      Nr. 2837 DIN 20.02.2024 

Referat de initiere 

La proiectul de hotărâre privind  aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 

2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, 

acordat in baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca 

obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil 

 
                     Subsemnata, Pascaru Lucica, inspector in cadrul Directiei de Asistenta Sociala , in conformitate 

cu prevederile art. 61 alin. (1) pentru îndeplinirea obligației prevăzute la art. 59 alin. (1) de către 

persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au o serie de obligații, printre 

care: 

       a) să întocmească anual un plan de acțiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 

semestrial; 

        b) să țină evidența orelor de muncă efectuate, pentru activitățile și lucrările de interes local, de 

către persoanele apte de muncă; 

        c) să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securității și sănătății la 

locul de muncă; 

                 Venitul minim de incluziune reprezintă sprijinul financiar acordat de stat în scopul asigurării 

nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificările 

ulterioare, pentru familiile şi persoanele singure aflate în situaţia prevăzută la art. 1 alin. (2), precum şi 

pentru prevenirea riscului sărăciei în rândul copiilor şi stimularea participării acestora în sistemul de 

educaţie și se compune din una sau mai multe din următoarele categorii de ajutoare financiare:  

               - ajutor de incluziune; 

               - ajutor pentru familia cu copii; 

               - supliment pentru locuire. 

   Articolul 59 alin (1) prevede că în cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care 

include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia 

respectivă are obligația de a presta lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local, 

cu respectarea duratei normale a timpului de muncă și a normelor de securitate și sănătate în muncă.  

      Fac excepție de la prevederile alin.(1) familiile pentru care suma aferentă ajutorului social este 

de până la 10 lei. Pentru acestea, orele de muncă se stabilesc trimestrial și se efectuează în oricare dintre 

lunile trimestrului. 

                   Având în vedere prevederile Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin  

HG nr. 1154 din 16 septembrie 2022, cu modificările și completările ulterioare, ale art.67 din Legea nr. 

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile 

ulterioare, propun adoptarea unui proiect de hotărâre privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de 

interes local pentru anul 2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de 

ajutor de incluziune, acordat in baza legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre 

parintii apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil. 

 

Directia de Asistenta sociala 

Insp. Pascaru Lucica 

https://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=59442053&d=2024-02-20#p-59442053
https://lege5.ro/Gratuit/geztgnzwgm3q/legea-nr-196-2016-privind-venitul-minim-de-incluziune?pid=108343981&d=2024-02-20#p-108343981

