ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL MARASESTI PROIECT

HOTARAREA Nr.31
din 21.04.2023

pentru modificarea H.C.L. Marasesti nr.25/30.03.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici sj pentru personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Marasesti si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al orasuluij Marasesti

Consiliul local al orasului Marasesti, judetul Vrancea , intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere :

- referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti inregistratla nr. 8830 din 21.04.2023
in calitate de initiator si raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane ,» coordonare
unitati subordonate inregistrat la nr, 8833 din 21.04.2023;

Vazand:

In conformitate cu prevederile :
- art.155, alin.(1),lit.”c” si alin.(4),lit.(a) si art.390, alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.6, art.g, alin.(1), art.11, alin.(1) - (4) si art.12,alin.(1) si ale Anexei VIIL, Cap.], pct.Iil, lit.”a” din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- Legii nr.103/2023 privind aprobarea QUG nr.115/2022 pentru completarea artl din QUG
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal ~ bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative ;

In temeiul art.129, alin.(14) ”, ale art. 139, alin. 3, lit”"a” , ale art 140, alin. 1,
art.196,alin.(1),lit.”a” si art.197 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE :

Art.I- Se modifica punctul 1 din Anexanr. 1 -Tabel cu salariile de baza incepand cu salariiile
lunii martie 2023 ale functionarilor publici din Aparatul de specialitate al Primarului orasului
Marasesti si punctul nr.1 din Anexa nr. 2 - Tabel cu salariile de baza incepand cu salaril lunii martie
2023 ale personalului contractual din Aparatul de specialitate al Primarului orasului Marasesti la
.C.L. Marasesti nr.25/30.03.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din cadruy] Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului Marasesti, dupa cum urmeaza:

A) Functii publice de cenducere

( Nr.crt. | Functia ' Nivelul Gradul | Salariul de baza
studiilor 1 | i [ I | Jii
Q Secretar general | § | I ‘ I | 11.000 | 11.500




B) Functii contractuale de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salariul de baza
1 Administrator public | S ] 11.500

Artll. -Celelalte prevederi ale H.C.L. Marasesti nr.25 /30.03.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarij publici si pentru personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasuluj Marasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliuluj local
al orasului Marasesti raman neschimbate.

ArtllL - Prezenta hotirire va fi adusa la indeplinire de Primaru] orasului Marasesti si va fi
comunicata prin grija secretarul general al orasuluj Marasesti, dupa cum urmeaza :
- Institutiei Prefectuluj - judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti;
- Compartimentului resurse umane,coordonare unitati subordonate H
- Pentru afisare pe site.

Avizat,
Secretar general oras M. rasesti,
Dumitru Vasilica- /Z)Ieta

Yol




ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI
COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.
Nr. 8830 din 21.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. Marasesti nr.2 5/30.03.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al orasului Marasesti

In conformitate cu prevederile :
-art.155, alin.(1) lit."c” si alin.(4),lit.(a) si art.390, alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.6, art8, alin.(1), art.11, alin.(1) - (4) si art.12,alin.(1) si ale Anexei VIII, Cap.], pct.IIl,
lit”a” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile sicompletarile ulterioare ;
- Legii nr.103/2023 privind aprobarea OUG nr.115/2022 pentru completarea art.I din QUG
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative
- Dispozitia Primarului orasului Marasesti nr. 292 din 21.04.2023 privind stabilirea
indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului Marasesti , incepand cu datade 0{11.2022;
- H.CL. Marasesti nr.25/30.03.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Marasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
orasului Marasesti;

Prin H.C.L. Marasesti nr.25/30.03.2023 au fost majorate cu cca 10% salariile pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Marasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
orasului Marasesti, mai putin pentru secretarul general al UAT Marasesti si administratorul
public , deoarece acestea erau la nivelul indemnizatiei viceprimarului orasului Marasesti,
care la momentul adoptarii hotararii de consiliu nu fusese majorata.

Prin Legea nr. 103/2023 privind aprobarea OUG nr.115/2022 pentru completarea
art.I din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative s-a aprobat ca” (4%} Prin
exceptie de la prevederile alin. (2] si (41), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul
brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul plditit din fonduri publice
prevdzut in anexa nr. IX [it. Cla Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste prin
inmultirea coeficientului previizut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul
20217, rezultand astfel un cuantum de 1150 lei.

Tinand cont de principiile care stau la baza sistemului de salarizare reglementate de
Legea privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, pentru functiile publice de
conducere in cauzd, am reanalizat si stabilit salariile de bazi in vederea evitirii unei



eventuale discrimindri si cu luarea in considerare a ierarhizirii functiilor din cadrul
primariei, raportat la complexitatea si importanta activititii corespunzitoare acestor functii
publice.

Drept urmare, propunem spre dezbatere si aprobare Consiliului local al orasului
Marasesti proiectul de hotarare privind modificarea H.C.L. Marasesti nr.25/30.03.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului Marasesti

COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.
INSP. DOGARU CLAUDIA



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI
Nr. 8830 din 21.04.2023

REFERAT DE APROBARE

Prin H.C.L. Marasesti nr.25/30.03.2023 au fost majorate cu cca 10% salariile pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Marasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al
orasului Marasesti, mai putin pentru secretarul general al UAT Marasesti si administratorul
public , deoarece acestea erau la nivelul indemnizatiei viceprimarului orasului Marasesti,
care la momentul adoptarii hotararii de consiliu nu fusese majorata.

Prin Legea nr. 103/2023 privind aprobarea OUG nr.115/2022 pentru completarea
art. din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative s-a aprobat ca” {44} Prin
exceptie de la prevederile alin. (2) si (4?), incepénd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul
brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice
prevazut in anexa nr. IXIit, Cla Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste prin
inmultirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul
2021" rezultand astfel un cuantum de 1150 lei.

Tinand cont de principiile care stau la baza sistemului de salarizare reglementate de
Legea privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, pentru functiile publice de
conducere in cauzd, am reanalizat si stabilit salariile de bazi in vederea evitirii unei
eventuale discrimindri si cu luarea in considerare a ierarhizirii functiilor din cadrul
primariei, raportat la complexitatea i importanta activititii corespunzatoare acestor functii
publice.

In concluzie, consider ci sunt intrunite conditiile legale pentru a fi supus spre
aprobare Consiliului local al orasului Marasesti proiectul de hotarare privind modificarea
H.C.L. Marasesti nr.25/30.03.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
orasului Marasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului
Marasesti, in forma prezentata.
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