ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL MARASESTI PROIECT

HOTAR/ REANR.'}E
din__/ /- (¥/-2019

privind : modificarea organigramei si statelor de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului orasului Marasesti si Serviciile Publice din subordinea Consiliului local Marasesti

Consiliul local al orasului Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;;

Vazand:

- referatul de aprobare nr. 16.108 din 17.09.2019 al primarului orasului Marasesti in calitate de
initiator al proiectului de hotarare;

- raportul Compartimentului resurse umane » coordonare institutii subordonate inregistrat la
nr.16.182 din 17.092019 prin care propune modificarea organigramei si statelor de functii pentru Aparatul
de specialitate al Primarului orasului Marasesti si Serviciile Publice din subordinea Consiliului local
Marasesti;

Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru cultura, stiinta, invatamant, sanatate, protective
sociala, turism, ecologie, sport si culte » al Comisiei pentru studii, prognoze, economie, buget, finante,
impozite si taxe ,al Comisiei pentru administratie locala, juridica, ordine publica, drepturile omului si al
Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului, patrimoniu, administrarea domeniului
public si privat, servicii publice si comert;

In conformitate cu :

- Art.129 alin.(3) lit. ¢) si e), art. 130, art.158, art.166 alin.(2) lit. f), art.370, art.382, art.391, art.405,
art.407, art.408, art. 409, art. 512 alin. (3) si(9), art. 518, art.544 alin.(1) lit.h) sij), art.546 lit,j) si k) si art.610
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 8 alin.(]) si art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Ordinul nr.163/12.04.2019 al Prefectului Judetul Vrancea privind numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate Ia nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din jud. Vrancea;

- Art.25 alin. (3) din 0.U.G nrl 11/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.21 din OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art.196,alin.(1) , lit."a” din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statelor de functii pentru Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Marasesti si Serviciile Publice din subordinea Consiliului local Marasesti,
conform Anexelor nr.1-3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.,

Art4. - Odata cu intrarea in vigoare a prezentei , se abroga prevederile Hotararii Consiliului
local al orasului Marasesti nr. 10/20109.

Art.5. - Prezenta hotarare va fi Comunicata prin grija Compartimentului administratie
publica locala Institutiei Prefectului - Judetul Vrancea pentru verificarea legalitatii si Primarului orasului
Marasesti, care va asigura executarea acesteia prin grija Compartimentului resurse umane, salarizare.

Avizat,

Secretarul orasului Marasesti,
Dumitru Vasilica-Violeta

A




ANEXANR.1, LA HCL NR. DIN

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULU] MARASEST|
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ROMANIA -»LAHCLnr..........
JUDETUL VRAN CEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MARASESTI

STAT DE FUN CTnn
AL APARATULUTL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUL MARASESTI
sem. IT 2019
Nr. [OCUPAT STRUCTURA Functie de | Functia publica Gradul | Nively Functia contractuala Z?M.M
Inalt Treapt
ert. demnitate | fet, de de ci.| Prof studii de de a/ studii
T,
’_<>ﬁ>2u.. TEMP.VAC. publica bubli{ conducere executie lor conducere | executie _.mon lor
DEMNITARI
Timar
1|OCUPAT or.categ. Il
S Viceprimar
IIN OCUPAT or.categ.IT ||_..|.|
SECRETAR GENERAL
- gz:ﬁmHEHOW PUBLIC
‘Lon:?e N
CABINET PRIMAR
5|OCUPAT [ ] _ gﬂ 1A M ]
6|OCUPAT ] inspector 1A S
7)OCUPAT | _ A referent I M
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BIROUL BUGET FINANCIAR- CONTABIL,
11]OCUPAT sef birou 11 ] S
12|0CUPAT . inspector I |principal s
.Im OCUPAT referent M |superior |Mm
14|OCUPAT referent Ol asistent [Mm
|_|m OCUPAT casier M
.|\|Q VACANT ||_.||I._ inspector 7 Pprincipal T _..Il| _ _




COMP. OOZH%FHH\er
17|OCUPAT inspector 1 Superior |S
i8)ocupaT magaziner M ]
BIROUL IMPOZITE sI TAXE ]
19|0CUPAT sef birou II S
20{OCUPAT inspector I |principal [s
1|N_ OCUPAT inspector I asistent  |S ]
22|OCUPAT . inspector deb. S
23|0OCUPAT referent I |superior |M
24]ocupat e e el N R 1 [T SNy i debuane s | ;
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SERVICIUL POLITIE LOCALA
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31 |vacant _ _ Politist Local _N _aﬁ&mi _.w — _ _ _
COMP. CONTROL SI PROTECTIA MEDIULUIL
32 |vacanr _ _ Politist Local _- _,Eﬁm:.a\ __w.m.b _ _ _ _
COMP. CONTROL SI ACTIVITATE COMERCIALA
33Jocupat | [ [ Poitist Local |11 _superior n1 _ [ _ |
COMP. EVIDENTA EmeO>ZmHLOW
34 —-\Agﬂ _ — — Politist Local _-~ _&m@Sai _t — _ _ _ ]
COMP. ORDINE SI LINISTE PUBLICA
35|vAacANT Politist Local |1 principal |S
36[vacanT Politist Local |1 principal |S
37|vacanT Politist Local |] asistent |S
38|vACANT Politist Local |11 superior |M
39|vAacaNnT Politist Local |11 principal |M
40[vacanT Politist Local |11 principal |M
41|VACANT Politist Local |[11 principal |M
42|vACANT Politist Local | asistent |M
43|VACANT Politist Local |m1 asistent M
44|vacanT Politist Local |01 debutant M
COMP. PAZA SI PROTECTIE ]




43|UCUPAT paznic M
46|OCUPAT paznic M
47]0CUPAT paznic M
48|OCUPAT paznic M
49|0CUPAT paznic M
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68| OCUPAT muncit.cal. |V M
PRESEDINTE SEDINTA OOZHF»mmZZmN»N?
SECRETAR OR,

JR. DUMITRU VASILICA -VIOT FTA




ROMANIA ANEXANR. 2, LAHCLnr......
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL OR. MARASESTI]

sem IT1 2019
Nr. INUME/ STRUCTURA Functie de Functia publica Gradul | Nivelyl Functia contractuala Nivelul
crt. [PRENUME, demnitate Inalt fct, de de CL prof. studii de ao, Treapta] studii
VACANT, TEMP.VAC. publica public | conducere executie:- lor conducere €xecutie gr. prof.| lor
m—wﬂa\.&udwﬁ.ﬁcg. LOC. EVIDENTA A PERSOANELOR
1|OoCUPAT inspector 1 asistent S
2|OCUPAT inspector I asistent S
3|oCcupAT inspector 1 |asistent N
SERV. VOLUN TAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
4|OCUPAT M““E: 11 S
S|ocupaT inspector I principal |[S
insp. Protect,
6 |VACANT civila 7 debutant  |§
7|0CUPAT conduc.autosp. M
8locupaT conduc.autosp. M
9locupat conduc.autosp. M
10jocuPAT conduc.autosp. M
11{ocupaT Serv. pompier M
12]OCUPAT SETv. pompier M
13jocupaT SErv. pompier M
14vacany " = Jservpompier M
SERV.PUBLIC ADMNISTRARE PIATA AGRO-ALIM.
15{ocupaT administrator 1 M
16 |OCUPAT muncit calif, v M
SERV.PUBLIC ADMNISTRARE CASA CULTURA
17jocupAT functionar M-G
18|OCUPAT imspector I S
F\ 9 |vACANT administrator 1M




SERV.PUBLIC ADMNISTRARE BAZA SPORTIVA
20 |VACANT |administrator 7 M
21|ocupAT ingrijitor G
BIBLIOTECA
22[ocupat [ bibliotecar 1A |s
SERV. PUBLIC ACTIVITATI ADMINISTRATIV. -GOSPODARESTI SI INTRETINERE SPATII VERZI
COMP.TEHNIC ADMINISTRATIV
23|VACANT sef birou II N
24| VACANT sef formatie muncitori o M
25 |OCUPAT referent 1A M
COMP. DESERVIRE MIJLOACE DIN DOT. ARE
26|OCUPAT muncit calif, I G
27|OCUPAT muncit calif, I G
COMP. INTRETINERE SIALTE ACTIV. ADMINISTRATIV GOSPODARESTI
28|OCUPAT sofer 1 G ]
29/0CUPAT muncit calif, Juig G
30|OCUPAT muncit calif, I G
31|ocupaT muncit calif, I G
32|OCUPAT muncit calif, v G
33|OCUPAT muncit calif, v G
34|0CUPAT muncit calif, Jiig G
35|ocupaT muncit calif, 1 G
36|OCUPAT muncit calif, v G
37|O0CUPAT muncit calif, I G
38|ocupAT muncit calif, I G
39{ocupat muncit calif, |G
40|OCUPAT muncit calif, I G
41|OCUPAT muncit calif, v G
42)OCUPAT muncit calif, jiig G
43|OCUPAT muncit calif, v G
44|OCUPAT muncit calif, v G
45|0CUPAT muncit calif, v G
SERV. PUBLIC LOCAL TRANSPORT PERSOANE PRIN CURSE REGULATE
46|0CUPAT _ _ _ _ _ — — sofer T —z




SOFER PENTRU MICROBUZE/AUT OBUZE, conf art.5 din Anexa OUG nr.63/2010
47|0CUPAT _ _ _ _ _ _ _ sofer I M
SERV.PUBL.DE ASISTENTA SOCIALA
COMP. PROTECTIA COPILULUT
48/0CUPAT inspector I principal  |S
49|ocuPAT asistent social | pr. s
COMP. AJUTOR SOCIAL
50]OCUPAT inspector 1 |asistent S
S1jocupat . _ W] eeRe o referent W Jdebu | : . M
COMP. PROTECTIE PERS ADULTE ST VARSTNICE
52 _oocwﬁ _ _ __.ERQS I _uaaew_ _m _
CABINET MEDICAL SCOLAR
53|ocupar asist. medical principal M
54|OCUPAT asist. medical principal M
55 |VACANT medic S
CABINET MEDIATOR SANITAR
56|OCUPAT mediator sanitar M-G
57 |vacanT mediator sanitar deb. M-G
38 |vACANT asist.med.com. deb. MG
59 |VACANT asist.med.com. deb. M-G
CENTRUL DE ZI SOCIO EDUCATIONAL
60|OCUPAT sef birou il S
61|oCUPAT psiholog debutant |
62|OCUPAT educ.puericultor | principal |M
63 |OCUPAT educ.puericultor | debutant |M
64|0CUPAT animator soc.ed. principal |M
65|OCUPAT referent IA M
66|OCUPAT referent I M
67|OCUPAT paznic MG
68|O0CUPAT ingrijitor M-G
PRESEDINTE SEDINTA OOZH?meZm\wN?
SECRETAR OR.

JR. DUMITRU VASILICA -VIOLETA




ROMANIA

. JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA ORASULUI MARASESTI
COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.

NR. 16223 DIN 17-09-2019

NOTA FUNDAMENTARE X4
PRIVIND: MODIFICAREA ORGANIGRAMEI, NUMARULUI DE PERS
FUNCTII PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI PENTRU SERVICIILE
PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MARASESTI, JUD.VRANCEA

Subsemnata Dogaru Claudia, inspector gr. superior in Comp. RU-coord. unit.sub. -
- in baza Ordinului nr. 163 / 12-04-2019 al Institutiei Prefectului- Judetul Vrancea privind numarul
maxim de posturi ce pot fi incadrate in anul 2019 1a nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din jud.
Vrancea, cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar “Invatamant” finantat din bugetele locale,
precum si capitolelor bugetare “Sanatate”, “Asigurari si asistenta sociala” si “Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate juridical, infiintate si organizate in subordinea
Consiliilor locale sau Consiliilor;judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrative-teritoriale respective”, asa cum sunt definite din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr.51/2006 republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare, indifferent de sursa

de finantare;

- in baza art.610, art.611, art, 628, art.612, art..406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 Iit. b), e), alin.3 lit.e),
h), art. 393, art.465, art.468, art. 613, art. 625 alin.2, art. 626 din OUG nr.57 /2019 privind Codul
administrativ;

- vazand referatul nr.15730 / 10-09-2019 al d-lui Toderasc Adrian, sef birou in Biroul impozite si taxe,
care propune pentru buna desfasurare a birouly; mutarea d-rei Cocis Cristina, functionar public de
executie de inspector gr. debutant din Compartimentul salarizare, cu postul el, in Biroul impozite si

laxe. Aceasta in urma cererii!de mutare definitiva nr. 15397 / 04-09-2019 1a solicitarea functionarului

611/2008- al d-nei Cocis Cristina, functionar public de executie de inspector gr. debutant din

Compartimentul salarizare, in Biroul impozite si taxe;
- conform art.129 alin.2 lit.a), art.139 alin.3, art.155 alin.5 lit.a), art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57

/2019 privind Codul administrativ;
propunem pentru buna desfasurare a activitatii institutiei -care in prezent are un numar total 136 posturi-

organizarea si modificarea urmatoarelor:

A. IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI -

1. Functia publica de cohducere ocupata, de “secretar al orasului” isj transforma titulatura in
“secretar general”, conform-art.611 alin.1 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

2. In Biroul impozite si taxe:



Compartimentul salarizare, in Biroul impozite si taxe - in baza art.507, alin.2, alin.4 lit.a) din OUG. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Astfel Biroul impozite si taxe va avea in total acelasi numar de 6 posturi: un post ocupat
functie publica de conducere; 5 posturi ocupate functii publice de executie.

3. Compartimentul administratie publica, registru agricol, relatii publice, arhiva se va redenumi cu
noua titulatura: “Compartiment administratie publica, indrumare si control asociatii de
proprietari” si va avea 5 posturi ocupate, functii publice de executie.

4. Compartimentul salarizare va avea un post ocupat, functie publica de executie.

3. In Biroul achizitii, management proiecte:

- postul ocupat, de personal contractual de executie inspector gr.1l, titular d-na Chirila Simona -
Daniela, in baza art. 612, art.406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 lit. b), e) , alin.3 lit.e), h), art.465 din
OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se va transforma in functie publica de executie de
consilier achizitii publice, cLI, grad asistent. Aceasta deoarece, in baza art.386 lit.a) si 392 alin.1),
art.610 din OUG. nr. 57/2019, avand studii superioare cu diploma de licenta si in fisa postului cu peste
50% atributii in achizitii publice se incadreaza la functii publice de clasa I, de consilier achizitii publice,
cu salariul aferent functiei. Conform art.393 alin.1, alin.2 coroborat cu art.468 alin.1 din OUG. nr.
57/2019, la 17-09-2019 salariata are o vechime in specialitatea studiilor de 4 ani si 3 luni, incadrandu-se
la gradul de ASISTENT.

- Functiei publice de executie de inspector grad principal a d-nei MIU VIOLETA, deoarece are
peste 50% atributii in achizitii publice, in baza art. 610 din OUG. nr. 57 / 2019, i se va schimba
denumirea in consilier achizitii publice, grad principal.

- Functiei publice de executie de inspector grad asistent a d-nei CIORNULETA (OUATU)
COSTINA-MADALINA, deoarece are peste 50% atributii in achizitii publice, in baza art. 610 din
OUG. nr. 57/ 2019, i se va schimba denumirea in consilier achizitii publice, grad asistent.

Astfel Biroul achizitii, management proiecte va avea un numar total de 6 posturi: un post ocupat
functie publica de conducere; 5 posturi ocupate functii publice de executie: 3 functii publice cl.I de
consilier achizitii publice, o functie publica cl.I de consilier juridic si o functie publica cL.IIT de referent.

B. IN SERVICIILE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MARASESTI -

1. In Serviciul public activitati administrativ —gospodaresti si intretinere spatii verzi
(SPAAGISV) un post contractual vacant de muncitor calificat tr.IV va trece in Serviciul voluntar situatii
de urgenta.

SPAAGISV va avea un numar total de 23 posturi: un post vacant personal contractual de
conducere de sef birou, gradul:II/ S; un post vacant personal contractual de sef formatie muncitori,
gradul II/ M; 21 posturi ocupate:personal contractual de executie.

2. In Serviciul veluntar situatii de urgenta (SVSU) va trece un post contractual vacant
de muncitor calificat tr.IV de la SPAAGISV si va fi transformat in servant pompier .

Astfel SVSU va avea un numar total de 11 posturi: un post ocupat functie publica de conducere; 2
posturi functii publice de executie - din care unul ocupat si unul vacant; 8 posturi personal contractual
de executie - din care 7 ocupate si unul vacant.

3. In Serviciul public de asistenta sociala:

- Postul ocupat de personal contractual de executie referent tr.IL titular d-ra Tutuianu Laura-
Adina, in baza art. 612, art.406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 lit. b), e) , alin.3 lit.e), h), art.465 din
OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se va transforma in functie publica de executie de
referent, cLIIl, grad debutant. Aceasta deoarece, in baza art.386 lit.c) si 392 alin.1) din OUG. nr.
57/2019, avand studii medii cu diploma de bacalaureat se incadreaza la functii publice de clasa III, de
referent, cu salariul aferent functiei. Conform art.393 alin.1, alin.2 coroborat cu art.468 alin.1 din OUG.
nr. 57/2019, la 16-09-2019 salariata are o vechime in specialitatea studiilor de 10 luni, incadrandu-se la
gradul debutant.

Astfel SPAS va avea un numar de va avea un numar total de 5 posturi: 4 posturi ocupate functii
publice de executie; un post ocupat personal contractual de executie.



Dupa modificarile susmentionate, UAT Marasesti, jud. Vrancea va avea acelasi numar total
136 posturi, din care: 2 demnitari; 60 posturi -functii publice; 74 posturi —personal contractual,

detaliate astfel:

I. 2 demnitari.

IL. functii publice - un numar total de 60 posturi (43 ocupate si 17 vacante), din care:
- in Aparatul de specialitate al Primarului 50 posturi functii publice / din care 34 ocupate si 16

vacante,

- in Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti 10 posturi functii publice / din care 9
ocupate si unul vacant.
IIL personal contractual - un numar total de 74 posturi (65 ocupate si 9 vacante), din care:

- in Aparatul de specialitate al Primarului, 16 posturi personal contractual/din care 16 ocupate si 0

vacante;

- in Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti 58 posturi personal contractual /
din care 49 ocupate ocupate si 9 vacante.

Sunt 136 posturi, din care 110 ocupate si 26 vacante, schematizate astfel:

CATEG. DE NR. NR. TOTAL NR. TOTAL NR. TOTAL DE NR. TOTAL DE
PERSONAL TOTAL POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
POSTURI | OCUPATE VACANTE MONITORIZATE | NEMONITORIZATE
DEMNITARI 2 2 0 2 0
Funct. Publici 60 43 17 60 0
Funct. Contractuali 74 65 9 58 16
TOTAL 136 | 110 26 120 16
I In Aparatul de specialitate al Primarului avem in total 68 posturi — din care 52 posturi
ocupate iar 16 posturi vacante, astfel:
CATEG. DE NR. TOTAL | NR. TOTAL NR. TOTAL | NR TOTAL DE | NR. TOTAL DE
PERSONAL POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
OCUPATE VACANTE MONITORIZATE | NEMONITORIZATE
DEMNITARI 2 2 0 2 0
Funct. Publici 50 34 16 50 0
Funct. Contractuali 16 16 0 16 0
TOTAL 68 | 52 16 68 0

11 In Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti avem in total 68 posturi, din
care 58 posturi ocupate si 10 posturi vacante, astfel:
CATEG. DE NR. NR. TOTAL | NR. TOTAL | NR TOTAL DE NR. TOTAL DE
PERSONAL TOTAL POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
POSTURI | OCUPATE VACANTE MONITORIZATE NEMONITORIZATE
Funct. Publici 10 9 1 10 0
Funct. Contractuali 58 49 9 42 16
TOTAL 68 58 10 52 16

Cele 16 posturi nemonitorizate sunt repartizate astfel: 9 posturi la Centrul de zi socio-
educational; 3 posturi la Cabinetul medical si 4 posturi la Cabinetul mediator sanitar.

In baza art.129 alin.2 lit.a), art.139 alin.3, art.155 alin.5 lit.a), art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57
/2019 privind Codul administrativ, propunem adoptarea unei Hotarari a Consiliului local al or. Marasesti
privind aprobarea modificarii organigramei, si statelor de functii ale Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti,

jud.Vrancea.

COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.
INSP.GR.S. DOGARU CLAUDIA



RUMANIA

JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA ORASULUI MARASEST]
NR. 16108 DIN 17-09-2019

REFERAT DE APROBARE
PRIVIND: MODIFICAREA ORGANIGRAMEI S| STATELOR DE FUNCTII PENTRU APARATUL DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI S| PENTRU SERVICIILE PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI

LOCAL OR. MARASESTI, JUD.VRANCEA

Conform Ordinului nr. 163/ 12-04-2019 al Institutiei Prefectului- Judetul Vrancea privind numarul maxim
de posturi ce pot fi incadrate in anul 2019 la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din jud. Vrancea, cu
exceptia celor din cadrul Capitolului bugetar “Invatamant” finantat din bugetele locale, precum si capitolelor
bugetare “Sanatate”, “Asigurari si asistenta sociala” si “Servicii publice de interes local say judetean,
specializate, cu personalitate juridical, infiintate si organizate in subordinea Consiliilor locale say Consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrative-teritoriale respective”,
asa cum sunt definite din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, indifferent de sursa de finantare.

In baza art.610, art.611, art, 628, art.612, art..406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 it b), e) , alin.3 lit.e),
h), art. 393, art.465, art.468, art. 613, art. 625 alin.2, art. 626 din OUG nr.57 12019 privind Codul administrative.

cererii de mutare definitiva nr. 15397 / 04-09-2019 la solicitarea functionarului public de executie gr. asistent, d-
na Ciuruc Ana-Maria - conform art.507 alin.2 alin.4 litb) din OUG. nr. 57/2019 - din Biroul impozite si taxe in
Comp.administratie publica, registru agricol, relatii publice, arhiva. Vazand Acordul nr. 16103 /16-9-2019
mutarii locului de munca cu postul detinut - conform art.507 alin. 2, alin.4 Ita), art.614 alin.3 art.626 din
OUG.57/2019 si art.105 alin.3 din HG. 611/2008- al d-nei Cocis Cristina, functionar public de executie de
inspector gr. debutant din Compartimentul salarizare, in Biroul impozite si taxe.

Conform art.129 alin.2 lita), art.139 alin.3, art.155 alin.5 lita), art.196 alin.1 lita) din QUG nr57 12019
privind Codul administrativ; propunem pentru buna desfasurare a activitatii institutiei -care in prezent are un
numar total 136 posturi- organizarea si modificarea urmatoarelor:

A. IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI -

1. Functia publica de conducere ocupata, de “secretar g orasului” isi transforma titulatura in
“secretar general”, conform art 611 alin.1 din OUG. nr, 57/2019 privind Codul administrativ.

2. In Biroul impozite si taxe:

- mutarea definitiva cu tot cy post, la solicitarea d-nej Ciuruc Ana-Maria functionar public de executie
gr.asistent, din Biroul impozite si taxe in Comp.administratie publica, registru agricol, relatii publice, arhiva — in
baza art.507, alin.2, alin 4 lit.b) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

- pentru echilibrarea numarului de posturi in birou, propunem mutarea definitiva cu tot cu post ~ cu acorduyl e -
a d-rei Cocis Cristina functionar public de executie de inspector gr. debutant din Compartimentul salarizare, in
Biroul impozite si taxe - in baza art.507, alin.2, alin.4 lit.a) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Astfel Biroul impozite si taxe va avea in total acelasi numar de 6 posturi, cu: un post ocupat functie
publica de conducere: 5 posturi ocupate functii publice de executie.

3. Compartimentul administratie publica, registru agricol, relati publice, arhiva se va redenumi cu noua
titulatura: “Compartiment administratie publica, indrumare si control asociatii de proprietari” si va
avea $ posturi ocupate; functii publice de executie.

4. Compartimentul salarizare va avea un post ocupat, functie publica de executie.



9. In BIrout achizitii, management proiecte:

- postul ocupat, de personal contractual de executie inspector gr.l, titular d-na Chirila Simona -

Daniela, in baza art. 612, art.406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 it b), e) , alin.3 lite), h), art465 din OUG. nr.
97/2019 privind Codul administrativ, se va transforma in functie publica de executie de consilier achizitii
publice, cl.l, grad asistent. Aceasta deoarece, in baza art.386 lit.a) si 392 alin.1), art.610 din OUG. nr.
57/2019, avand studii superioare cu diploma de licenta si in fisa postului cu peste 50% atributii in achizitii
publice se incadreaza la functii publice de clasa I, de consilier achizitii publice, cu salariul aferent functiei.
Conform art.393 alin.1, alin.2 coroborat cu art.468 alin.1 din QUG. nr. 57/2019, la 17-09-2019 salariata are 0
vechime in specialitatea studiilor de 4 ani si 3 luni, incadrandu-se la gradul de ASISTENT.

- Functiei publice de executie de inspector grad principal - titular d-na MIU VIOLETA- deoarece
are peste 50% atributii in achizitii publice, in baza art. 610 din OUG. nr. 57/ 2019, i se va schimba denumirea in
consilier achizitii publice, grad principal.

- Functiei publice de executie de inspector grad asistent - titular d-na CIORNULETA (QUATU)
COSTINA-MADALINA- deoarece are peste 50% atributii in achizitii publice, in baza art. 610 din OUG. nr. 57 /
2019, i se va schimba denumirea in consilier achizitii publice, grad asistent.

Astfel Biroul achizitii, management proiecte va avea in total acelasi numar de 6 posturi, cu: un post
ocupat functie publica de conducere; 5 posturi ocupate functii publice de executie: 3 functii publice cl.| de
consilier achizitii publice, o functie publica cl. de consilier juridic si o functie publica cl.Ill de referent.

B. IN SERVICIILE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MARASESTI -

1. In Serviciul public activitati administrativ —gospodaresti si intretinere spatii verzi
(SPAAGISV) un post contractual vacant de muncitor calificat tr.IV va trece in Serviciul voluntar situatii de
urgenta.

SPAAGISV va avea un numar total de 23 posturi, cu: un post vacant personal contractual de
conducere de sef birou, gradul I/ S; un post vacant personal contractual de sef formatie muncitori, gradul II/ M:
21 posturi ocupate personal contractual de executie.

2. In Serviciul voluntar situatii de urgenta (SVSU) va trece un post contractual vacant
de muncitor calificat tr.IV de la SPAAGISV si va fi transformat in servant pompier .

Astfel SVSU va avea un numar total de 11 posturi, cu: un post ocupat functie publica de conducere; 2
posturi functii publice de executie - din care unul ocupat si unul vacant; 8 posturi personal contractual de
executie - din care 7 ocupate si unul vacant.

3. In Serviciul public de asistenta socijala

- Postul ocupat de personal contractual de executie referent tr.ll, titular d-ra Tutuianu Laura-

Adina, in baza art. 612, art406:art. 407, art.370 alin1, alin.2 lit. b), e) , alin.3 lite), h), art465 din OUG. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, se va transforma in functie publica de executie de referent, cl.ll, grad
debutant. Aceasta deoarece, in baza art.386 lit.c) si 392 alin.1) din OUG. nr. 57/2019, avand studii medii cu
diploma de bacalaureat se incadreaza la functii publice de clasa Ill, de referent, cu salariul aferent functiei.
Conform art.393 alin.1, alin.2 coroborat cu art.468 alin.1 din OUG. nr. 57/2019, la 16-09-2019 salariata are 0
vechime in specialitatea studiilor de 10 luni, incadrandu-se la gradul debutant.

Astfel SPAS va avea un numar de va avea un numar total de 5 posturi, cu: 4 posturi ocupate functii
publice de executie; un post ocupat personal contractual de executie.

Dupa modificarile susmentionate, UAT Marasesti, jud. Vrancea va avea acelasi numar total 136 posturi, din
care: 2 demnitari, 60 posturi -functii publice si 74 posturi —personal contractual.

In baza art.129 alin.2 lit.a), art.139 alin.3, art.155 alin5 lit.a), art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57 /2019
privind Codul administrativ, propunem adoptarea unei Hotarari a Consiliului local al or. Marasesti privind
aprobarea modificarii organigramei, si statelor de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului orasului
Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local Marasesti, jud.Vrancea.




RUMANIA -5,
JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA ORASULUI MARASESTI
COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.

NR. 16182 DIN 17-09-2019

Subsemnata Dogaru Claudia, inspector gr. superior in Comp. RU-coord. unit.sub. -

- in baza Ordinului nr. 163 / 12-04-2019 al Institutiei Prefectului- Judetul Vrancea privind numarul
maxim de posturi ce pot fi incadrate in anul 2019 I nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din jud.
Vrancea, cu exceptia celor din cadrul capitolului bugetar “Invatamant” finantat din bugetele locale,
precum si capitolelor bugetare “Sanatate”, “Asigurari si asistenta sociala” si “Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate Juridical, infiintate s; organizate in subordinea
Consiliilor locale sau Consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrative-teritoriale respective”, asa cum sunt definite din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr.51/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indifferent de sursa
de finantare; _

- in baza art.610, art.61 1, art. 628, art.612, art..406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 lit. b), e), alin.3 lit.e),
h), art. 393, art.465, art.468, art. 613, art. 625 alin.2, art. 626 din QUG nr.57 /2019 privind Codul
administrativ;

- vazand referatul nr.15730 / 10-09-2019 al d-lui Toderasc Adrian, sef birou in Biroul impozite si taxe,
care propune pentru buna desfasurare a birouluj mutarea d-rei Cocis Cristina, functionar public de
i mentul salarizare, cu postul el, in Biroul impozite si
laxe. Aceasta in urma cererii de mutare definitiva nr. 15397 / 04-09-2019 la solicitarea functionarului

art.507 alin. 2, alin 4 lita), art.614 alin.3, art 626 din OUG.57/2019 si art 105 alin.3 din HG.
611/2008- al d-nei Cocis, Cristina, functionar public de executie de inspector gr. debutant din
Compartimentul salarizare, in Biroul impozite si taxe;

- conform art.129 alin.2 lit.a), art.139 alin.3, art.155 alin.5 lit.a), art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57
/2019 privind Codul administrativ;

propunem pentru buna desfasurare a activitatii institutiei -care in prezent are un numar total 136 posturi-
organizarea si modificarea urmatoarelor:

A. IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI -

1. Functia publica de conducere ocupata, de “secretar al orasului” isi transforma titulatura in
“secretar general”, conform art.6] 1 alin.1 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

2. In Biroul impozite si taxe:
- mutarea definitiva cu tot cu post, la solicitarea d-nei Ciuryc Ana-Maria functionar public de executie
gr.asistent, din Biroul impozite si taxe in Comp.administratie publica, registru agricol, relatii publice,
arhiva — in baza art.507, alin.2, alin.4 lit.b) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- pentru echilibrarea numarului de posturi in birou, propunem mutareq definitiva cu tot cu post — cu

acordul ei - a d-rei Cocis Cristina  functionar public de executie de inspector gr. debutant din
Compartimentul salarizare, in Biroul impozite si taxe - in baza art.507, alin.2, alin.4 lit.a) din OUG. nr.

57/2019 privind Codul administrativ.



. Astiel Biroul impozite si taxe va avea in total acelasi numar de 6 posturi, cu: un post ocupat
functie publica de conducere; 5 posturi ocupate functii publice de executie.

» 3. Compartimentul administratie publica, registru agricol, relatii publice, arhiva se va redenumi cu
noua titulatura: “Compartiment administratie publica, indrumare si control asociatii de
proprietari” si va avea 5 posturi ocupate, functii publice de executie.

4. Compartimentul salarizare va avea un post ocupat, functie publica de executie.

5. In Biroul achizitii, management proiecte:

- postul ocupat, de personal contractual de executie inspector gr.1I, titular d-na Chirila Simona -
Daniela, in baza art. 612, art.406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 lit. b), e) , alin.3 lit.e), h), art.465 din
OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se va transforma in functie publica de executie de
consilier achizitii publice, cLI, grad asistent. Aceasta deoarece, in baza art.386 lit.a) si 392 alin.1),
art.610 din OUG. nr. 57/2019, avand studii superioare cu diploma de licenta si in fisa postului cu peste
50% atributii in achizitii publice se incadreaza la functii publice de clasa I, de consilier achizitii publice,
cu salariul aferent functiei. Conform art.393 alin.1, alin.2 coroborat cu art.468 alin.1 din OUG. nr.
57/2019, la 17-09-2019 salariata are o vechime in specialitatea studiilor de 4 ani si 3 luni, incadrandu-se
la gradul de ASISTENT.

- Functiei publice de executie de inspector grad principal - titular d-na MIU VIOLETA- deoarece
are peste 50% atributii in achizitii publice, in baza art. 610 din OUG. nr. 57 / 2019, i se va schimba
denumirea in consilier achizitii publice, grad principal.

- Functiei publice de executie de inspector grad asistent - titular d-na CIORNULETA (OUATU)
COSTINA-MADALINA- deoarece are peste 50% atributii in achizitii publice, in baza art. 610 din
OUG. nr. 57/2019, i se va schimba denumirea in consilier achizitii publice, grad asistent.

Astfel Biroul achizitii, management proiecte va avea in total acelasi numar de 6 posturi, cu: un
post ocupat functie publica de conducere; 5 posturi ocupate functii publice de executie: 3 functii publice
cLI de consilier achizitii publice, o functie publica cl.I de consilier juridic si o functie publica cL.III de

referent.

B. IN SERVICIILE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MARASESTI -

1. In Serviciul public activitati administrativ —gospodaresti si intretinere spatii verzi
(SPAAGISV) un post contractual vacant de muncitor calificat tr.IV va trece in Serviciul voluntar situatii
de urgenta.

SPAAGISV va avea un numar total de 23 posturi, cu: un post vacant personal contractual de
conducere de sef birou, gradul I/ S; un post vacant personal contractual de sef formatie muncitori,
gradul II/ M; 21 posturi ocupate personal contractual de executie.

2. In Serviciul voluntar situatii de urgenta (SVSU) va trece un post contractual vacant
de muncitor calificat tr.IV de la SPAAGISV si va fi transformat in servant pompier .

Astfel SVSU va avea un numar total de 11 posturi, cu: un post ocupat functie publica de
conducere; 2 posturi functii publice de executie - din care unul ocupat si unul vacant; 8 posturi
personal contractual de executie - din care 7 ocupate si unul vacant.

3. In Serviciul public de asistenta sociala:

- Postul ocupat de personal contractual de executie referent tr.11, titular d-ra Tutuianu Laura-
Adina, in baza art. 612, art.406, art. 407, art.370 alin.1, alin.2 lit. b), e) , alin.3 lit.e), h), art.465 din
OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se va transforma in functie publica de executie de
referent, cLIII, grad debutant. Aceasta deoarece, in baza art.386 lit.c) si 392 alin.1) din OUG. nr.
57/2019, avand studii medii cu diploma de bacalaureat se incadreaza la functii publice de clasa III, de
referent, cu salariul aferent functiei. Conform art.393 alin.1, alin.2 coroborat cu art.468 alin.1 din OUG.
nr. 57/2019, la 16-09-2019 salariata are o vechime in specialitatea studiilor de 10 luni, incadrandu-se la
gradul debutant.

Astfel SPAS va avea un numar de va avea un numar total de 5 posturi, cu: 4 posturi ocupate functii
publice de executie; un post ocupat personal contractual de executie.



Dupa modificarile susmentionate, UAT Marasesti,
136 posturi, din care: 2 demnitari; 60 posturi

detaliate astfel:
I. 2 demnitari.

II. functii publice - un numar total de 60 posturi
- in Aparatul de specialitate al Primarului 50

vacante,

jud. Vrancea va avea acelasi numar total
-functii publice; 74 posturi —personal contractual,

(43 ocupate si 17 vacante), din care:
posturi functii publice / din care 34 ocupate si 16

- in Serviciile publice din subordinea Consiliuluj local Marasesti 10 posturi functii publice / din care 9

ocupate si unul vacant.

III. personal contractual - un numar total de
- in Aparatul de specialitate al Primarului, 16

vacante,

- in Serviciile publice din subordinea Consiliului local
din care 49 ocupate ocupate si 9 vacante.

Sunt 136 posturi, din care 110 ocupate si 26 vacante,

74 posturi (65 ocupate si 9 vacante), din care:
posturi personal contractual/din care 16 ocupate si 0

Marasesti 58 posturi personal contractual /

schematizate astfel:

CATEG. DE NR. NR. TOTAL NR. TOTAL NR. TOTAL DE NR. TOTAL DE
PERSONAL TOTAL POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
POSTURI | OCUPATE VACANTE MONITORIZATE | NEMONITORIZATE
DEMNITARI 2 2 ] 0 l 2 4 0
Funct. Publici 60 43 17 ( 60 I 0
Funct. Contractuali 74 65 9 / 58 4 16
TOTAL 136 110 26 ' 120 I 16
I In Aparatul de speéfalitate al Primarului avem in total 68 posturi — din care 52 posturi
ocupate iar 16 posturi vacante, astfel:
[ CATEG. DE NR. TOTAL | NR. TOTAL NR.TOTAL | NR TOTAL DE | NR. TOTAL DE |
PERSONAL POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
OCUPATE VACANTE MONITORIZATE | NEMONITORIZATE
DEMNITARI 2 1 2 | 0 2 0
Funct. Publici 50 l 34 | 16 50 ] 0
Funct. Contractuali | 16 ‘ 16 | 0 16 0 ]
TOTAL | 68 ! 52 | 16 68 0 |
y/A In Serviciile publice din subordinea Consiliului local Marasesti avem in total 68 posturi, din
care 58 posturi ocupate si 10 posturi vacante, astfel:
CATEG. DE NR. ‘NR. TOTAL | NR.TOTAL | NR. TOTAL DE NR. TOTAL DE
PERSONAL TOTAL - POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
POSTURI | OCUPATE VACANTE MONITORIZATE NEMONITORIZATE
Funct. Publici 10 | 9 1 10 0
Funct. Contractuali 58 | 49 9 42 16
TOTAL 68 | 58 10 52 ! 16

Cele 16 posturi nemonitorizate sunt repartizate astfel: 9 posturi la Centrul de

educational; 3 posturi la Cabinetul medical si 4 posturi la Cabinetul mediator sanitar.

In baza art.129 alin.2 lit.a), art.139 alin.3
/2019 privind Codul administrativ,

privind aprobarea modificarii organigramei,
Primarului orasului Marasesti si serviciilor

jud.Vrancea.

zi socio-

, art.155 alin.5 lit.a), art.196 alin.1 lit.a) din OUG nr.57
propunem adoptarea unei Hotarari a Consiliului local al or. Marasesti

si statelor de functii ale Aparatului de specialitate al
publice din subordinea Consiliului local Marasesti,

COMP. RU-COORD.UNIT.SUB.
INSP.GR.S. DQG%R CLAUDIA




