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                      ROMÂNIA 

             JUDEŢUL VRANCEA                                                                                                  

      CONSILIUL LOCAL  ORAS  MARASESTI 

 

H O T Ă R Â R E A  

nr.71  din 25.09.2025  

privind :aprobarea “Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale “ , acordate 

la  nivelul orasului Marasesti, judetul Vrancea pentru perioada 2025-2030 

 

                      Consiliul local al or. Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara; 

                      Analizand referatul  de aprobare al Primarului orasului Marasesti si raportul de specialitate al 

Directiei de  asistenta sociala, inregistrat sub nr. 15.549 din 11.09.2025, prin care se propune  aprobarea 

Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada 2025-

2030 ; 

                       Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului si 

patrimoniu, administrarea domeniului public si privat, servicii publice si comert, al Comisiei pentru studii, 

prognoze, economie, buget, finante, impozite ,  taxe si agricultura, al Comisiei pentru cultura, stiinta, 

invatamant, sanatate, protectie sociala, turism, ecologie, sport si culte si al Comisiei pentru administratie 

locala, juridica, ordine publica, drepturile omului; 

                    In conformitate cu  prevederile art. 112, alin (3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenţa sociala, 

ale  prevederile Legii 272/2004 privind promovarea şi protecţia drepturilor copilului, republicată si ale  art. 

3, alin. 2 , lit. a  din Anexa nr.2  la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificarile si 

completarile ulterioare, 

                        În temeiul art.129 alin. 2 lit.d, alin. 7 lit.b, art.139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a din Ordonanta de 

urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

     

HOTARASTE: 

 

                 ART. 1. - Se aprobă Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului 

Marasesti, pentru perioada 2025-2030, conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare; 

 

                 Art.2. - Se aprobă Planul General Operațional de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a 

Serviciilor Sociale la nivelul orașului Mărășești, pentru perioada 2025-2030, conform Anexei 2, care 

face parte integranta din prezenta hotarare; 

                 Art.3  - Directia  de Asistenţă Socială va lua toate măsurile necesare în vederea ducerii la îndeplinire 

a prevederilor prezentei hotărâri.  

 

    Art. 4  - Secretarul general al orasului Marasesti va aduce la cunostinta publica, prin grija 

Compartimentul juridic, monitorizare proceduri administrative, dupa cum urmeaza: 

- Institutiei Prefectului – judetul Vrancea; 

- Primarului orasului Marasesti ; 

- DAS Marasesti; 

- AJPIS Vrancea; 

- Pentru afisare pe site. 

 

             Presedinte de sedinta,                                                                                    Contrasemneaza,  
 
             Cons. Hulea Sorinel Valentiu                                                            Secretar general UAT , 
                                                                                                                                    Dumitru Vasilica- Violeta 
 
 

Hotararea a fost adoptata cu voturi 14 PENTRU, 0 IMPOTRIVA, 3 ABTINERI 
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      Romania                                                                                                                           Anexa nr. 1 la  

  Judetul Vrancea                                                                                                  HCL nr. ___ din _____ 2025 

Consiliul Local Marasesti 

 

 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE 

LA NIVELUL ORAȘULUI MĂRĂȘEȘTI, JUDEȚUL VRANCEA, 

pentru perioada 2025-2030 

 

I. CADRUL STRATEGIC GENERAL 

     Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale în orașul Mărășești pentru perioada 2025–2030 se 

fundamentează pe necesitatea alinierii politicilor și practicilor locale în domeniul asistenței sociale 

cu legislația și strategiile naționale și europene privind incluziunea socială, combaterea sărăciei și 

protecția grupurilor vulnerabile. Într-un context social și economic în continuă schimbare, este 

imperativ ca autoritățile publice locale să adopte o abordare strategică, coerentă și integrată, care să 

răspundă în mod eficient nevoilor comunității. 

     Deși cadrul legislativ național reglementează furnizarea pachetului de asistență socială ca o 

combinație echilibrată între beneficii financiare și servicii sociale, în practică se constată o pondere 

redusă a serviciilor sociale, în detrimentul beneficiilor financiare. Acest dezechilibru afectează 

capacitatea sistemului de asistență socială de a preveni și combate în mod eficient situațiile de 

vulnerabilitate și excluziune socială. 

     Printre principalele provocări identificate se numără: lipsa resurselor umane și materiale 

adecvate, nivelul scăzut de dezvoltare al serviciilor sociale la standarde de calitate, insuficiența 

parteneriatelor interinstituționale și gradul redus de implicare a societății civile în procesul de 

intervenție socială. În acest context, se conturează nevoia urgentă de a dezvolta echipe 

interdisciplinare, de a consolida colaborarea între instituțiile publice și private și de a integra 

abordările sectoriale într-un cadru unitar. 

     Misiunea strategiei este de a construi și implementa un sistem modern și eficient de furnizare a 

serviciilor sociale în orașul Mărășești, bazat pe principii de incluziune socială, echitate, participare, 

durabilitate și respect pentru demnitatea umană. Acest sistem trebuie să reflecte complexitatea 

nevoilor grupurilor vulnerabile și să fie aliniat cu obiectivele politicilor publice din domeniul social, 

atât la nivel național, cât și european. 

     Scopul general al strategiei constă în dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale locale, astfel 

încât acestea să răspundă adecvat nevoilor identificate ale copiilor, familiilor aflate în dificultate, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități și altor categorii de persoane aflate în situații de 

vulnerabilitate și risc de excluziune socială. 

     Strategia își propune să promoveze furnizarea de servicii sociale de calitate, cu o abordare 

integrată și centrată pe beneficiar, care să ia în considerare interdependența factorilor economici, 

sociali, educaționali și de sănătate în procesul de evaluare și intervenție. 
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     Un accent deosebit este pus pe respectarea și promovarea drepturilor fundamentale ale omului, 

în special ale copilului, conform Declarației Universale a Drepturilor Omului și Convenției ONU cu 

privire la drepturile copilului. Strategia urmărește creșterea calității vieții persoanelor aflate în 

situații de vulnerabilitate prin respectarea standardelor minime de calitate în furnizarea serviciilor 

sociale, stabilite prin reglementări legale naționale, și prin monitorizarea continuă a aplicării 

acestora. 

     În egală măsură, documentul strategic recunoaște rolul central al familiei și comunității în procesul 

de susținere a persoanelor vulnerabile. Familia este considerată primul cadru de sprijin și dezvoltare 

pentru copil, iar comunitatea locală trebuie să contribuie activ la incluziunea socială a tuturor 

membrilor săi. În acest sens, strategia pledează pentru întărirea capacității familiilor și pentru 

susținerea lor în asumarea responsabilităților, prin intervenții sociale integrate și adaptate la 

specificul local. 

     Orașul Mărășești se confruntă, în prezent, cu o serie de provocări sociale semnificative care 

afectează nivelul de trai al populației și gradul de coeziune socială. Printre factorii determinanți ai 

acestor transformări se numără: procesul accentuat de îmbătrânire demografică, migrația internă și 

externă a forței de muncă, scăderea populației, nivelul redus al veniturilor, precum și abandonul 

școlar timpuriu. Aceste dinamici au generat creșterea gradului de vulnerabilitate în rândul unor 

segmente importante ale populației și au impus reconfigurarea sistemului local de asistență socială. 

     În contextul schimbărilor legislative survenite la nivel național în domeniul asistenței sociale, 

precum și al diversificării și intensificării nevoilor sociale la nivel local, se evidențiază necesitatea 

elaborării unei Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orașului Mărășești pentru 

perioada 2025–2030, însoțită de un Plan de acțiune, coerent și realist. Aceste documente 

programatice au rolul de a orienta intervențiile instituționale ale furnizorilor publici și privați de 

servicii sociale, în vederea consolidării unui sistem adaptat specificului comunității. 

     În acest sens, investițiile în infrastructura de sănătate și servicii sociale – inclusiv reabilitarea, 

extinderea și dotarea corespunzătoare a unităților specializate – sunt esențiale pentru asigurarea 

unei acoperiri teritoriale optime cu servicii medicale și sociale integrate. Promovarea tranziției de la 

servicii instituționalizate la servicii furnizate în comunitate constituie un obiectiv strategic major, 

contribuind la creșterea gradului de incluziune socială a persoanelor vulnerabile și la îmbunătățirea 

accesului acestora la intervenții adaptate nevoilor individuale. 

     Totodată, strategia subliniază importanța conștientizării și responsabilizării cetățenilor față de 

problematica socială locală, precum și necesitatea unei implicări active și constante a comunității în 

susținerea persoanelor aflate în dificultate. Participarea civică activă și parteneriatul între sectorul 

public, privat și societatea civilă sunt elemente cheie în consolidarea rețelei de sprijin social. 

     Implementarea unor proiecte ce presupun furnizarea de servicii medicale și sociale în mod 

integrat va genera beneficii multidimensionale: pe de o parte, prin creșterea speranței de viață și a 

calității vieții beneficiarilor și familiilor acestora, iar pe de altă parte, prin facilitarea reinserției socio-

profesionale a persoanelor în dificultate. În acest mod, impactul devine atât social, cât și economic, 

contribuind la dezvoltarea durabilă a comunității locale.  

     În conformitate cu legislația națională, serviciile sociale reprezintă ansamblul de activități 

destinate să răspundă nevoilor sociale generale și speciale ale indivizilor, familiilor sau grupurilor, 

cu scopul de a sprijini depășirea situațiilor de dificultate, prevenirea și combaterea riscului de 

excluziune socială, promovarea incluziunii și îmbunătățirea calității vieții. 
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     Activitatea Direcției de Asistență Socială Mărășești include acțiuni complexe de identificare și 

evaluare a nevoilor sociale, furnizarea de informații și consiliere privind drepturile și obligațiile 

sociale ale cetățenilor, precum și intervenții de urgență în situații de criză. De asemenea, DAS 

implementează măsuri de reintegrare socială și familială și acțiuni de mobilizare a comunității în 

sprijinul persoanelor vulnerabile. 

II. ASPECTE GEOGRAFICE, DEMOGRAFICE SI ECONOMICE 

     Orașul Mărășești este situat în nordul Câmpiei Siretului Inferior, treapta de relief cea mai joasă de 

pe teritoriul județului Vrancea si se află în Regiunea de Dezvoltare Sud-Est a României, în partea de 

nord-est a județului Vrancea, învecinându-se cu: la nord: comuna Pufești; la est: râul Șușița; la sud: 

comuna Garoafa; la sud-est: comuna Țifesti; la vest: comuna Movilița si orasul Panciu. Pe lângã orașul 

propriu-zis,  este alcătuit din satele-componente: Modruzeni, Haret, Pădureni și Călimănești. De 

asemenea, Cartierul Doaga intră în componența orașului Mărășești numai cu locuințele și 

exploatațiile industriale, feroviare și de turism, separat de satul Doaga, care aparține comunei 

Garoafa. Orașul se află în extremitatea de est a județului, la limita cu județul Galați, pe malul drept al 

râului Siret, care îl desparte de acesta, în zona unde Siretul primește apele râului Șușița și ale râului 

Zăbrăuți. Este traversat de șoseaua națională DN2, care leagă municipiul Focșani de Bacău, șosea din 

care la Tișița se ramifică DN24, care duce spre Tecuci, Bârlad, Vaslui și Iași, și DN2L care leagă 

Mărășeștiul spre vest de Panciu, Străoane, Răcoasa, Câmpuri, Soveja și Tulnici (unde se termină în 

DN2D). Șoseaua județeană DN205H se ramifică din DN2 la Padureni și duce spre nord la Pufești (unde 

se intersectează din nou cu DN2), și apoi spre vest la Păunești și spre sud la Movilița și Panciu. 

Șoselele județene DJ204I și DJ204E, ramificate din DN2, sunt de fapt drumuri de interes local ale 

orașului Mărășești. Orașul este și un important nod feroviar, în gara Mărășești întâlnindu-se calea 

ferată București-Galați-Roman cu calea ferată Buzău-Mărășești. 

     Conform recensământului efectuat în 2021, populația orașului Mărășești se ridică la 11.314 

locuitori, în creștere față de recensământul anterior din 2011, când fuseseră înregistrați 10.671 de 

locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt români (70,13%), cu o minoritate de romi (16,69%), iar 

pentru 13,12% nu s-a declarat apartenența etnică.  Din punct de vedere confesional, majoritatea 

locuitorilor sunt ortodocși (77,78%), cu minorități de creștini după evanghelie (5,9%) și penticostali 

(1,94%), iar pentru 13,44% nu se cunoaște apartenența confesională. 

Printre cele mai importante activități economice ale orașului Mărășești se numără: 

- „Complexul C.F.R. Mărășești”, compus din remiza de locomotive, regulator de circulație, revizie de 

vagoane; are o rețea de căi ferate de 20 km, pe raza orașului Mărășești și stații C.F.R., respectiv: 

Mărășești, Pădureni, Doaga și halta Călimănești; 

- „Symmetica SRL”, punct de lucru Doaga, care are în funcțiune linii de producție axate pe tipuri de 

produse precum pavaje, sisteme canalizare și elemente de zidărie din beton;  

-„SC Rodesign SRL ”, producție de confecții;  

-„SC Dansan S.R.L”, producție de mobilier;  

-activități financiar-bancare în cadrul filialei C.E.C. și Cooperativei de Credit;  

-„S.C.Marfhising SRL”, una dintre investițiile majore din ultimii ani, în valoare de peste 6.000.000 

euro, proiect cofinanțat de Uniunea Europeană. 
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În ultimii ani, activitatea economică a orașului este caracterizată de înființarea întreprinderilor mici 

și mijlocii, concentrate în procente de 67% servicii, 25% industrii și construcții și 2% agricultură , 

silvicultură și pescuit.  

Orașul se confruntă și cu migrația în creștere, tot mai mulți cetățeni alegând să locuiască și să 

muncească în alte județe din România sau în străinătate. 

III. ASPECTE EDUCAȚIONALE ȘI SANITARE 

     Educația reprezintă un pilon fundamental al dezvoltării durabile, fiind un factor strategic în 

modelarea capitalului uman, cu impact direct asupra progresului economic și social al unei 

comunități. Un sistem educațional accesibil, echitabil și de calitate contribuie semnificativ la 

reducerea sărăciei, combaterea excluziunii sociale și stimularea mobilității sociale ascendente. 

     La nivelul orașului Mărășești, sistemul educațional funcționează în concordanță cu legislația 

națională și europeană, în cadrul unei colaborări între autoritățile publice locale, Inspectoratul Școlar 

Județean Vrancea și unitățile de învățământ preuniversitar de stat. În acest parteneriat, administrația 

locală asigură întreținerea, modernizarea și extinderea infrastructurii școlare, contribuind activ la 

implementarea de proiecte educaționale și extrașcolare. 

     În orașul Mărășești funcționează următoarele unități de învățământ: Liceul Tehnologic „Eremia 

Grigorescu”, Școala Gimnazială „Ecaterina Teodoroiu” (cu o școală primară și 1 grădiniță arondate), 

Școala Gimnazială nr. 2 (cu 4 școli și 3 grădinițe arondate). În prezent, aproximativ 1300 de copii sunt 

înscriși în sistemul educațional local, dar 50 de elevi au fost înregistrați ca având abandon școlar, 

fenomen îngrijorător, întâlnit mai ales în zonele marginalizate ale orașului. Elevii din aceste zone sunt 

expuși unui risc educațional crescut, concretizat prin: rezultate școlare slabe, absenteism, 

promovabilitate scăzută, în special la discipline precum matematica, limba română, limbile străine și 

modulele de specialitate. 

     Principalii factori care favorizează abandonul școlar includ: situația materială precară a familiilor, 

nivelul redus de educație al părinților, cuantumul insuficient al burselor sociale, lipsa educației 

pentru sănătate și sexualitate, reflectată în creșterea numărului de sarcini în rândul adolescentelor, 

corelat cu renunțarea la școală. Aceste fenomene indică necesitatea unor intervenții integrate în 

domeniul educațional și social, cu accent pe prevenirea abandonului, sprijinirea familiilor vulnerabile 

și diversificarea serviciilor educaționale adaptate nevoilor reale ale comunității. 

     Sănătatea populației constituie o condiție esențială pentru dezvoltarea durabilă a unei comunități 

și pentru participarea activă a cetățenilor la viața economică și socială. Relația de interdependență 

între starea de sănătate, dezvoltarea economică și coeziunea socială este susținută de numeroși 

indicatori relevanți în plan național și european. 

     În orașul Mărășești, accesul la servicii medicale este limitat, fiind afectat atât de lipsa 

infrastructurii medicale adecvate, cât și de numărul insuficient de cadre medicale și nivelul scăzut al 

finanțării. În prezent, localitatea dispune de: 1 dispensar medical, 5 cabinete de medicină de familie, 

2 cabinete stomatologice, 3 farmacii, 1 centru de permanență, dar de niciun spital funcțional, spitalul 

orășenesc fiind închis și transformat în cămin pentru persoane vârstnice. Lipsa unui spital local 

afectează accesul populației, în special al persoanelor vulnerabile, la îngrijiri medicale specializate, 

contribuind astfel la creșterea riscurilor de sănătate și la întârzierea tratamentului. Accesul inegal la 

servicii este amplificat de distanța față de centrele medicale urbane mari și de resursele financiare 

limitate ale populației. 
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     Conform Strategiei Naționale de Sănătate 2025–2030, principalii determinanți ai stării de sănătate 

a populației sunt: factorii socio-economici, care influențează accesul și calitatea îngrijirilor; factorii 

de mediu și ocupaționali, care contribuie la apariția unor afecțiuni cronice și profesionale; factorii 

comportamentali, precum consumul de alcool, fumatul, obezitatea și sedentarismul. În România, 

serviciile de sănătate sunt concentrate în mod disproporționat în spitale, în detrimentul îngrijirilor 

comunitare, a prevenirii și a îngrijirilor la domiciliu. Acest model contribuie la creșterea costurilor și 

la reducerea eficienței sistemului. În acest sens, Strategia Națională de Sănătate încurajează 

dezvoltarea serviciilor medicale în comunitate, în special pentru populația vulnerabilă din mediul 

rural și din comunitățile rome. Printre măsurile prioritare se numără: înființarea centrelor 

comunitare integrate; promovarea îngrijirilor paliative și la domiciliu; susținerea activităților de 

prevenție și educație pentru sănătate; integrarea serviciilor sociale și medicale în sprijinul familiilor 

aflate în risc de excluziune socială. Un prim pas în această direcție a fost inițiativa Ministerului 

Sănătății privind introducerea profesiilor de asistent medical comunitar și mediator sanitar, în 

special pentru comunitățile vulnerabile. În orașul Mărășești, în prezent, este ocupat un post de 

mediator sanitar, cu rol important în facilitarea accesului populației rome la serviciile medicale 

disponibile. 

     Rolul Direcției de Asistență Socială Mărășești este esențial în acest context, prin activități de 

informare, consiliere și mediere sanitară, contribuind la reducerea inegalităților în sănătate și la 

promovarea unei abordări care este centrată pe nevoile persoanelor defavorizate. 

     IV. SISTEMUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI GRUPURILE VULNERABILE 

     Conform Legii nr. 292/2011 privind asistența socială, sistemul național de asistență socială este 

definit ca ansamblul de instituții, măsuri și acțiuni prin care statul, reprezentat de autoritățile 

administrației publice centrale și locale, precum și societatea civilă, acționează pentru prevenirea, 

limitarea sau înlăturarea efectelor generate de situații care pot conduce la marginalizare și 

excluziune socială. Obiectivul fundamental al acestui sistem este promovarea coeziunii sociale și 

asigurarea unui cadru echitabil de sprijin pentru persoanele și grupurile vulnerabile. Sistemul de 

protecție socială joacă un rol esențial în consolidarea capitalului social, în creșterea calității vieții și 

în facilitarea incluziunii sociale prin activarea potențialului individual și comunitar. În acest sens, un 

sistem de asistență socială bine dezvoltat nu este doar un mecanism de sprijin, ci și un instrument de 

dezvoltare locală sustenabilă. La nivelul orașului Mărășești, structura serviciilor sociale este slab 

dezvoltată, cu un număr redus de furnizori acreditați. În prezent, se regăsesc: 

-2 furnizori publici: Direcția de Asistență Socială Mărășești și Centrul Socio-Educațional Mărășești; 

-2 furnizori privati: Asociatia “Voluntariat pentru Viata” si  Asociația „Casa Pâinii Mărășești”. 

De asemenea, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea administrează, pe 

teritoriul UAT Mărășești, următoarele instituții: 

-Căminul pentru persoane vârstnice „O nouă șansă”; 

-Locuința Protejată Venus; 

-Modulele familiale pentru copii (Arlechino, Dănuț, Pluto, Donald, Pinochio și Marcela), care oferă 

servicii de tip rezidențial pentru minori. 

     Direcția de Asistență Socială Mărășești funcționează în subordinea Consiliului Local, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, HG nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor-

cadru ale serviciilor publice de asistență socială și OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
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Scopul instituției este implementarea de măsuri și programe sociale destinate persoanelor și 

grupurilor aflate în dificultate, care nu își pot asigura prin mijloace proprii un trai decent. 

     Activitatea DAS Mărășești este structurată pe două dimensiuni esențiale: 

-acordarea de beneficii sociale, conform legislației în vigoare; 

-furnizarea de servicii sociale adaptate, pe baza evaluării nevoilor comunității. 

     Serviciile oferite includ: identificarea situațiilor de vulnerabilitate, consiliere socială primară, 

sprijin în situații de criză, măsuri de reintegrare familială și comunitară, promovarea participării 

comunității în acțiuni de sprijin social. Prin aceste activități, DAS Mărășești urmărește nu doar 

sprijinirea beneficiarilor, ci și accesarea și activarea resurselor comunitare în vederea unei dezvoltări 

incluzive și durabile. 

     În acord cu Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei 2022–2027, unul 

dintre obiectivele prioritare ale politicilor sociale naționale este asigurarea accesului egal la 

oportunități, resurse și servicii, astfel încât toți cetățenii, indiferent de statutul socio-economic, să 

poată trăi în demnitate, cu respectarea drepturilor fundamentale ale omului. 

     În orașul Mărășești, analiza teritorială a relevat prezența unor grupuri semnificative de persoane 

aflate în risc crescut de excluziune socială, pentru care sunt necesare intervenții integrate și 

prioritare, în special în ceea ce privește accesul la servicii de bază, educație, ocupare, locuire și 

sănătate. 

Principalele categorii vulnerabile identificate în comunitate sunt:  

-persoanele vârstnice izolate sau cu grad ridicat de dependență;  

-copiii aflați în situații de risc (copii ai căror părinți sunt plecați în străinătate, copii cu dizabilități, 

copii din familii monoparentale sau cu resurse limitate);  

-tinerii care părăsesc sistemul de protecție și se confruntă cu dificultăți de integrare socio-

profesională; 

-persoanele cu dizabilități fizice sau psihice, insuficient sprijinite în comunitate;  

-familiile cu venituri sub pragul sărăciei, în special cele care nu beneficiază de locuință adecvată, acces 

la utilități și servicii de bază;  

-persoanele de etnie romă, care se confruntă cu discriminare structurală, sărăcie extremă, acces 

redus la educație și sănătate;  

-persoanele fără adăpost sau aflate în situații de criză locativă;  

-victimele violenței domestice, care necesită intervenții urgente și măsuri de protecție;  

-persoanele aflate în șomaj de lungă durată sau fără calificare profesională;  

-persoanele afectate de adicții (alcool, droguri) care nu beneficiază de servicii de sprijin sau 

reabilitare. 

În acest context, este esențială consolidarea rețelei locale de servicii sociale, extinderea 

parteneriatelor cu ONG-uri și instituții județene, precum și dezvoltarea unei abordări 

multidisciplinare și interinstituționale, care să permită intervenții timpurii, personalizate și eficiente. 
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     La nivelul orașului Mărășești, în ultimii ani, au fost implementate o serie de proiecte sociale locale: 

POCU 4.1. Acțiuni strategice pentru reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială din comunitatea marginalizată din orașul Mărășești, județul Vrancea. Beneficiar: 

Asociatia PRO Societate Sf. Ciprian. Parteneri: UAT Mărășești, BPI MANAGEMENT CONSULTING 

ROMÂNIA S.R.L., Asociația Profesională a Formării în Administrația Publică CINAQ, Școala Gimnazială 

nr.2 Mărășești. Buget:10.719.709,14 lei; 

POCU 4.2. Fii Mărășești! Beneficiar: UAT Mărășești. Parteneri: S.C. CERTIO CONCEPT S.R.L. București, 

Școala Gimnazială nr.2 Mărășești, Agenția pentru Dezvoltare Regională a Regiunii de Dezvoltare Sud-

Est. Buget: 9.718.454,25 lei; 

POCU 6.1. ViaEdu - Un viitor mai bun prin educație. Beneficiar: Asociația PRO Societate Sf. Ciprian. 

Parteneri: UAT Mărășești, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Vrancea, Liceul 

Tehnologic "Eremia Grigorescu" Mărășești. Buget: 6.597.934,79 lei; 

Banca Mondială - "Controlul integrat al poluării cu nutrienți" – investiții la nivelul comunității locale 

pentru reducerea poluării cu nutrienți în orașul Mărășești, județul Vrancea. Beneficiar: UAT 

Mărășești. Buget: 2.975.686 lei; 

ROMACT - Implementarea Planului local de măsuri privind incluziunea minoritătilor rome din orașul 

Mărășești 2017-2020. 

-“Servicii integrate destinate comunităţilor teritoriului GAL Siretul Verde”, proiect finanţat prin POCU 

2014-2021 -cod smis 124793- Buget:4,574,823.98 lei-Beneficiar Asociaţia Voluntariat Pentru Viaţă. 

- Servicii sociale de asistenţă comunitară pentru persoanele vârstnice-proiect finanţat prin 

Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale-Program de interes naţional-Buget: 575400 lei Beneficiar 

Asociaţia Voluntariat Pentru Viaţă. 

-„ Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente”  din orașul Mărășești, 

județul Vrancea proiect finanţat prin Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale-Program de interes 

naţional-buget 2203680 lei- Beneficiar Asociaţia Voluntariat Pentru Viaţă. 

Servicii licenţiate la nivelul oraşului Mărăşeşti: 

-Centru de zi pentru integrare/reintegrare sociala- cod serviciu social 8899 CZ-PN-IV-Beneficiarii 

centrului primesc servicii de consiliere în conformitate cu ordinul ministrului muncii nr.29/2019 

privind standardele minime de calitate a serviciilor sociale 

-Centru de zi pentru asistență și recuperare-cod serviciu social 8810 CZ-V-I 

-Serviciu de îngrijire la domiciliu-cod serviciu social 8810 ID-I 

-Serviciu de asistenta comunitară pentru persoane varstnice-cod serviciu social 8899 CZ-PN- 

V. SCOPUL STRATEGIEI 

     Strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale a orașului Mărășești pentru perioada 2025–2030 

este elaborată în conformitate cu Legea asistenței sociale nr. 292/2011, publicată în Monitorul Oficial 

al României nr. 905 din 20 decembrie 2011. Documentul are ca scop principal crearea cadrului 

necesar pentru furnizarea unor servicii sociale de calitate, eficiente și accesibile, în concordanță cu 

nevoile reale ale comunității locale. 
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     Obiectivul general al strategiei constă în îmbunătățirea calității vieții persoanelor și familiilor 

aflate în situații de vulnerabilitate, prin dezvoltarea unui sistem local de asistență socială modern, 

coerent, integrat și orientat spre rezultate. Se vizează, în mod special, sprijinirea următoarelor 

categorii: persoane aflate în sărăcie extremă sau fără venituri; familii cu venituri reduse; persoane cu 

dizabilități; șomeri și persoane în căutarea unui loc de muncă; pensionari cu pensii minime sau fără 

sprijin familial; alte grupuri aflate în risc de excluziune socială. 

     Strategia propune un cadru de intervenție bazat pe principii de echitate, incluziune, solidaritate și 

responsabilitate socială, urmărind consolidarea capacității instituționale a serviciilor publice și 

private de profil, dar și promovarea parteneriatului între sectorul public, societatea civilă și 

comunitate, în vederea prevenirii și combaterii excluziunii sociale. 

     Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025–2030 are la bază un set de 

principii fundamentale și  valori etice, menite să ghideze întregul proces de planificare, implementare 

și monitorizare a politicilor sociale la nivel local. Acestea reflectă angajamentul autorităților locale 

față de respectarea drepturilor omului, a demnității umane și a coeziunii sociale, în concordanță cu 

cadrul normativ național și european. 

Principiile fundamentale ce stau la baza realizării prezentei strategii sunt următoarele: 

1. Universalitatea- Fiecare persoană are dreptul, în condițiile prevăzute de lege, la servicii de 

asistență socială. Acest principiu garantează accesul egal și nediscriminatoriu la servicii pentru toți 

cetățenii orașului Mărășești; 

2. Obiectivitate și imparțialitate- Furnizarea serviciilor sociale se realizează cu neutralitate față de 

interese politice, economice, religioase sau de altă natură, asigurând o atitudine corectă și echitabilă 

față de toți beneficiarii; 

3. Eficiență și eficacitate- Intervențiile sociale sunt concepute astfel încât să ofere răspunsuri 

adecvate, calitative și rapide nevoilor identificate, cu un impact real asupra situațiilor de criză; 

4. Abordare integrată- Serviciile sociale se bazează pe o evaluare complexă a nevoilor individuale și 

pe intervenții coordonate care urmăresc rezolvarea multidimensională a problemelor sociale; 

5. Proximitate- Furnizarea serviciilor sociale este adaptată specificului local și cât mai aproape de 

comunitate, pentru a asigura accesibilitatea și răspunsul prompt la nevoile beneficiarilor; 

6. Cooperare și parteneriat- Strategia încurajează colaborarea între toți actorii relevanți (publici, 

privați și ai societății civile) în scopul asigurării unui parcurs integrat și continuu al beneficiarului în 

sistemul de servicii; 

7. Orientare spre rezultate- Intervențiile sunt evaluate din perspectiva impactului asupra 

beneficiarilor, vizând obținerea unor rezultate concrete în reducerea excluziunii sociale și creșterea 

calității vieții; 

8. Îmbunătățirea continuă a calității- Se promovează un proces constant de modernizare, inovare și 

evaluare a serviciilor, pentru a răspunde dinamicii sociale și schimbărilor demografice; 

9. Respectarea demnității umane- Fiecare beneficiar are dreptul la dezvoltare liberă și protecție 

împotriva abuzurilor, iar serviciile sunt furnizate cu respectarea statutului său individual, social și 

cultural; 
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10. Subsidiaritate-  În cazul în care persoana nu își poate acoperi nevoile sociale prin propriile 

mijloace, intervin comunitatea locală și instituțiile statului, în spiritul solidarității și responsabilității 

colective. 

Valori fundamentale ce definesc prezenta strategie: 

1. Egalitate de șanse- Toate persoanele beneficiază de tratament egal și oportunități egale de acces la 

servicii, indiferent de sex, vârstă, etnie, religie sau statut socio-economic; 

2. Libertatea de alegere- Este garantat dreptul persoanei de a-și alege serviciul social care răspunde 

cel mai bine nevoilor sale, în conformitate cu principiul autonomiei individuale; 

3. Independență și individualitate-  Se respectă dreptul fiecărei persoane de a participa activ la viața 

comunității, păstrându-și autonomia personală și identitatea individuală, evitându-se 

marginalizarea; 

4. Transparență- Beneficiarii au acces la informații clare și corecte privind drepturile lor și 

procedurile de acordare a serviciilor, precum și posibilitatea de a contesta deciziile administrative; 

5. Confidențialitate- Informațiile personale ale beneficiarilor sunt protejate prin măsuri riguroase, 

neputând fi comunicate terților fără consimțământul expres al persoanei în cauză. 

      Aceste principii și valori constituie fundamentul etic și operațional al strategiei, asigurând 

coerență, responsabilitate și echitate în procesul de sprijinire a celor aflați în dificultate și promovând 

un sistem social deschis, incluziv și durabil. 

 

VI. OBIECTIVE 

     Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale în orașul Mărășești pentru perioada 2025–2030 are la 

bază două obiective generale majore, menite să conducă la consolidarea coeziunii sociale, reducerea 

riscului de excluziune și îmbunătățirea calității vieții persoanelor aflate în situații de vulnerabilitate. 

     Obiectiv general 1: Consolidarea unui sistem integrat, realist și eficient de protecție socială, care 

să promoveze drepturile persoanelor vulnerabile, să combată sărăcia și să sprijine incluziunea 

socială prin facilitarea accesului la informații, consiliere, beneficii și servicii sociale la nivel local. 

Acest obiectiv vizează în mod direct implementarea eficientă a cadrului legislativ referitor la 

beneficiile sociale (precum venitul minim de incluziune, subvenții pentru încălzirea locuinței, alocații 

pentru copii și familie etc.), precum și intervenția activă în sprijinul persoanelor aflate în risc de 

marginalizare, excluziune socială sau lipsă de adăpost, inclusiv persoane vârstnice, persoane cu 

dizabilități, copii în situații vulnerabile și membri ai comunității rome. 

Obiective specifice/operaționale asociate: 

1. Prevenirea și combaterea sărăciei și a excluziunii sociale în rândul persoanelor și familiilor fără 

venituri sau cu venituri reduse; 

2. Eficientizarea proceselor administrative privind soluționarea solicitărilor, petițiilor și 

reclamațiilor; 

3. Promovarea și protecția drepturilor copilului, în conformitate cu legislația națională și convențiile 

internaționale; 
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4. Prevenirea separării copilului de părinți și facilitarea reintegrării acestuia în familie și comunitate; 

5. Creșterea gradului de informare, educare și sensibilizare privind respectarea drepturilor 

victimelor violenței domestice; 

6. Menținerea rolului de autoritate tutelară la nivel local, conform atribuțiilor legale; 

7. Furnizarea de servicii sociale pentru persoanele cu dizabilități, în scopul prevenirii 

instituționalizării și sprijinirii familiilor; 

8. Adaptarea infrastructurii urbane și a clădirilor publice la nevoile persoanelor cu dizabilități; 

9. Îmbunătățirea calității vieții persoanelor vârstnice, prin prevenirea izolării și marginalizării 

acestora; 

10. Sprijinirea serviciilor rezidențiale pentru vârstnici, cu accent pe demnitate, autonomie și îngrijire 

personalizată; 

11. Combaterea excluziunii sociale în rândul persoanelor de etnie romă, prin intervenții integrate și 

sprijin adaptat cultural; 

12. Asistență socială pentru persoanele fără locuință, în vederea reintegrării sociale și a accesului la 

drepturi fundamentale; 

13. Crearea și actualizarea unei baze de date integrate, conținând informații relevante despre 

beneficiarii de prestații și servicii sociale, pentru o mai bună planificare și monitorizare a 

intervențiilor. 

     Obiectiv general 2: Extinderea capacității locale de dezvoltare socială prin consolidarea 

instituțională a Direcției de Asistență Socială Mărășești, promovarea dialogului social și dezvoltarea 

de parteneriate pentru implementarea de proiecte, acțiuni și politici strategice adaptate nevoilor 

tuturor categoriilor de persoane vulnerabile. 

Acest obiectiv urmărește creșterea capacității administrative, profesionale și logistice a structurii de 

asistență socială din cadrul administrației publice locale, în vederea asigurării unor servicii sociale 

moderne, eficiente și sustenabile. Totodată, se pune accent pe implicarea partenerilor instituționali, 

a organizațiilor non-guvernamentale și a comunității locale în procesul decizional și în derularea de 

intervenții sociale relevante. 

 

Obiective specifice / operaționale: 

1. Consolidarea capacității instituționale a Direcției de Asistență Socială Mărășești, prin asigurarea 

resurselor umane, materiale și financiare necesare furnizării eficiente a serviciilor sociale; 

2. Dezvoltarea și implementarea unor instrumente moderne de planificare, monitorizare și evaluare 

a serviciilor sociale, în scopul creșterii transparenței și a eficienței intervențiilor; 

3. Perfecționarea continuă a personalului din domeniul asistenței sociale, prin programe de formare 

profesională, specializări și schimburi de bune practici; 

4. Crearea și consolidarea de parteneriate interinstituționale și intersectoriale, inclusiv cu ONG-uri, 

instituții publice și private, în vederea derulării de proiecte sociale adaptate nevoilor locale; 



 

13 
 

5. Stimularea participării active a comunității locale la procesul de planificare, implementare și 

monitorizare a serviciilor sociale; 

6. Accesarea și utilizarea eficientă a fondurilor externe nerambursabile (inclusiv fonduri europene) 

pentru dezvoltarea infrastructurii și serviciilor sociale locale; 

7. Creșterea gradului de digitalizare în gestionarea serviciilor sociale, inclusiv prin dezvoltarea de 

baze de date informatizate, sisteme de management al cazurilor și platforme de comunicare cu 

beneficiarii; 

8. Dezvoltarea și diversificarea tipurilor de servicii sociale oferite, cu accent pe servicii comunitare, 

de prevenție, îngrijire la domiciliu și intervenție timpurie; 

9. Îmbunătățirea mecanismelor de coordonare între Direcția de Asistență Socială și ceilalți actori 

locali (ex. școli, unități medicale, poliție, biserici etc.), pentru o abordare integrată a nevoilor 

beneficiarilor; 

10. Elaborarea și promovarea de politici locale de incluziune socială, bazate pe evidențe, analize și 

nevoile reale ale populației vulnerabile. 

 

VII. MĂSURI ȘI DIRECȚII DE ACȚIUNE pentru perioada 2025-2030 

 1. Consolidarea capacității instituționale a Direcției de Asistență Socială Mărășești prin: 

- Angajarea etapizată a personalului specializat sau externalizarea unor servicii către furnizori 

privaţi sau profesionişti in domeniul asistenţei sociale (asistenți sociali, psiholog, consilier juridic, 

responsabil proiecte europene) pentru a răspunde mai bine solicitărilor crescute ale comunității; 

-Achiziționarea de echipamente IT (computere, software specializat) pentru digitalizarea gestionării 

cazurilor sociale; 

-Achiziționarea unui autovehicul pentru facilitarea intervențiilor la domiciliul beneficiarilor aflați în 

situații de risc, în vederea îmbunătățirii capacității de intervenție și a asigurării unor servicii sociale 

prompte și eficiente; 

-Înființarea unui serviciu mobil de asistență la domiciliu pentru persoanele vârstnice și cu dizabilități 

din zonele rurale limitrofe orașului; 

-Crearea unui centru de zi pentru persoane vârstnice și cu dizabilități, cu activități de socializare, 

recuperare și consiliere psihosocială; 

-Lansarea unui program-pilot de consiliere și sprijin pentru victimele violenței domestice, inclusiv 

facilitarea accesului la locuințe protejate pentru acestea, prin colaborare cu ONG-uri locale și 

autoritățile competente; 

2. Formarea și dezvoltarea profesională a personalului: 

-Organizarea unui curs de specializare în managementul situațiilor de criză sociale pentru toți 

angajații Direcției de Asistență Socială; 

-Participarea la seminarii naționale privind noile prevederi legislative în asistența socială. 
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3. Dezvoltarea parteneriatelor și a dialogului social: 

-Incheierea parteneriatelor  cu Asociația “ Voluntariat Pentru Viata,  „Casa Pâinii Mărășești”, cu  

pentru extinderea serviciilor de consiliere socială și sprijin; 

-Incheierea unui parteneriat cu Serviciul Local de Utilitati Publice Marasesti in vederea integrarii 

activitatilor desfasurate de beneficiarii venitului minim de incluziune pentru a asigura o planificare 

coerenta si valorificarea eficienta a muncii acestora in sprijinul comunitatii.  

-Organizarea de ateliere de consultare a comunității cu reprezentanți ai grupurilor vulnerabile 

pentru identificarea nevoilor reale. 

4. Accesarea și utilizarea fondurilor externe: 

-Pregătirea unui proiect pentru accesarea fondurilor europene destinate modernizării serviciilor 

sociale și infrastructurii; 

-Aplicarea pentru finanțare în cadrul Programului Operațional Capital Uman pentru proiecte de 

incluziune socială. 

5. Digitalizarea și eficientizarea proceselor administrative: 

-Implementarea unui sistem electronic de preluare și urmărire a solicitărilor și petițiilor cetățenilor, 

accesibil online; 

-Dotarea cu infrastructură digitală pentru telemedicină, consiliere online și formare profesională la 

distanță; 

-Crearea unei paginii web dedicate Direcției de Asistență Socială Mărășești, cu informații actualizate 

despre serviciile oferite. 

6. Promovarea incluziunii sociale și a drepturilor persoanelor vulnerabile: 

-Lansarea unei campanii locale de informare privind drepturile persoanelor cu dizabilități și 

facilitățile disponibile; 

-Organizarea unor sesiuni de instruire în școli pentru prevenirea discriminării și promovarea 

incluziunii sociale; 

-Sprijinirea accesului la locuințe sociale pentru familiile vulnerabile, cu un accent special pe 

asigurarea de locuințe protejate pentru victimele violenței domestice, în colaborare cu autoritățile 

locale. 

7. Adaptarea infrastructurii și a spațiilor publice: 

-Amenajarea unei zone de relaxare și recreere accesibilă pentru persoanele vârstnice și cu dizabilități 

în parcul central al orașului; 

-Modernizarea infrastructurii sociale existente prin reabilitarea clădirilor utilizate pentru servicii 

sociale și dotarea cu echipamente accesibile (rampe, toalete adaptate, etc.); 

-Crearea de trasee pietonale accesibile pentru persoane cu dizabilități (pavaje uniforme, semnalizare 

tactilă, etc.); 

-Amenajarea şi adaptarea locurilor de joacă și a mobilierului urban la nevoile persoanelor cu diz 
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abilităţi; 

-Crearea de zone verzi multifuncționale pentru activități intergeneraționale și comunitare; 

-Amenajarea de spații pentru terapie ocupațională pentru persoanele cu dizabilități. 

VIII. FINANȚAREA DEZVOLTĂRII SERVICIILOR SOCIALE 

     Finanțarea dezvoltării serviciilor sociale reprezintă un element esențial pentru implementarea 

eficientă a strategiei și pentru atingerea obiectivelor stabilite pentru perioada 2025–2030. În vederea 

susținerii intervențiilor propuse, este necesară mobilizarea unei game variate de surse de finanțare, 

atât publice, cât și private, cu accent pe fonduri europene nerambursabile. 

Surse de finanțare: 

1. Bugetul local al orașului Mărășești 

Alocări anuale pentru: funcționarea Direcției de Asistență Socială, plata personalului angajat, 

întreținerea serviciilor sociale existente (ex. centrul de zi, locuințe protejate), cofinanțarea 

proiectelor cu fonduri europene 

2. Bugetul de stat 

Finanțare prin: 

-Alocații pentru susținerea familiei și copii; 

-Ajutoare sociale, indemnizații și subvenții; 

-Programe guvernamentale de sprijin pentru grupuri vulnerabile; 

-Transferuri de la Ministerul Muncii și Solidarității Sociale pentru centre rezidențiale, centre de zi etc. 

3. Fonduri europene și alte finanțări nerambursabile 

Accesarea finanțărilor disponibile prin:  

-Programul Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) 2021–2027 pentru investiții în: centre de zi 

pentru persoane vârstnice și cu dizabilități, servicii sociale mobile, locuințe pentru victimele violenței 

domestice, profesionalizarea personalului din asistență socială; 

-Programul Regional Sud-Est 2021–2027 pentru reabilitarea, modernizarea sau construcția de 

infrastructură socială; 

-Fondul Social European Plus (FSE+) în vederea implementării de proiecte pentru incluziune socială, 

combaterea sărăciei și formarea profesională; 

-PNRR – Componenta 13: Reforme sociale - granturi pentru dezvoltarea rețelei de servicii comunitare 

integrate (sănătate, educație, social) și sprijin pentru centre comunitare sau echipe mobile. 

4. Parteneriate public-private și sponsorizări 

Colaborarea cu ONG-uri acreditate și entități private pentru: cofinanțarea unor servicii sociale (ex. 

furnizarea hranei, terapii speciale), dotări tehnice și logistice, suport financiar pentru evenimente de 

educație și prevenție 
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5. Programe și granturi internaționale 

Sprijin prin mecanisme precum: Fondul Norvegian și SEE, granturi UNICEF, UNHCR, Crucea Roșie, 

etc., proiecte cu finanțare din partea Comisiei Europene prin instrumente dedicate incluziunii sociale 

6. Contribuții voluntare sau în natură 

Implicarea comunității locale și a voluntarilor prin: muncă voluntară, donații de materiale, alimente, 

mobilier, echipamente, implicare în activități sociale și educative 

     Mecanismele financiare de implementare și control presupun: 

-Elaborarea unui plan de bugetare multianuală pentru servicii sociale; 

-Înființarea unei echipe dedicate pentru întocmirea și managementul proiectelor europene; 

-Transparența cheltuielilor prin rapoarte publice și monitorizare externă; 

-Asigurarea unei rezerve bugetare pentru intervenții rapide în cazuri de urgență socială. 

     Pentru a atinge obiectivele strategiei 2025–2030, este esențială o abordare financiară sustenabilă, 

bazată pe diversificarea surselor de finanțare, utilizarea eficientă a resurselor locale și atragerea 

fondurilor externe. Printr-o gestionare responsabilă și parteneriate active, orașul Mărășești poate 

dezvolta un sistem de servicii sociale modern, accesibil și eficient pentru toate categoriile 

vulnerabile. 

 IX. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA STRATEGIEI 

     Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025–2030 se va 

realiza sub coordonarea Direcției de Asistență Socială Mărășești, în parteneriat cu: instituțiile publice 

relevante de la nivel central și județean; furnizorii de servicii sociale acreditați din sectorul public și 

privat; organizațiile neguvernamentale active în domeniul incluziunii sociale; comunitatea locală și 

partenerii sociali. 

     Implementarea acțiunilor prevăzute în strategie se va realiza conform obiectivelor generale și 

specifice stabilite, fiind fundamentată pe un proces de planificare anuală și monitorizare continuă. 

     Instrumentul principal de operare al strategiei va fi Planul operațional de implementare, ce va 

conține: acțiuni prioritare; indicatori de rezultat; termene; responsabilități; surse de finanțare. Se vor 

elabora Planuri Anuale de Acțiune privind serviciile sociale finanțate din bugetul local, în 

conformitate cu prevederile prezentei strategii și cu OG nr. 1086/2018 privind serviciile sociale. 

     Monitorizarea și evaluarea implementării Strategiei vor fi realizate de către un reprezentant 

desemnat din cadrul Direcției de Asistență Socială Mărășești, prin: 

1. Rapoarte anuale de monitorizare care vor include: 

a. Stadiul activităților/acțiunilor/măsurilor planificate pentru anul de referință; 

b. Problemele sau blocajele întâmpinate în implementare; 

c. Propuneri de ajustare sau revizuire a activităților/acțiunilor/măsurilor; 

d. Estimarea timpului rămas pentru finalizarea celor ajustate; 
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e. Observații și propuneri suplimentare. 

2. Rapoarte intermediare care se vor întocmi ori de câte ori apar: modificări legislative relevante 

și/sau schimbări semnificative în contextul social sau economic; 

3. Întâlniri anuale de evaluare, la care vor participa: personalul Direcției de Asistență Socială; 

reprezentanți ai instituțiilor partenere; reprezentanți ai beneficiarilor și ai comunității; specialiști și 

experți în domeniul serviciilor sociale. La finalul fiecărei întâlniri se va încheia cu un proces-verbal, 

semnat de toți participanții, care va include concluzii, propuneri și măsuri pentru anul următor; 

4. La încheierea perioadei de implementare (în 2030), se va redacta un Raport Final, care va 

evidenția: gradul de realizare a obiectivelor strategiei; impactul generat asupra categoriilor 

vulnerabile; lecțiile învățate și recomandări pentru viitoarele strategii. 

     Strategia poate fi revizuită și actualizată în funcție de: rezultatele procesului de monitorizare și 

evaluare, modificările legislative, evoluția contextului socio-economic local. În funcție de rezultatele 

evaluării și monitorizării și în acord cu modificările legislative sau cu modificarile intervenite în 

contextul social, economic, cultural, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2030 poate fi 

revizuită sau completatã ori de câte ori este necesar, versiunea actualizaă fiind supusă aprobării 

Consiliului Local al orașului Mărășești. 

X. ANALIZA SWOT – SERVICII SOCIALE MĂRĂȘEȘTI (2025-2030) 

Această analiză identifică factorii interni și externi care pot influența implementarea cu succes a 

strategiei, oferind o bază pentru definirea obiectivelor și a măsurilor prioritare. 

S - PUNCTE TARI (Strengths) - Factori interni pozitivi 

1. Prezența unor furnizori de servicii sociale: Existența Direcției de Asistență Socială (DAS), a 

Centrului Socio-Educațional și a două asociații neguvernamentale active („Voluntariat Pentru 

Viață”, „Casa Pâinii”) oferă o bază instituțională de la care se poate pleca. 

2. Experiență în proiecte cu fonduri europene: Implementarea de proiecte ca cele POCU (e.g., 

„Fii Mărășești!”, „ViaEdu”) demonstrează capacitatea de a accesa finanțare externă și de a 

derula programe complexe. 

3. Cadru legislativ clar: Alinierea la un cadru național și european bine definit (Legea 292/2011, 

strategii naționale) oferă stabilitate și direcție. 

4. Infrastructură feroviară și rutieră decentă: Poziția de nod feroviar și legăturile cu DN2 

facilitează potențialul parteneriate regionale și accesul la resurse din exterior. 

5. Implicare comunitară în proiecte existente: Demonstrează existența unui capital social care 

poate fi mobilizat. 

 

W - PUNCTE SLABE (Weaknesses) - Factori interni negativi 

1. Resurse umane și financiare limitate: Număr redus de personal specializat la DAS (lipsă 

psiholog, consilier juridic, responsabil proiecte) și buget local restricționat pentru servicii 

sociale. 

2. Infrastructură socială și medicală insuficientă: Lipsa unui spital funcțional, a unui centru de 

zi pentru vârstnici/persoane cu dizabilități și a locuințelor protejate pentru victimele 

violenței domestice. 

3. Număr redus de furnizori acreditați: Doar 4 furnizori (2 publici, 2 privați) pentru o populație 

cu nevoi diverse și acute, indicând o piață subdezvoltată a serviciilor sociale. 
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4. Acces limitat la servicii de specialitate: Populația, în special cea vulnerabilă, are acces dificil 

la îngrijiri medicale specializate, consiliere psihologică și servicii de reabilitare. 

5. Probleme structurale în educație și sănătate: Rate ridicate de abandon școlar (50 de elevi) și 

sărăcie în zonele marginalizate, care perpetuează ciclul vulnerabilității. 

 

O - OPORTUNITĂȚI (Opportunities) - Factori externi pozitivi 

1. Fonduri europene și naționale accesibile: Perioada de programare 2021-2027 (FSE+, PNRR, 

POIDS) și programele Ministerului Muncii oferă oportunități semnificative de finanțare 

pentru infrastructură și servicii. 
2. Tendințe de descentralizare și comunitarizare a serviciilor: Strategiile naționale și UE 

promovează dezvoltarea serviciilor comunitare și integrate, în defavoarea celor 

instituționalizate, ceea ce se aliniază cu nevoile unui oraș mic. 

3. Parteneriate potențiale: Posibilitatea de a colabora cu ONG-uri regionale/nationale, 

universitați (pentru stagii de practică), mediul de afaceri local (prin responsabilitate socială 

corporatistă) și biserici. 

4. Digitalizare și tele-servicii: Oportunitatea de a implementa soluții inovatoare (telemedicină, 

consiliere online, platforme de management al cazurilor) pentru a depăși barierele geografice 

și resursele limitate. 

5. Focus național pe incluziunea romilor: Există programe și fonduri specifice care pot fi 

accesate pentru a aborda una dintre cele mai semnificative probleme ale orașului. 

 

T - AMENINȚĂRI (Threats) - Factori externi negativi 

1. Modificări legislative frecvente: Schimbări neașteptate în legislația socială, de finanțare sau 

administrativă pot perturba implementarea strategiei și crește sarcina administrativă. 

2. Migrația continuă a forței de muncă: Plecarea tinerilor și a persoanelor apte de muncă 

agravează problemele demografice (îmbătrânire, dependență) și reduce baza de 

contribuabili. 

3. Conjunctura economică nesigură: Inflație, creșteri ale prețurilor energiei și posibile recesiuni 

pot reduce bugetele disponibile și, în același timp, crește numărul persoanelor care au nevoie 

de servicii. 

4. Concurența pentru fonduri: Competiția mare între autoritățile locale pentru a accesa 

fondurile UE și nationale, care poate duce la neacordarea de finanțare pentru proiecte 

esențiale. 

5. Rezistență la schimbare: Potențialul de rezistență la noi abordări (e.g., digitalizare, 

parteneriate cu ONG-uri) din partea comunității sau a aparatului administrativ, care poate 

îngreuna implementarea. 

 

CONCLUZIE ANALIZĂ SWOT: 

Strategia trebuie să se bazeze pe punctele tari (exploatând experiența în proiecte UE) și să 

capitalizeze oportunitățile (accesând fonduri pentru infrastructură și parteneriate). Simultan, 

trebuie să contracareze punctele slabe (prin investiții în resurse umane și infrastructură) și să se 

protejeze împotriva amenințărilor (prin planificare flexibilă și monitorizare legislativă). 

 

XI. CONCLUZII 
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     Prezenta strategie privind dezvoltarea serviciilor sociale în orașul Mărășești pentru perioada 

2025–2030 reprezintă un document de planificare strategică elaborat în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, care răspunde nevoii de consolidare a sistemului local de 

protecție socială, cu accent pe incluziune, echitate și dezvoltare durabilă. 

     Strategia analizează situația actuală a serviciilor sociale la nivel local, identificând problemele 

structurale existente: resurse umane și financiare limitate, lipsa unor servicii specializate, 

infrastructură socială redusă și grad scăzut de accesibilitate pentru persoanele vulnerabile.  

     În acest context, strategia propune:  

-un set de obiective generale și specifice, structurate pe două direcții esențiale: consolidarea 

protecției sociale pentru categoriile vulnerabile, prin intervenții directe, sprijin personalizat și 

măsuri de prevenire a excluziunii sociale și dezvoltarea capacității instituționale și administrative, 

prin profesionalizarea serviciilor, extinderea infrastructurii sociale (inclusiv crearea unui Centru de 

zi pentru persoane vârstnice și cu dizabilități și a unor locuințe protejate pentru victimele violenței 

domestice) și prin parteneriate durabile cu actorii locali și regionali; 

-un plan de implementare etapizat, corelat cu obiectivele, acțiunile și indicatorii de rezultat; 

-măsuri de finanțare prin resurse locale, județene, guvernamentale și europene; 

-mecanisme de monitorizare și evaluare adaptate, ce permit corectarea și ajustarea intervențiilor în 

funcție de nevoile comunității. 

     Strategia recunoaște și reafirmă faptul că serviciile sociale nu sunt doar intervenții de sprijin, ci 

instrumente active de dezvoltare comunitară, coeziune socială și prevenire a marginalizării. 

     Strategia 2025–2030 constituie un cadru coerent și integrat de intervenție socială, adaptat 

specificului local al orașului Mărășești; este un instrument viu, care poate fi actualizat periodic în 

funcție de contextul economic, social și legislativ. Implementarea sa va contribui la reducerea 

disparităților sociale, creșterea calității vieții și promovarea unui model de comunitate incluzivă și 

solidară. Succesul strategiei depinde de implicarea activă a tuturor actorilor locali: autorități, 

instituții, societate civilă, mediul privat și cetățeni. Această strategie reprezintă, în esență, 

angajamentul comunității locale de a susține demnitatea, echitatea și incluziunea tuturor membrilor 

săi. 

 REPERE LEGISLATIVE: 

* Convenția Națiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare împotriva femeilor, 

adoptată în anul 1979 și ratificată de România în 1981; 

* Rezoluția Comisiei ONU pentru prevenirea crimei și justiția penală privind "Violența asupra 

femeilor și copiilor", adoptată la Viena în anul 1994; 

* Declarația Universală a Drepturilor Omului (1948);  

* Convenția Europeană a Drepturilor Omului (1950);  

* Convenția Națiunilor Unite privind drepturile copilului (1989);  

* Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului european și al Consiliului privind Fondul social 

european și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;  
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* Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului european și al Consiliului de stabilire a unor 

dispoziții comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european, Fondul 

de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală și Fondul european pentru pescuit și 

afaceri maritime, precum și de stabilire a unor dispoziții generale privind Fondul european de 

dezvoltare regională, 56 Fondul social european, Fondul de coeziune și Fondul european pentru 

pescuit și afaceri maritime și de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului; 

* Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului european și al Consiliului privind Fondul 

european de dezvoltare regională și dispozițiile specifice aplicabile obiectivului referitor la 

investițiile pentru creștere economică și locuri de muncă și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 

1080/2006;  

* Regulamentul (UE) nr. 1300/2013 al Parlamentului european și al Consiliului privind Fondul de 

coeziune și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006; 

* Declarația Națiunilor Unite cu privire la eliminarea violenței împotriva femeilor, adoptată în anul 

1993, în definiția violenței în familie fiind inclusă și violența psihologică;  

* Declarația celei de-a patra conferințe asupra problemelor femeii (Beijing 1995), ce consideră 

violența împotriva femeilor ca fiind unul dintre cele 12 obstacole împotiva respectării drepturilor 

femeii; 

* Carta socială europeană revizuită, adoptată la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificată prin Legea nr. 

74/1999; 

* Convenția de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale răpirii internaționale de 

copii, ratificată prin Legea nr. 100/1992; 

* Convenția europeană asupra recunoașterii și executării hotărârilor în materie de încredințare a 

copiilor și de restabilire a încredințării copiilor, adoptată la Luxembourg la 20 mai 1980, ratificată 

prin Legea nr. 216/2003; 

* Convenția Organizației Internaționale a Muncii nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave 

forme ale muncii copiilor și acțiunea imediată în vederea eliminării lor, adoptată la cea de-a 87-a 

sesiune a Conferinței Generale a Organizației Internaționale 57 a Muncii la Geneva la 17 iunie 1999, 

ratificată prin Legea nr. 203/2000;  

* Convenția Națiunilor Unite împotriva criminalității transnaționale organizate, a Protocolului 

privind prevenirea, reprimarea și pedepsirea traficului de persoane, în special al femeilor și copiilor, 

adițional la Convenția Națiunilor Unite împotriva criminalității transnaționale organizate, precum și 

a Protocolului împotriva traficului ilegal de migranți pe calea terestră, a aerului și pe mare, adoptate 

la New York la 15 noiembrie 2000, ratificată prin Legea nr. 565/2002; 

* Rezoluția nr. 97/1996 a Consiliului Europei și a reprezentanților guvernelor țărilor membre în 

cadrul Consiliului privind Egalizarea Șanselor pentru Persoanele cu Handicap;  

* Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea principiului egalității de 

tratament egal între bărbați și femei în ceea ce privește accesul la încadrare în muncă, formare și 

promovare profesională și condițiile de muncă din 9 februarie 1976;  

* Strategia pentru protecția și promovarea drepturilor copilului 2023-2027 "Copii protejați, România 

sigură", aprobată prin H.G. nr. 969/2023;*Strategia națională privind prevenirea instituționalizării 
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persoanelor adulte cu dizabilități și accelerarea procesului de dezinstituționalizare 2023-2030, 

aprobată prin H.G. nr. 1543/2022; 

* Strategia națională în domeniul drogurilor 2022-2026, aprobată prin H.G. nr. 344/2022; 

* Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2022-2027 "O Românie 

echitabilă", aprobată prin H.G. nr. 490/2022; 

* Strategia Guvernului României de incluziune a cetățenilor români aparținând minorității rome 

pentru perioada 2022-2027, aprobată prin H.G. nr. 560/2022; 

* Strategia națională privind incluziunea socială a persoanelor fără adăpost pentru perioada 2022-

2027, aprobată prin H.G. nr. 1491/2022; 

* Strategia națională privind îngrijirea de lungă durată și îmbătrânirea activă pentru perioada 2023-

2030, aprobată prin H.G. nr. 1492/2022; 

* Strategia națională pentru prevenirea și combaterea violenței sexuale "SINERGIE" 2021-2030, 

aprobată prin H.G. nr. 592/2021; 

* Strategia națională privind promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și 

prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-2027, aprobată prin H.G. nr. 

1547/2022; 

* Strategia națională împotriva traficului de persoane pentru perioada 2024-2028, aprobată prin H.G. 

nr. 533/2024; 

* Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027, 

aprobată prin H.G. nr. 440/2022; 

* H.G. nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes național pentru dezvoltarea 

serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice; 

* H.G. nr. 1581/2022 privind aprobarea programului de interes național de prevenire și asistență 

medicală, psihologică și socială a consumatorilor de droguri, pentru perioada 2023-2026; 

* H.G. nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes național în domeniul protecției și 

promovării drepturilor persoanelor cu dizabilități "Înființarea de servicii sociale în vederea 

asigurării  tranziției tinerilor cu dizabilități de la sistemul de protecție specială a copilului către 

sistemul de protecție a persoanelor adulte cu dizabilități"; 

* H.G. nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes național "Servicii comunitare la 

domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente" și a programului de interes național "Creșterea 

capacității serviciilor publice de asistență socială din unele unități administrativ-teritoriale". 

* H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale; 

* H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 

serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal; 

* H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului României de incluziune a cetăţenilor 

români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022 - 2027; 
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* H.G. nr. 558/2021 privind Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 2021-2027;  

* H.G. nr. 679/2003 privind condițiile de obținere a atestatului, procedurile de atestare și statutul 

asistentului maternal profesionist; 

*H .G. nr. 1.295/2004 privind aprobarea Planului Național de acțiune pentru prevenirea și 

combaterea traficului de copii;  

* H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului;  

* H.G. nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a săvârșit o faptă penală 

și nu răspunde penal; 

* H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind 

protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;  

* H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea Comisiei de 

evaluare a persoanelor adulte cu handicap;  

* H.G. nr. 522/2006 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 430/2001 privind 

aprobarea Strategiei Guvernului României de îmbunătățire a situației rromilor;  

* H.G. nr. 577/2008 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 61/1993 privind 

acordarea alocației de stat pentru copii;  

* H.G. nr. 491/2008 pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 759/2007 privind 

regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate în cadrul operațiunilor finanțate prin programele 

operaționale;  

* Legea asistenţei sociale nr. 292/2011;  

* Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

* Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune; 

* Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

* Legea nr. 217/2003 privind prevenirea şi combaterea violenţei în familie, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

* Legea nr. 174/2018 privind modificarea și completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea și 

combaterea violenței în familie; 

* Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

* Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea persoanelor cu handicap, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale;  

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 
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* Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social; 

* Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea și 

completarea Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;  

* Legea nr. 211/2004 privind unele măsuri pentru asigurarea protecției victimelor infracțiunilor; 

* Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

* Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile 

sociale; 

* Legea nr. 7/2007 privind aprobarea OUG 148/2005 privind susținerea familiei în 59 vederea 

creșterii copilului;  

* Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată; 

* Legea nr. 324/2006 pentru modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 137/2000 

privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;  

* Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopției, republicată; 

* Legea nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 97/2007 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 61/1993 privind alocația de stat pentru copii;  

* OUG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată;  

* Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea 

serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități; 

* Ordin 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de 

servicii sociale; 

* Ordin nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale 

destinate prevenirii și combaterii violenței domestice; 

* Ordin nr. 304/2004 privind aprobarea Instrucțiunilor de organizare și funcționare a unităților 

pentru prevenirea și combaterea violenței în familie; 

* Ordin nr. 253/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care beneficiază de 

o măsură de protecție specială la tratament medical în străinătate;  

* Ordin nr. 741/577/2019 pentru modificarea și completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, 

familiei și egalității de șanse și al ministrului sănătății publice nr. 61 762/1.992/2007 pentru 

aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cărora se stabilește încadrarea în grad de 

handicap; 

* Ordin nr. 762/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cărora se stabilește 

încadrarea în grad de handicap; 

* Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de 

caz în domeniul protecției drepturilor copilului; 
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* Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de 

servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție;  

* Ordin nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de 

tip familial destinate copiilor din sistemul de protecție socială;  

 

 

 

 

 

Presedinte de sedinta,                                                                                          Contrasemneaza 

  Consilier local                                                                                                   Secretar general UAT,      

                                                                                                                                            Dumitru Vasilica Violeta 
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           Romania                                                                                                      Anexa nr. 2 la 

       Judetul Vrancea                                                                                 HCL nr. ___ din _____ 2025 

Consiliul Local Marasesti 

 

PLANUL GENERAL OPERAȚIONAL 

DE IMPLEMENTARE 

A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR 

SOCIALE DIN ORAȘUL MĂRĂȘEȘTI 

2025-2030 

 

CAPITOLUL I. – ADMINISTRAREA, ÎNFIINȚAREA ȘI FINANȚAREA SERVICIILOR SOCIALE 

A. SERVICII SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL 

 

Nr. 

crt. 

Strategia de 

dezvoltare  a 

serviciilor 

sociale 

pentru 

perioada 

2025-2030 

OBIECTIVE 

OPERAȚIONA

LE 

 

 

Direcția de 

acțiune/cadru 

legal 

 

 

Acțiune anuală 

 

Indicatori 

2025-2030 

Numar/Cat

egori de 

beneficiari 

 

 

Responsa

bil 

 

Surse de 

finanțar

e 

1.  

 

Prevenirea și 

combaterea 

saraciei si 

riscului de 

excluziune 

socială pentru 

persoane și 

familii fără 

venituri/ cu 

venituri  

reduse; 

1.1 Aplicarea 

prevederilor 

legale privind: 

 

- venitul minim de 

incluziune 

 

- alocatii pentru 

susținerea familiei 

 

-stimulentul 

educațional(tichet

e sociale 

grădiniță) 

 

-ajutoare de 

urgență 

 

-alte ajutoare 

Asigurarea 

operativă a 

accesului 

grupurilor 

vulnerabile la 

prestațiile 

sociale 

reglementate de 

Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune  cu 

modificările si 

completările 

ulterioare , 

Legea nr. 

248/2015, 

privind 

 

 

 

 

 

Acordarea 

de prestații 

sociale 

persoanelor 

eligibile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local 
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stimularea 

participării în 

învăţământul 

preşcolar a  

copiilor 

proveniți din 

familii 

defavorizate , cu 

completările si 

modificările 

ulterioare . 

 

- Preluare cereri  

venit minim de 

incluziune  

 

 

-Preluare cereri 

componența 

”ajutor pentru 

familia cu copii,, 

 

-Preluare cereri 

stimulent 

educațional  

 

 

-Verificarea 

periodica a 

indeplinirii 

condițiilor 

legale  

Gestionare 

programe 

baze de 

date , 

eliminare 

erori lunare 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

  

2. Eficientizarea  

procedurii  de 

rezolvare  a 

solicitărilor, 

petițiilor și 

reclamațiilor; 

2.1 Informarea și 

consilierea 

solicitanților 

asupra drepturilor 

și obligațiilor 

acestora, asupra 

tuturor serviciilor 

și prestațiilor 

disponibile pe 

plan local si 

facilitarea 

accesului la 

acestea 

 

 

 

- Asigurarea 

operativa a 

accesului la 

ajutor  de 

caldură Legii 

nr. 226/2021 

cu modificările 

si completările 

ulterioare 

 

-Primirea 

cererilor-

declarații pe 

propria 

raspundere de 

la solicitanți  

Verificarea 

și 

soluționare

a tuturor 

cererilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verificarea 

și 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAS 

Mărășești 

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local 
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- Verificarea 

reclamațiilor, 

petițiilor, 

suspiciunilor 

prin anchete 

sociale 

 

-Întocmire 

anchete sociale 

pentru stabilire 

drepturi 

(energie 

electrică) 

 

soluționare

a în termen 

Bugetul  

local 

2.2 Asigurarea 

operativă a 

accesului la 

informații si OUG 

27/2002, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare. 

 

 

 

-Soluționarea 

scrisorilor, 

sesizărilor si 

petițiilor 

primite de la 

cetățeni, 

autorități ale 

administrației  

centrale sau 

locale  sau de la 

alte instituții 

abilitate. 

 

Verificare și 

soluționare 

in termen 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

Bugetul 

local  

2.3 Consilierea și 

informarea 

persoanelor în 

situații de risc 

social. 

 

 

 

  

-Diseminarea 

infomației 

asupra 

drepturilor și 

obligatiilor , 

asupra 

serviciilor și 

prestațiilor 

diponibile pe 

plan local și 

județean 

 

-Consilierea și 

informarea  

solicitanților  

asupra 

drepturilor  și 

obligațiilor  

acestora, asupra 

serviciilor  și 

prestațiilor 

 

Din oficiu 

 

 

 

 

 

 

La 

solicitarea 

persoanelor 

în situati de 

risc social . 

 

DAS 

Mărășești 

 

Bugetul 

local  
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disponibile pe 

plan local și 

județean. 

 

 

2.4 Consultanță de 

specialitate în 

domeniul 

asistenței sociale  

-Colaborare cu 

alte instituții 

responsabile 

pentru a facilita 

accesul 

persoanelor la 

drepturi. 

 

 

 

Din oficiu; 

 

La 

solicitarea 

persoanelor 

în situații 

de risc 

social. 

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

Bugetul 

local  

 

 

3 

 

 

 

Protecția și 

promovarea 

drepturilor 

copilului. 

3.1 Aplicarea 

prevederilor 

legale privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

copilului. 

 

3.2 Asigurarea 

accesului operativ 

la  dreptul 

prevăzut de OUG. 

111/2010 privind  

concediul și 

indemnizația 

lunară pentru 

creșterea copiilor 

până la varsta de 2 

ani, respectiv 3-7 

ani  pentru copilul 

cu handicap, cu 

completările și 

modificările 

ulterioare  

 

 

 

 

- Informare și 

consiliere 

pentru 

solicitanți  

 

-Primirea, 

verificarea și 

certificarea 

dosarelor  

 

-Înaintarea 

dosarelor, pe 

bază de 

borderou, către 

AJPIS Vrancea  

 

 

 

 

Toate 

cererile 

depuse de 

solicitanți 

lunar 

 

Lunar 

 

 

 

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

 

 

 

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local 

3.3 Asigurarea 

accesului la 

drepturle 

prevăzute de 

Legea 

nr.61/1993  

privind alocația de 

stat republicată, 

-Informare si 

consiliere 

privind alocația 

de stat  

 

-Primirea, 

verificarea și 

Toate 

cererile 

depuse de 

solicitanti 

lunar 

 

Lunar 

 

DAS 

Mărășești 

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local 
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cu completările și 

modificările 

ulterioare  

 

 

 

certificarea 

dosarelor 

 

-Înaintarea 

dosarelor, pe 

bază de 

borderou, către 

AJPIS Vrancea 

3.4 Asigurarea 

accesului 

familiilor la 

Programe 

Naționale pentru 

copii și tineri, 

Hotararea  nr. 

1488/2004 

privind aprobarea  

criteriilor și a 

cuantumului 

sprijinului 

financiar ce se 

acordă elevilor în 

cadrul 

Programului 

Național de 

protectie socială 

“Bani de liceu’’, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare.  

 

 

 

 

 

-Informare si 

consiliere  

 

-Efectuare 

anchete sociale: 

• Burse 

sociale 

elevi/st

udenți  

• Tabere 

sociale  

 

 

 

Toate 

cererile 

depuse de 

solicitanți 

lunar 

 

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local 

3.5 Monitorizarea 

periodică a 

cazurilor de copii 

cu părinți plecați  

la muncă în 

strainătate conf. 

Ordin ANPDC 

219/2006  și H.G. 

nr. 691/2015 

pentru aprobarea 

Procedurii de 

monitorizare a 

modului de 

creștere și 

îngrijire a 

-Solicitarea, 

prin adrese 

către unitațile 

de învațământ, 

a situațiilor cu 

copii ai căror 

părinți/unic 

susținător  sunt 

plecati la muncă 

în străinătate  

 

 

-Monitorizare 

periodică a 

cazurilor, 

- Adresa 

către toate 

unitațile de 

învățământ 

(o dată/an) 

 

-Deplasari 

in teren la 

cazurile 

identificate 

 

-Minim 4 

raportări/ 

an 

DAS 

Mărășești 

Bugetul 

local 
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copilului cu 

părinți plecați la 

munca în 

străinătate și a 

serviciilor de care 

aceștia pot 

beneficia  

 

 

 

conform 

legislației în 

viguare 

 

- Transmiterea 

situațiilor 

centralizatoare 

către  DGASPC 

Vrancea. 

 

 

3.6 Respectarea 

interesului 

superior al 

copilului  conform 

Legii nr. 

272/2004 

republicată, cu 

completări și 

modificări 

ulterioare. 

 

-Identificarea 

copiilor în 

situați de risc , 

consiliere și 

informare  

 

- Monitorizarea 

trimestrială a 

măsurilor de 

protecție 

specială a 

minorilor ( 

tutela- Ordin 

1733/2015) 

 

-Înregistrarea 

notificărilor ale 

parinților/parin

telui care 

urmează sa 

plece la muncă 

in străinătate  

 

 

 

 

Transmiter

e raport 

monitorizar

e 

 

Înregistrare

a 

declaraȚiilo

r pĂrintilor 

 

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

 

Bugetul 

local 

 

 

 

3.7 Consilierea și 

informarea 

familiilor cu copii 

în intreținere   

- Diseminarea 

informației cu 

privire la 

drepturile si 

obligațiile 

familiilor, 

asupra 

serviciilor si 

prestațiilor 

sociale 

disponibile pe 

plan local si 

orientarea lor 

 

 

 

Toate 

familiile 

aflate in 

situații de 

risc  

 

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

 

 

Bugetul 

local 
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către instituțiile 

abilitate  

 

-Consilierea și 

informarea 

solicitanților 

asupra 

drepturilor și 

obligațiilor 

acestora, asupra 

serviciilor și 

prestațiilor 

disponibile pe 

plan local  

 

 

 

4 

 

 

Prevenirea 

separării 

copilului de 

părinți si 

susținerea 

reintegrării 

sociale  a 

acestuia  

 

 

 

 

4.1 Prevenirea 

separării copilului 

de familia sa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Evaluarea 

situațiilor care 

impun 

acordarea  de 

servicii/ 

prestații sociale 

, intocmire plan 

de servicii, pe 

care o 

inaintează 

Primarlui spre 

aprobare, prin 

dispoziție . 

 

-Identifica si 

evalueză 

situațiile care 

impun 

acordarea de 

servicii,/benefic

ii sociale pentru 

prevenirea 

separării 

copilului de 

familia sa 

 

-Minim 5 

planuri de 

servicii 

 

 

-Minim 2 

întâlniri 

comunitare 

consulație/

an 

DAS 

Mărășești 

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local 

 

 

4.2 Monitorizarea 

situației copiilor 

aflați în situații de 

risc social  

 

-Vizite la 

domiciliul 

familiilor cu 

copii în 

întreținere, 

- Raport de 

vizita  

 

-Raport de 

monitorizar

e  

 

DAS 

Mărășești 

 

Bugetul 

local 
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aflați în situații 

de risc social  

 

 

 

-Raport de 

informare 

și consiliere  

5  

Facilitatea 

accesului la 

informare , 

educare și 

sensibilizare 

privind 

promovarea 

și respectarea 

drepturilor 

victimelor 

violentei 

domestice  

 

5.1 Informare, 

educare și 

sensibilizare  

privind 

promovarea și 

respectarea 

drepturilor 

victimelor 

violenței 

domestice. 

 

-Campanii de 

informare, 

derulate în 

parteneriat  

 

-Referirea 

cazurilor de 

violență 

domenstică 

către furnizori 

specializați de 

servicii  

 

-Minim 1 

campanie 

/an  

 

-În funcție 

de caz  

 

DAS 

Mărășești 

 

Bugetul 

local; 

Partene

ri 

6  

Asigurarea 

menținerii 

rolului de 

autoritate 

tutelară  

6.1 Sprijin în 

vederea instituirii 

curatelei/ tutelei  

 

6.2 Sprijin părinți 

în situație de 

divorț/stabilire 

pensie intreținere 

, program vizitare 

minori 

 

6.3.Sprijin 

solicitanți care au 

săvarsit fapte 

penale, 

condamnaților 

care solicită 

intrerupere, 

executare 

pedeapsă, 

persoanelor cu 

cazier judiciar in 

vederea 

reabilitării 

 

-Ancheta sociale 

solicitate de 

judecatorie sau 

notarul public, 

în vederea 

instituirii 

curatelei/tutele

i pentru minori. 

 

 

- Ancheta psiho-

socială pentru 

divorț-stabilire 

domiciliu 

minori/stabilire 

pensie 

intreținere 

minori  

 

 

-Ancheta socială 

minori care au 

săvarșit fapte 

penale , 

condamnaților 

care solicit 

întrerupere 

executare 

pedeapsa, 

persoane cu 

cazier  judiciar 

Rezolvarea 

tuturor 

solicitărilor 

DAS 

Mărășești  

Bugetul 

local  
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in vederea 

reabilitării  

7 Asigurarea de 

servicii 

sociale  

destinate 

persoanelor 

cu dizabiliăți 

pentru 

prevenirea 

instituționaliz

ării prin 

acordarea de 

sprijin/suport 

familiilor care 

au în 

componența 

persoane cu 

dizabilități  

7.1 Asigurarea 

operatvă a 

accesului la 

beneficiile 

reglementate de 

Legea nr. 

448/2006 privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

persoanelor cu 

handicap, 

republicată,cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

 

 

-Asigurarea 

plații 

indemnizațiilor 

pentru 

persoane cu 

handicap grav. 

 

-Verificarea 

persoanelor cu 

handicap grav 

care beneficiază 

de indemnizația 

lunară de 

însoțitor 

 

-Preluarea 

solicitării 

privind 

internarea într-

un centru 

rezidențial și 

depunerea 

dosarului la 

DGASPC  

-Minim 100 

indemnizați

i in 

plata/an  

 

-Minim 1 

raport/an/ 

persoana 

DAS 

Mărășești 

 

Serviciul 

buget-

contabilit

ate  

 

Resurse 

umane  

Bugetul 

de stat  

Bugetul 

local  

-Efectuarea 

anchetei sociale 

pentru 

evaluarea/ 

reevaluarea în 

vederea 

încadrării în 

grad de 

handicap 

 

 

-Minim 100 

anchete 

sociale/ an 

DAS 

Mărășești 

Bugetul 

local 

7.2 Sprijinirea 

persoanelor cu 

handicap în 

vederea eliberării 

card-legitimație 

de parcare   

 

 

-Informare 

privind 

drepturile la 

card legitimație 

pentru locurile 

gratuite  de 

parcare  

 

-Centralizare 

cereri eliberare  

card legitimatie  

-În functie 

de solicitări  

DAS 

Mărășești 

Bugetul 

local 
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8 Dezvoltarea 

măsurilor  de 

adaptabilitat

e a clădirilor 

civile  și 

spatiul urban 

la nevoile 

individuale 

ale 

persoanelor 

cu handicap  

8.1 Asigurarea 

adaptabilitații 

mediului urban și 

instituțional 

-Întocmirea de 

referate în 

vederea 

transformării 

spatiului urban 

la cerintele 

persoanelor  cu 

handicap și 

asigurarea 

accesului în 

instituții 

publice. 

-Minim 2 

referate  

 

Accesibiliza

rea 

spațiului 

urban și 

instituționa

l 

Das 

Mărășești 

 

Achiziții 

publice  

Bugetul 

local  

9 Creșterea 

calitații vieții 

persoanelor 

vârstnice 

pentru 

prevenirea 

instituționaliz

ării  acestora, 

prin 

reducerea 

riscului de 

marginalizar

e /excluziune 

socială  

9.1 Dezvoltarea și 

diversificarea  

beneficiilor și 

serviciilor sociale 

pentru vârstnici la 

nivel local 

-Informare 

asupra 

drepturilor și 

obligațiilor 

acestora, asupra 

serviciilor și 

prestațiilor 

sociale 

disponibile pe 

plan local  

asupra 

situațiilor  de 

risc social , 

drepturi ale 

persoanelor 

vârstnice  

 

-Colaborarea cu 

alte instituti 

responsabile 

pentru a facilita  

accesul 

persoanelor la 

aceste drepturi  

 -Minim 100 

persoane 

vârstnice  

 

 

-Minim 50 

anchete 

sociale  

DAS 

Mărășești  

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local; 

Partene

ri  

10 Suport 

acordat 

serviciilor 

rezidențiale 

destinate 

persoanelor 

vârstnice  

10.1 Sprijinirea 

admiterii 

persoanelor 

vârstnice in 

servicii 

rezidențiale  

publice/private  

 

10.2 

Evaluarea/reevalu

area periodică a 

situației la cerere  

 

 

-Anchete sociale 

în vederea 

admiterii și 

evaluarii/reeval

uarii situatiei 

persoanelor 

varstnice în/ 

din instituții 

specializate  

 

 

În funcție 

de solicitări  

 

 

DAS 

Mărășești 

 

 

Bugetul 

local 
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11 Prevenirea și 

combaterea 

sărăciei și 

riscului de 

excluziune 

socială  

pentru 

peroanelor de 

etnie romă  

11.1 Sprijinirea 

persoanelor de 

etnie romă 

-Colaborare cu 

expertul local 

pentru romi 

 

-Colaborare cu 

mediatorul 

sanitar  

 

-Informare 

privind 

programele 

’’Scoala după 

scoală“ și ‘’ A 

doua sansă “ 

 

-Campanii 

uzuale  de 

vacinare a 

cetațenilor 

români de etnie 

romă 

 

-Acordarea de 

ajutoare de 

urgență pentru 

familiile aflate 

în situații 

deosebite 

 

-Înscrierea 

copiilor romi in 

invățamântul 

preșcolar/prim

ar 

 

-Realizarea de 

campanii 

pentru 

înscrierea 

persoanelor de 

etnie romă la 

medicul de 

familie  

 

-Suport pentru 

eliberare acte 

de identitate și 

stare civilă  

 

-Ori de câte 

ori este 

necesar  

 

-La 

solicitarea 

DSP si  

medicilor  

de familie  

 

-În functie 

de solicitări 

 

-Periodic 

 

-Ori de câte 

ori este 

cazul  

DAS 

Mărășești 

 

Mediator 

sanitar  

 

Expert 

local 

pentru 

romi 

 

 

Bugetul 

local  
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12 Prevenirea și 

combaterea 

săraciși 

riscului de 

excluziune  

socială pentru 

persoanele 

fără 

locuință/adă

post 

 12.1 Aplicarea 

prevederilor OUG 

nr.115/2020 

privind unele 

măsuri pentru 

sprijinirea 

categoriilor de 

persoane cele mai 

defavorizate care 

beneficiază de 

mese calde pe 

bază de tichete 

sociale pe suport 

electronic pentru 

mese calde, 

acordate din 

fonduri externe 

nerambursabile, 

precum și unele 

măsuri de 

distribuire a 

acestora, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare , a Legii 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune cu 

modificări și 

completări 

ulterioare. 

- Informare și 

consiliere cu 

privire la 

utilizarea 

tichetelor 

sociale / 

carduri mese 

calde  

 

-Distribuirea de 

pachete  de 

igiena și 

alimente  

 

-Asigurarea 

accesului la 

servicii 

medicale  

- În funcție 

de solicitări  

 

-Minim 1 

dată/an  

 

-Ori de câte 

ori este 

cazul  

DAS 

Mărășești  

Bugetul 

de stat; 

Bugetul 

local; 

Fonduri 

europen

e 

13 Elaborarea și 

actualizarea 

continuă a 

unei baze de 

date integrate 

care să 

cuprindă date  

privind 

beneficiarii  

de prestații si 

servicii 

sociale : date 

de 

identificare , 

date privind 

beneficile 

13.1 Dezvoltarea 

bazei de date  cu 

beneficiarii de 

servicii sociale  de 

la nivelul UAT 

Mărășești  

-Analizarea 

dosarelor 

beneficiarilor 

de venit minim 

de incluziune , 

alocație de 

susținere, 

indemnizație de 

handicap, 

dosare 

beneficiari de 

servicii sociale 

sau aflate în 

monitorizare 

etc. 

Actualizare 

trimestrială 

bază date 

DAS 

Mărășești  

Bugetul 

local  
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acordate 

(ajutoare 

sociale , 

ajutoare de 

urgeță , 

ajutoare 

pentru 

incălzire, 

ajutoare 

materiale, 

alocații de 

susținere, 

indemnizații 

etc, 

cuantumul și 

data 

acordării) și 

serviciile  

sociale, 

precum și alte 

informații 

relevante 

pentru 

completarea 

bazei de date. 

 

Nr

. 

cr

t. 

Cod serviciu 

social, 

conform 

Nomenclator

ului 

serviciilor 

sociale  

Denumir

e 

serviciul

ui social 

Capacit

ate  

Grad 

de 

ocupa

re  

Bugetele estimate pe surse de finanțare, 

pentru serviciile sociale existente  

 

Buget 

local 

Buget 

județe

an  

Bug

et 

de 

stat  

Contribu

ții 

persoan

e 

benefici

are  

Alte 

surs

e  

1 8891 CZ-C-II Centru 

de zi 

Socio-

Educațio

nal 

Mărășeșt

i  

40 100% 610.000/

an 

0 0 0 0 
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SERVICII SOCIALE PROPUSE A FI DEZVOLTATE /ÎNFIINŢATE  

 

Nr. 

crt. 

Strategii de dezvoltare a 

serviciilor sociale pentru 

perioada 2025-2030 

 

OBIECTIVE 

OPERAȚIONALE 

 

Direcţia de acţiune Acțiunea anuală Termen 

1 Cresterea implicării 

Direcției de Asistență 

Socială Mărăşeşti în 

procesul de furnizare, 

diversificare și 

dezvoltare a serviciilor 

sociale  

1.Consolidarea 

parteneriatelor și a 

colaborarii cu 

organizații , instituții și 

orice forme organizate 

ale societații civile, în 

condițiile legii, in 

vederea diversificării 

serviciilor sociale 

furnizate;  

 

2.Consolidarea 

capacității 

instituționale a 

Direcției de Asistență 

Socială Mărășești, prin 

asigurarea resurselor 

umane, materiale și 

financiare necesare 

furnizării eficiente a 

serviciilor sociale; 

 

3.Dezvoltarea și 

implementarea unor 

instrumente moderne 

de planificare, 

monitorizare și 

evaluare a serviciilor 

sociale, în scopul 

creșterii transparenței 

și a eficienței 

intervențiilor; 

4.Perfecționarea 

continuă a 

personalului din 

domeniul asistenței 

sociale, prin programe 

-Parteneriat cu un 

interpret limba 

semnelor; 

 

-Angajarea a 5 

lucrători sociali pentru 

a răspunde mai bine 

solicitărilor crescute 

ale comunității; 

-Achiziționarea de 

echipamente IT 

(computere, software 

specializat) pentru 

digitalizarea 

gestionării cazurilor 

sociale; 

-Achiziționarea unui 

autovehicul pentru 

facilitarea 

intervențiilor la 

domiciliul 

beneficiarilor aflați în 

situații de risc, în 

vederea îmbunătățirii 

capacității de 

intervenție și a 

asigurării unor servicii 

sociale prompte și 

eficiente; 

-Înființarea unui 

serviciu mobil de 

asistență la domiciliu 

pentru persoanele 

vârstnice și cu 

dizabilități din zonele 

2025-

2030 
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de formare 

profesională, 

specializări și 

schimburi de bune 

practici; 

5.Crearea și 

consolidarea de 

parteneriate 

interinstituționale și 

intersectoriale, 

inclusiv cu ONG-uri, 

instituții publice și 

private, în vederea 

derulării de proiecte 

sociale adaptate 

nevoilor locale; 

6.Stimularea 

participării active a 

comunității locale la 

procesul de planificare, 

implementare și 

monitorizare a 

serviciilor sociale; 

7.Accesarea și 

utilizarea eficientă a 

fondurilor externe 

nerambursabile 

(inclusiv fonduri 

europene) pentru 

dezvoltarea 

infrastructurii și 

serviciilor sociale 

locale; 

8.Creșterea gradului de 

digitalizare în 

gestionarea serviciilor 

sociale, inclusiv prin 

dezvoltarea de baze de 

date informatizate, 

sisteme de 

management al 

cazurilor și platforme 

de comunicare cu 

beneficiarii; 

rurale limitrofe 

orașului; 

-Crearea unui centru 

de zi pentru persoane 

vârstnice și cu 

dizabilități, cu 

activități de 

socializare, recuperare 

și consiliere 

psihosocială; 

-Lansarea unui 

program-pilot de 

consiliere și sprijin 

pentru victimele 

violenței domestice, 

inclusiv facilitarea 

accesului la locuințe 

protejate pentru 

acestea, prin 

colaborare cu ONG-uri 

locale și autoritățile 

competente; 

-Organizarea unui curs 

de specializare în 

managementul 

situațiilor de criză 

sociale pentru toți 

angajații Direcției de 

Asistență Socială; 

-Participarea la 

seminarii naționale 

privind noile 

prevederi legislative în 

asistența socială; 

-Organizarea de 

ateliere de consultare 

a comunității cu 

reprezentanți ai 

grupurilor vulnerabile 

pentru identificarea 

nevoilor reale; 

-Pregătirea unui 

proiect pentru 

accesarea fondurilor 
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9.Dezvoltarea și 

diversificarea tipurilor 

de servicii sociale 

oferite, cu accent pe 

servicii comunitare, de 

prevenție, îngrijire la 

domiciliu și intervenție 

timpurie; 

10.Îmbunătățirea 

mecanismelor de 

coordonare între 

Direcția de Asistență 

Socială și ceilalți actori 

locali (ex. şcoli, unități 

medicale, poliție, 

biserici etc.), pentru o 

abordare integrată a 

nevoilor beneficiarilor; 

11.Elaborarea și 

promovarea de politici 

locale de incluziune 

socială, bazate pe 

evidențe, analize și 

nevoile reale ale 

populației vulnerabile. 

 

 

 

europene destinate 

modernizării 

serviciilor sociale și 

infrastructurii; 

-Aplicarea pentru 

finanțare în cadrul 

Programului 

Operațional Capital 

Uman pentru proiecte 

de incluziune socială; 

-Implementarea unui 

sistem electronic de 

preluare și urmărire a 

solicitărilor și petițiilor 

cetățenilor, accesibil 

online; 

-Dotarea cu 

infrastructură digitală 

pentru telemedicină, 

consiliere online și 

formare profesională 

la distanță; 

 

-Crearea unei paginii 

web dedicate Direcției 

de Asistență Socială 

Mărășești, cu 

informații actualizate 

despre serviciile 

oferite; 

-Lansarea unei 

campanii locale de 

informare privind 

drepturile persoanelor 

cu dizabilități și 

facilitățile disponibile; 

 

-Organizarea unor 

sesiuni de instruire în 

școli pentru 

prevenirea 

discriminării și 
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promovarea 

incluziunii sociale; 

 

-Sprijinirea accesului 

la locuințe sociale 

pentru familiile 

vulnerabile, cu un 

accent special pe 

asigurarea de locuințe 

protejate pentru 

victimele violenței 

domestice, în 

colaborare cu 

autoritățile locale; 

-Amenajarea unei zone 

de relaxare și recreere 

accesibilă pentru 

persoanele vârstnice și 

cu dizabilități în parcul 

central al orașului; 

 

-Modernizarea 

infrastructurii sociale 

existente prin 

reabilitarea clădirilor 

utilizate pentru 

servicii sociale și 

dotarea cu 

echipamente accesibile 

(rampe, toalete 

adaptate, etc.); 

-Crearea de trasee 

pietonale accesibile 

pentru persoane cu 

dizabilități (pavaje 

uniforme, semnalizare 

tactilă, etc.); 

 

-Amenajarea şi 

adaptarea locurilor de 

joacă și a mobilierului 

urban la nevoile 
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persoanelor cu 

dizabilităţi; 

-Amenajarea de spații 

pentru terapie 

ocupațională pentru 

persoanele cu 

dizabilități. 

 

     În conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit. b) din Legea asistenților sociali nr. 292/2011 si 

in concordanță cu Planul de acțiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2025-2030, 

anual se va elabora un Plan anual de acțiune privind serviciile sociale administrate si finanțate de 

bugetul consiliului local. 

     Acest Plan anual de acțiune va cuprinde date detaliate privind: numărul și categoriile de 

beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi inființate, programul de 

contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat și surele de finanțare . 

 

 

 

 

 

                   Presedinte de sedinta,                                                                         Contrasemneaza 

                       Consilier local                                                                                Secretar general UAT,      

                                                                                                                                         Dumitru Vasilica Violeta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

43 
 

 

 

            ROMÂNIA 

          JUDEȚUL VRANCEA                                                                                                  Aprobat, 

      UAT ORAȘ MĂRĂȘEȘTI                                                                                                  Primar 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ                                                                 Toderasc Adrian  

       Nr. 15549  din 11.09.2025 

 

RAPORT  DE SPECIALITATE 

 

 la proiectul de hotărâre privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale și a 

Planului General Operațional de Implementare  a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la 

nivelul orașului Mărășești, pentru perioada 2025-2030  

 

                În conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și 

completările ulterioare, ale H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 

şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu 

modificările și completările ulterioare și prevederile Regulamentului de organizare și funcționare 

aprobat prin HCL Mărășești nr.17/27.02.2020, Direcția de Asistență Socială are obligația de a 

elabora Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orașului Mărășești și a Planul General 

Operațional de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orașului 

Mărășești.  

                 Având în vedere: 

                -  H.G. nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei naționale pentru promovarea îmbătrânirii 

active și protecția persoanelor vârstnice pentru perioada 2015-2020, a Planului operaţional de 

acţiuni pentru perioada 2016-2020, precum şi a Mecanismului de monitorizare şi evaluare 

integrată a acestora cu modificările și completările ulterioare ; 

              -   H.G. 383/2015 privind aprobarea Strategiei naționale privind incluziunea socială și 

reducerea sărăciei pentru perioada 2015-2020 şi a Planului strategic de acţiuni pentru perioada 

2015 - 2020; 

               -  H.G. nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei naţionale „O societate fără bariere pentru 

persoanele cu dizabilităţi” 2016—2020 şi a Planului operaţional privind implementarea Strategiei 

naţionale „O societate fără bariere pentru persoanele cu dizabilităţi” 2016—2020;  

                - H.G. 365/2018 privind aprobarea Strategia naționale privind promovarea egalității de 

șanse între femei și bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2018- 

2021 și a Planului operațional pentru implementarea Strategiei naționale privind promovarea 

egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și combaterea violenței 

domestice pentru perioada 2018- 2021; 

            In conformitate cu prevederile art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) și alin. (7), 

lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) și art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare supunem, spre 

analiză și aprobare, Consiliului Local al orașului Mărășești, Strategia de Dezvoltare a Serviciilor 

Sociale și Planul General Operațional de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 

la nivelul orașului Mărășești, pentru perioada 2021-2025, conform anexelor 1 și 2 la prezentul raport. 

                       Directia de Asistenta sociala                                                              Vizat                                 

                              Insp. Tutuianu Adina                                                            Consilier juridic 

                                                                                                                              Bragarus Anca Roxana  
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          ROMÂNIA 

   JUDEȚUL VRANCEA                                                                                                                                                  

UAT ORAȘ MĂRĂȘEȘTI                                                                                                              

Nr. 15547 din 11.09.2025 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale și a Planului 

General Operațional de Implementare  a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul 

orașului Mărășești, pentru perioada 2025-2030 

 

       În conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și 

completările ulterioarea, ale H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 

organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de 

personal, cu modificările și completările ulterioare și prevederile Regulamentului de organizare și 

funcționare aprobat prin HCL Mărășești nr.17/27.02.2020, Direcția de Asistență Socială are obligația 

de a elabora Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale și a Planului General Operațional de 

Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orașului Mărășești.   

  Având în vedere cele de mai sus cât și prevederile art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1), alin. (2), 

lit. d) și alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) și art. 243, alin. (1), 

lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

considerăm oportună aprobarea de către Consiliul Local al orașului Mărășești  a  Strategiei de 

Dezvoltare a Serviciilor Sociale și a Planului General Operațional de Implementare a Strategiei de 

Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orașului Mărășești, pentru perioada 2025-2030, în forma 

prezentată de către Direcția de Asisteță Socială . 

 

 

 

 

 

         Primar, 

                                                                              Toderasc Adrian  

 

 

 

 


