PLAN DE SELECTIE

IN VEDEREA DESEMNARII DIRECTORULUI SC ILGO SA
MARASESTI

Comitetul de nominalizare si remunerare constituit in cadrul Consiliul de Administratie al SC
ILGO SA Marasesti , prin Hotarirea numarul 4 din 09.03.2017 , organizeazi procedura de selectie pentru
functia de Director al S.C. ILGO S.A, conform art 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice .
In aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice se propune infiintarea Comisiei de selectie a Directorului , formata din:
Presedinte: Dogaru Razvan - presedintele Consiliului de Administratie al SC ILGO SA Marasesti
Membri: MitrofanVioleta - membru al Consiliului de Administratie din cadrul SC ILGO SA
MiuVioleta- membru al Consiliului de Administratie din cadrul SC ILGO SA
Dogaru Claudia - Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si coordonare
unitati subordonate , din partea Autoritatii Tutelare

Secretar : Vlaicu Tuliana, economist in cadrul SC ILGO SA.

Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:

a) Redacteaza si publica anuntul privind selectia in vederea desemnarii Directorului SC ILGO SA

b) Stabileste criteriile de selectie si conditiile de participare in conformitate cu prevederile OUG
10972011

c) Stabileste documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a criteriilor de selectie,
conform anuntului public privind selectia pentru desemnarea Directorului SC ILGO SA.

d) Stabileste planul de interviu

e) Inregistreaza dosarele candidatilor, procesele verbale , precum si alte documente rezultate din
activitatea comisiei.

f) Analizeaza dosarele depuse de catre candidati

g) Organizeaza si participa la etapa interviului

h) Redacteaza procesul verbal la finele fiecarei etape de Iucru a comisiei, consemnand, dupa caz,

recomandarile acestela

1) Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul stabilit,



precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror candidaturi au fost selectate,

respective au obtinut mentiunea admis

j) Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selectiei Directorului, in vederea numirii
acestuia, conform prevederilor legale in vigoare

k) Afiseaza rezultate finale

Depunerea analiza si selectia dosarelor

SC IL.GO SA Marasesti este o societate care a adoptat sistemul de administrare unitar.
Desemnarea Directorului SC ILGO SA se va realiza in doua etape:

a) analiza si selectia dosarelor: verificarea conformitatii depuse de catre candidati sub aspectul
conditiilor de forma si fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea rezultatelor la sediul institutiei si pe
site

b) interviul: pentru candidatii ale caror dosare au fost declarate conforme

Dosarele de inscriere se depun la sediul societatii din str. Cuza Voda, nr. 87 , tel 0237260152,
pana la data de 22.05. 2017, ora 16.30. Comisia de selectie studiaza numai dosarele candidatilor depuse in
conditiile mai sus mentionate.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

2. CV in format Europass;

3. Copie act identitate;

4. Copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;

5. Copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor privind experienta in Tmbunititirea
performantei societitiilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat si condus ;

6. Copia carnetului de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea studiilor;

7. Cazier judiciar;

8. Adeverin{d care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procesului de evaluare §i selectie de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile

sanitare abilitate;

9. Declarafia pe propria raspundere conform modelului previizut in procedura de selectie;



10. Declaratia de intentie intocmitd in baza elementelor din Scrisoarea de asteptiri si a informatiilor
publice legate de activitatea societatii, prin care candidatii isi prezintd viziunea sau programul privind
dezvoltarea SC ILGO S.A;
11. Adeverinta care atestdi starea de sinitate va contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele previzute la pet. 3, 4, 5 si 6 vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, de citre secretarul comisiei.

Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeaza de catre Comisia de selectie pana la
data de 26.05. 2017.

Comisia de selectie evalueaza continutul documentelor cuprinse in dosare si stabileste admiterea

sau respingerea acestora. In cazul dosarelor respinse comisia va motiva solutia propusa.

Selectia dosarelor se va realiza in conformitate cu conditiile obligatorii stipulate in anuntul public.
Rezultatul acestei etape se noteaza cu admis/respins.

Rezultatul analizei si selectiei dosarelor se afiseaza la sediul SC ILGO SA Marasesti precum si pe

site-ul Autoritatii Tutelare.

Realizarea interviului

Interviul de selectie, se va sustine in data de 30.05.2017.

La aceasta etapa participa numai candidatii admisi la prima etapa. Interviul se realizeaza in
conformitate cu planul de interviu, plecand de la criteriile de selectie, prin acordarea unui punctaj de la 0
la 100 de puncte, conform grilei de evaluare. Punctajul pentru a fi admis este de 70 puncte (chiar daca este
0 singurd persoana)

In cadrul interviului se testeaza si se evalueaza abilititile manageriale ale candidatilor cu luarea Tn
considerare a declaratiei de intentie. Fiecare membru al comisiei are posibilitatea de a adresa intrebari
candidatilor. Intrebarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de catre
membrii Comisiei de Selectie.

Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderou!l de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor finale ale selectiei.

Rezultatul final pentru desemnarea Directorufui SC ILGO SA va fi afisat la sediul autoritatii

tutelare si pe site-ul acesteia.

Persoani de contact — Dogaru Razvan , presedinte Comisie de selectie - telefon 0740241 173 .
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Anexanr.1

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul... ........... . , in calitate de participant(d) la procedura de selectie in
vederea ocupdrii functiei de Director al societdtii S.C. LL.G.O. S.A., declar pe propria rdspundere sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie §i sub sanctiunile aplicabile infractiunii de fals in acte
publice, cd:

a. nu am desfdsurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege;

b. nu fac parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societdti cu acelasi
profil;

Subsemnatul/Subsemnata, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in
flecare detaliu si inteleg faptul cd imi pot fi solicitate orice documente doveditoare de care dispun de cditre
Comitetului de Selectie , in scopul verificdrii si confirmdrii declaratiilor.

Data:...ccoooeevee e, Semndtura: ... ..o vvees e e



