
ANEXA NR.2,  LA C.M.                               

 

ROMANIA                                        
JUDETUL VRANCEA 

UAT  ORAS  MARASESTI 

                                                                                                                APROB, 

PRIMAR 

                                                                                   TODERASC ADRIAN   

 

 

 

FIŞA POSTULUI 
 

 

 

 

I. Denumirea postului contractual de conducere: Administrator public  

II. Ocupantul postului:    

 

 
III. Identificarea funcţiei: Funcţie contractuala de conducere - cu contract de 

management, pe perioada determinata; 

IV. Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului în UAT Marasesti. 

 

V. Condiţii specifice privind ocuparea postului: 

                    Studii de specialitate: -  studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă in 

Stiinte economice  – sesiunea septembrie 2000- la Universitatea “Dunarea de Jos” Galati; 

 
(conform  art.244 alin.2 din OUG nr.57/2019: studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă in stiinte economice, 
administrative, tehnice sau juridice). 

                   Perfecţionări /Sspecializări: ……./.. 

  

 

VI. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  

 organizare şi coordonare;  

 analiză şi sinteză;  

 planificare şi acţiune strategică;  

 control şi depistarea deficienţelor;  

 excelentă comunicare orală şi scrisă;  

 lucru eficient în echipă, atât ca lider;  

 bună capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul 

general;  

 capacitate de consiliere şi îndrumare;  

 abilităţi de mediere şi negociere;  

 gestionarea eficientă a resurselor alocate; 

 atingerea obiectivelor şi rezolvarea eficientă a problemelor. 



 

VII. Competenţe manageriale necesare: 

 Coordoneaza activitatea Serviciului local de Utilitati publice Marasesti (SLUP)  din 

subordinea Consiliului local al or. Marasesti.  

 Coordoneaza si semneaza toate documentele privind Compartimentul impozite si taxe 

locale din Aparatul de specialitate al or. Marasesti. 

 Coordoneaza  aparatul de specialitate a primarului, în lipsa primarului şi a viceprimarului.  

 Dezvolta parteneriate cu alte unităţi administrativ-teritoriale, ONG, etc.  

 Estimeaza, asigura şi gestioneaza resursele;  

 Formuleaza politici, strategii şi proceduri noi, actualizate sau îmbunătăţite; 

 Elaboreaza  planuri de acţiune pentru implementarea politicilor, programelor şi 

strategiilor; 

 Alte competenţe specifice instituţiei şi postului, în limitele legii. 

 

 

VIII. Alte cerinţe specifice postului:  

 elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activităţii unităţii 

administrativ teritoriale ; 

 aplicarea de principii şi tehnici moderne privind bugetarea şi managementul 

financiar în sectorul public,  managementul resurselor, comunicarea şi transferul 

de cunoştinţe, managementul operaţional, supervizarea şi controlul calităţii;  

 disponibilitate pentru deplasări, delegaţii. 

 

 

IX. Atribuţii: 

 

 Eficientizeaza managementul administraţiei publice locale si dezvoltarea intercomunitară, 

a Primăriei orașului Marasesti, jud. Vrancea, pe baza obiectivelor stabilite. 

 Coordoneaza activitatea Serviciului local de Utilitati publice Marasesti (SLUP)  din 

subordinea Consiliului local al or. Marasesti. 

 Coordoneaza activitatea Compartimentului Impozite si taxe locale din Aparatul de 

specialitate al or. Marasesti si semneaza toate documentele produse si gestionate de 

acesta, rezultate din si pentru desfasurarea activitatilor specifice.  

 Coordoneaza  aparatul de specialitate a primarului, în lipsa primarului şi a viceprimarului.  

 Dezvolta parteneriate cu alte unităţi administrativ-teritoriale, ONG, etc. si asigură 

consilierea primarului pe probleme specifice.  

 Reprezinta institutia la diferite evenimente, in baza delegarii de catre Primarul or. 

Marasesti. 

  Reprezintă instituţia primarului în relaţia cu cetăţenii, cu administraţia centrală şi locală 

şi cu alte instituţii, organizaţii, etc. în baza mandatului conferit de primar.  

  Pregăteşte materiale şi informări necesare emiterii unor acte administrative ale 

primarului.  

  Facilitează comunicarea între administraţia publică locală si ONG, firme, etc. în vederea 

realizării de parteneriate.  

  Susţine iniţiativele de dezvoltare locală.  



 Atrage  fonduri extrabugetare in vederea atingerii obiectivelor propuse în strategia de 

dezvoltare a UAT  or. Marasesti.  

  Coordoneaza activitatile de investitii publice prin elaborarea planurilor de investitii 

anuale si urmarirea realizarii acestora; 

 Urmareste  cresterea incasarilor/ veniturilor institutiei; 

  Coordoneaza investitiile aferente infrastructurii drumurilor de interes local, intretinerea 

acestora, monitorizarea derularii contractelor de executie a lucrarilor, serviciilor, etc.; 

 Supravegheaza finalizarea la termen a actualizarii inventarului domeniului public al 

orasului Marasesti si asigura administrarea eficienta a bunurilor imobile; 

 Asigura gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica si 

privata a UAT  or. Marasesti 

  Colaboreaza cu autoritatile locale executive si deliberative pe segmental dezvoltarea 

locala; 

  Verifica situatiile de lucrari din punct de vedere tehnico-economic, pentru investitii in 

reparatii, achizitionate de UAT Marasesti; 

  Participa în grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea şi dezvoltarea Sistemului 

de control managerial din cadrul primăriei.  

  Primeşte şi rezolvă în termen, reclamaţiile şi sesizările - primite din partea cetăţenilor, şi 

a beneficiarilor de dotaţie, privind deficienţele apărute la obiectivele recepţionate 

preliminar în termenul de garanţie, cu respectarea prevederilor legale.  

  Propune măsuri, ce se impun pentru limitarea urmărilor incendiilor, epidemiilor şi 

epizootiilor.  

  Verifică și controlează modul de respectare a executării lucrărilor de construire, ia 

măsuri pentru aplicarea normelor în privinţa disciplinei în construcţii, urmarind reducerea 

numarului de constructii nelegale.  

  Propune măsuri pentru respectarea prevederilor legale în regimul construcţiilor pe 

domeniul public şi privat al oraşului.  

 

 

 

  Răspunde in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru toată activitatea desfăşurată, în 

faţa Primarului oraşului, căruia îi prezintă rapoarte şi informări privind realizarea 

obiectivelor. 

 Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de Primarul or. Marasesti şi/sau Consiliul 

Local or. Marasesti prin act administrative, şi care nu contravin legii. 

 

X. Responsabilităţi:  

 să îndeplinească obiectivele şi indicatorii de performanţă stabiliţi în Anexă nr.1 din 

Contractul de management.  

 să elaboreze şi să aplice strategii specifice, în măsură să asigure desfăşurarea în condiţii 

performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei;  

 să adopte măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi 

cheltuieli al instituţiei, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri 

extrabugetare, în condiţiile reglementărilor legale în vigoare şi a mandatului încredinţat;  

 să asigure respectarea destinaţiei alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de 

credite;  



 să administreze, cu diligenţa unui bun proprietar, patrimoniul instituţiei publice şi să 

asigure gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului 

instituţiei;  

 să reprezinte instituţia în raporturile cu terţii, conform mandatului;  

 să încheie acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, conform competenţelor sale.  

 să prezinte angajatorului ori de câte ori este necesar, situaţia structurilor subordonate, 

modul de realizare a obiectivelor şi a indicatorilor din anexă, inclusiv măsurile pentru 

optimizarea activităţii, când este cazul. 

 

XI. Limite de competenţă: Stabilite de Primarul or. Marasesti.  

 

XII. Sfera relaţională:  

1. Intern: 

            a) relaţii ierarhice: - subordonat faţă de primar; 

                                            - superior pentru: şefii structurilor funcţionale pe care le 

coordonează în baza contractului de management;  

             b) relaţii funcţionale: -cu angajaţii aparatului de specialitate al primarului, cu 

sefii serviciilor publice de interes local.  

             c) relaţii de control: în limita competenţelor delegate de către Primarul or. 

Marasesti. 

                  2. Extern : 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: reprezintă instituţia în limita competenţelor delegate de către 
primar;  

b) cu organizaţii internaţionale: reprezintă instituţia în limita competenţelor delegate de către primar; 
c) cu persoane juridice private: reprezintă instituţia în limita competenţelor delegate de către primar. 

 
            
   Nume şi prenume superior ierarhic:  

Funcţia de conducere :  PRIMAR 

Nume Prenume: TODERASC ADRIAN 

Semnătură ...................................... 

Data întocmirii: 28.02.2025 

 

          Nume şi prenume ocupant post contractual de conducere: 
Semnătura........................... 

Data:  28.02.2025 

 


