ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI

DISPOZITIA NRZOK
din _(5.05 . 2018

privind : desemnarea Comisiei de selectiea candidatilor pentru posturile necesare

implementarii proiectului “Parteneriat Integrat pentru Dezvoltarea Durabila a 4
Comunitati Marginalizate din orasul Marasesti”- ID 114899

Primarul Marasesti, judetul Vrancea ;

Vazand referatul Compartimentului resurse umane si coordonare unitati
subordonate, inregistrat la nr. £33 din 48 - 0572018 prin care se propune desemnarea
Comisiei de selectie a candidatilor pentru posturile necesare implementarii proiectului
“Parteneriat Integrat pentru Dezvoltarea Durabila a 4 Comunitati Marginalizate din orasul
Marasesti"- ID 114899; |

Avand in vedere prevederile In conformitate cu prevederile art.16, alin.(10”5) din
Legea nr.153/2017 —privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , ale HG nr.
325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor de acordare a procentului de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si ale punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

In temeiul art. 63, al.(1), lit"a" si art.68,al.(1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. -(1) Se aproba constituirea Comisiei de selectie a candidatilor pentru
posturile necesare implementarii proiectului “Parteneriat Integrat pentru Dezvoltarea Durabila
a 4 Comunitati Marginalizate din orasul Marasesti”- ID 114899, in urmatoarea componenta :

Presedinte : Irescu Stefan- administrator public/manager proiect;

Membri:  Bragarus Anca - Roxana - consilier juridic;

Luca Elena -Sef birou achizitii, informatica, management proiecte.

(2) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de doamna Dogaru Claudia- inspector
superior resurse umane.

Art.2. - Comisia numita la art.1 are atributiile prevazute in procedura de
recrutare si selectie a personalului cu contract individual de munca pe perioada
determinata, pe posturi in afara organigramei.



Art.3. - Rezultatele selectiei vor fi consemnate intr-un proces verbal , care a
sta la baza intocmirii contractelor individuale de munca..

Art.4. - Prezenta hotarare se comunica:
Primarului orasului Marasesti;
Institutiei Prefectului judetul Vrancea;
Compartimentului resurse umane, coordonare institutii subordonate;
Membrilor comisiei ;
Pentru afisare pe site-ul institutiei.
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PRIMAR,

Avizat,
Secretarul or. Mg;asesti,
Dumitru Vasilica“Violeta




