ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI

dine( /- {f ‘2018
privind: constituirea echipei de implementare a proiectului “Amenajare Parc Joffre”

DISPO fZIANR%é’

Primarul orasului Marasesti, judetul Vrancea;

Vazand:

- referatul doamnei Luca Elena , sef Birou achizitii, informatica, management proiecte inregistrat
la nr.19.734 din 26.11.2018 prin care se propune  constituirea echipei de implementare a
proiectului “Amenajare Parc joffre” ;

- contractul de finantare nr. C1920074A212524102917 /05.09.2018 incheiat intre Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale si orasul Marasesti al carui obiect il reprezinta acordarea unei
finantari nerambursabile pentru realizarea obiectivului de investitii “Amenajare Parc Joffre”;

In conformitate cu prevederile art.16 din Legea nr.153/2017 -privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si ale H.G. nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei i a criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

In temeiul art.63, al.(1), lit"a" si art.68,al.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art1. - (1) Constituirea echipei de implementare a proiectului “Amenajare Parc Joffre”, dupa
cum urmeaza:

Nr.crt. | Numele si prenumele Functia in cadrul Primariei | Functia in cadrul
orasului Marasesti proiectului

1. Pascaru Felician Sef serviciu -Arhitect sef Responsabil de proiect

2. Bulancea lonut Inspector Secretar echipa de

proiect

3. Chirila Simona Inspector in cadrul Biroului ; Responsabil cu
achizitii, informatica, | achizitiile publice
management proiecte

4 Saigau Marieta Referent in cadru Servicului | Responsabil financiar
buet contabilitate

(2) Persoanele angajate in cadrul Primariei orasului Marasesti , nominalizate in echipa de
implementare a proiectului vor beneficia de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor din proiect , potrivit H.G. nr.325 /2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei




$i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentu] de majorare salarialj pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Art.2, - Majorarea prevazuta la art.1, alin.(2) se acorda pe perioada de implementare g
proiectuluj

Art3. - Activitatile desfasurate in cadrul proiectuluj de catre persoanele mentionate la art.1
sunt cele mentionate in fisele de post, conform Anexelor nr.1-4 | care fac parte integranta din
prezenta dispozitie,

- Institutiej Prefectului - Judetul Vrancea;

- Biroului achizitij » informatica, management proiecte;
- Compartimentuluyj resurse umane ;

- Pentru afisare pe site-ul institutiei,

Avizat,
Secretarul or. Mar, Sti,
Dumitru Vasilic oleta




