ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL MARASESTI

HOTARAREA eroj/‘

Din 19.12.2019

privind : stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului Marasesti pentru anul
2020

Consiliul local al orasului Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;

Analizand :

- referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti inregistrat la nr.
22.274/17.12.2019 in calitate de initiator si raportul Compartimentului resurse umane ,
coordonare unitati subordonate inregistrat la nr. 22.275 din 17.12.2019 prin care se propune
aprobarea proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si pentru personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului
Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului Marasesti pentru anul
2020 ;

Vazand:

- Salariile stabilite de Primarul orasului Marasesti potrivit art. 11, alin.(3) din Legea nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Dispozitia Primarului orasului Marasesti nr. 1005/19.12.2018 privind stabilirea
indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului Marasesti, incepand cu luna ianuarie 2019 ;

- Adresa nr. 14/17.12.2019 a Sindicatului “MARPRIM” prin care-si exprima acordul cu
privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul contractual
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al orasului Marasesti pentru anul 2020 ;

Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea
teritoriului si patrimoniu, administrarea domeniului public si privat, servicii publice si comert, al
Comisiei pentru studii, prognoze, economie, buget, finante, impozite si taxe ,al Comisiei pentru
cultura, stiinta, invatamant, sanatate, protectie sociala, turism, ecologie, sport si culte si al
Comisiei pentru administratie locala, juridica, ordine publica, drepturile omului;

In conformitate cu prevederile art.10, art.11, art.19, art.38, alin.(3) lit."e si ale Anexei
VIII, Cap.L, pct.IIL, lit.”"a” si “b” si Cap.II pctlV, lit.”a””b” si “d” din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completata prin OUG
nr.91/2017 ,aprobata prin Legea nr.79,/2018 si H.G. nr. 935/2019 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2020 ;

In temeiul art.129, alin.(14) , ”, ale art. 139, alin. 1, ale art. 140, alin. 1, , precum si ale art.
196, alin, 1, lit. ,a”, din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE :

Art. 1- Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Marasesti si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al orasului Marasesti pentru anul 2020 ,conform
Anexelor nr.1si2 , care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Salariile de baza si sporurile pentru functiile specifice altor domenii de
activitate bugetara, prevazute in statele de functii , dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii
aparatului de specialitate al primarului orasului Marasesti sau serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al orasului Marasesti vor fi majorate in conditiile art.38, alin.(3) lit.”a” din Legea
—cadru nr.153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.3. - Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Aparatul de specialitate
al Primarului orasului Marasesti si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al orasului
Marasesti se asigura de fiecare ordonator de credite , in conditiile legii. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu indemnizatiile lunare
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor
ce revin institutiei , potrivit legii.

Art.4. - Ordonatorul de credite stabileste salariile lunare ale personalului din subordine
cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii,

Art.5. - Pe data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea_prevederile Hotararii
Consiliului local Marasesti nr. 132/20.12.2018.

Art.6. - Prezenta hotdrire va fi comunicata prin grija Compartimentului administratie
publica, registru agricol,relatii publice si arhiva:
- Institutiei Prefectului - judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti;
- Compartimentului resurse umane,coordonare unitati subordonate ;
- Pentru afisare pe site.

Prg;ediqte de sedinta, Contrasemneaza,
_gons. Ciorﬁ:@ljsaibeta ! Secretar general pr. Marasesti,
VA ,,.«r/"% (# Dumitru Vasilicg-rl{ipleta
| 3\ /Ay
| V5 p ”7
By U

/

Total conslieri 17
Prezenti 16
Pentru 16
Impotriva

Abtineri




ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Anexanr.l HCL E*\ 9./ A Jy /9.

CONSILIUL LOCAL AL OR. MARASESTI

TABEL CU SALARIILE DE BAZA PENTRU ANUL 2020,
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI OR.MARASESTI SI
SERVICIILE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MARASESTI

- STABILITE CONFORM ART.10, ART.11 SI ART.38 ALIN.3, LIT.e) DIN LEGEA NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, MODIFICATA SI COMPLETATA;

SIIN BAZA HG. NR.935/2019 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN PLATA DIN 01.01.2020-

SALARIUL DE COEFICIEN]COEFICI
BAZA - Mozo. mxzmo
FUNCTII DE SALARIUL DE BAZA - FUNCTII DE EXECUTIE
NR. NIVELUL CONDUCERE
CRT. |FUNCTIA STUDIILOR
GRADUL I GRADUL Il  [iamax |iamax gradatia 5 |gradatia 4 gradatia 3 gradatia 2 |gradatia 1 gradatia 0
maxim 100%-2.5%=97,5% _ |100%-2.5%=97,5% |100%-5%=95% |100%-5%-05% 100%-7.5%=92,5%
1[SECRETAR GENERAL U.A.T. S|/ 10391|/ / / / / / / /
2|DIRECTOR EXECUTIV S 9099
3|DIRECTOR ADJUNCT S 9051
4|SEF SERVICIU, ARHITECT SEF 4 S 9039
5[SEF BIROU S 8503
AUDITOR
6|GR.PROF. SUPERIOR S 0 7365 7181 7002 6651 6319 5845
7| GR.PROF. PRINCIPAL S 0 6760 6591 6426 6105 5800 5365
8| GR.PROF. ASISTENT S 0 5953 5804 5659 5376 5107 4724
CONSILIER, CONSILIER JURIDIC,
CONS. ACHIZITII PUBLICE,
EXPERT, INSPECTOR, POLITIST
LOCAL
9|GR.PROF. SUPERIOR S 0 6540 6377 6217| 5906 5611 5190
10 GR.PROF. PRINCIPAL S 0 5149 5020 4894 4650 4417 4086




11|  GR.PROF.ASISTENT S 0 4592 4477 4365| 4147| 3940 3644
12|  GR.PROF. DEBUTANT S 0 4453 4341 4233 4021 3820 3534
REFERENT,POLITIST LOCAL,
13[GR.PROF. SUPERIOR M 0 4592 4477 4365 4147 3940 3644
14 GR.PROF. PRINCIPAL M 0 4314 4206 4101 3896 3701 3423
15 GR.PROF.ASISTENT M 0 4035 3934 3836 3644 3462 3202
16 GR.PROF. DEBUTANT M 0 2922 2849 2778 2639 2507 2392
PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
7. SECRETAR GENERAL UAT
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JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL OR. MARASESTI
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TABEL CU SALARIILE DE BAZA PENTRU ANUL 2020,
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

OR.MARASESTI SI

SERVICIILE. DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MARASESTI
+ - STABILITE CONFORM ART.10, ART.11 SI ART.38 ALIN.3, LIT.e) DIN LEGEA NR.153/2017 PRIVIND SALARIZARE

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, MODIFICATA SI OO?EVFH.H.PH\K
SIIN BAZA HG. NR.935/2019 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN PLATA DIN 01.01.2020-

1.

A SALARIUL COEFICI |COEFICIE SALARIUL DE BAZA - FUNCTII DE EXECUTIE: B
ENT NT
DE BAZA - COND.  [EXEc.
FUNCTII
nive Lot |PE
NR. STU CONDUCE
CRT. |FUNCTIA DHLOR  |RE
GRADUL | GRADUL li LAMAX [LAMAX |gradatia 5 gradatia 4 gradatia 3 gradatia 2 gradatia 1 gradatia 0
maxim 100%-2.5%=97,5% _ [100%-2.5%=97,5% |100%-5%=95% |100%-596=05% 100%-7.5%=92,5%
1|DIRECTOR S 8210
2|SEF SERVICIU S 7932
3|SEF BIROU S 7375
CONSILIER, EXPERT, INSPECTOR DE
SPECIALITATE, REVIZOR CONTABIL, ARHITECT, )
REFERENT DE SPECIALITATE, INSPECTOR
4|CASIER, GR. IA s 0 5427 5291 5159| 4901 4656 4307
5 GR. | s 0 5149 5020 4894 4650 4417 4086
6 GR. I s 0 4592 4477 4365 4147 3940 3644
7 DEBUTANT s 0 4453 4341 4233 4021 3820 3534
REFERENT, INSPECTOR, ARHIVAR,
8 REFERENT CASIER, GR.IA M| 0 5288 5156 5027 4775 4537 4196
9 GR. | Y 0 5149 5020 4894 4650 4417 4086
10 GR. Il M 0 4314 4206 4101 3896 3701 3423




11 DEBUTANT M 0 2922 2849 2778 2639 2507 2392
12|SEF FORMATIE MUNCITORI M 7245 0 0 0 0 0 0
13|ADMINISTRATOR TR.1 M 0 4592 4477 4365| 4147 3940 3644
14 TR.1I M 0 4314 4206 4101 3896 3701 3423
15/|FUNCTIONAR M;6 0 3618 3531 3446 3281 3124 2900
16 DEBUTANT M;G 0 2922 2849 2778 2639 2507 2392
17|MAISTRU TR.I M;G 0 3479 3392 3307 3142 2985 2761
18 TR.I M;G 0 3061 2985 2910 2765 2626 2429
19|SOFER TR. | M;G 0 3618 3531 3446 3281 3124 2900
20 TR. I M;G 0 3200 3124 3049 2904 2766 2569
21{CONDUCATOR AUTOSPECIALA M;G 0 3618 3531 3446 3281 3124 2900
22|SERVANT POMPIER M;G 0 3479 3395 3314 3155 3004 2789
23|CASIER, MAGAZINER M;G 0 3618 3531 3446 3281 3124 2900
24|CASIER, MAGAZINER DEBUTANT M;G 0 3061 2988 2917 2778 2646 2458
25|PORTAR,PAZNIC, POMPIER M;G 0 2861 2793 2727 2597 2474 2392
26|MUNCITOR CALIFICAT  TR./ M;G 0 3596 3519 3443 3295 3155 2955
27 TR.II M;G 0 3516 3440 3366 3222 3086 2891
28 TR.HI M;G 0 3395 3322 3251 3113 2982 2795
29 TR.IV M;G 0 3354 3283 3213 3077 2947 2763
30({INGRUITOR M;G 0 3246 3169 3093 2945 2805 2605
31{INGRUITOR DEBUTANT M;G 0 2760 2691 2624 2493 2368 2392
32| MUNCITOR NECALIFICAT TR./ M;G 0 3112 3047 2983 2858 2740 2742
33|MUNCITOR NECAL. TR.Il- FARA SPORURI M;G 0 3110 3041 2974 2843 2718 2742
PRESEDINTE mmc_zq : CONTRASEMNEAZA,
> SECRETAR GEN L UAT

JR. DUMITRU VASILICA- VIOLETA
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