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ANUNT

In data de 19.10.2026 se va publica Anuntul privind Concursul din 16.11.2026, ora 10, privind
Ocuparea unui post unic vacant, personal contractual de executie, pe perioada nedeterminata, de educator, cu studii
superioare, gr.debutant, in Compartimentul Centrul de zi socio-educational, din Serviciul Asistenta sociala, din UAT
or.Marasesti, jud.Vrancea, in baza art art. XXI| al.2, al.3 lit.a) din Legea nr.141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare si HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Conditii de participare;
L. Generale, conform art.15 HG nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, candidatul:
1) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
3) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, modificats
si completata;
4) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
5) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
6) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
savérsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibils cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
7) nu executs o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii , sau
faté de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi
8) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.1 lit.h).
Il. Specifice:
- studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domediul fundamental ¢ Stiinte sociale”;
- vechime in muncé / in specialitatea studiilor: 0 ani.
Durata normald a timpului de munc: de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.

Dosarele de participare la concurs se vor depune la sediul Primariei or. Mérasesti, Comp. R.U. si salarizare,
timp de 10 zile lucritoare de Ia publicarea anuntului, in perioada 20.10 - 02.11.2026, si trebuie sa cuprinds,
conform art.35 alin.1 din HG nr.1336 / 2022, urmétoarele documente:

1) formular de inscriere la concurs:

2) copia actului de identitate (aflate in termen de valabilitate)
3) copia certificatului de casatorie:

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;



J) copia cametului de munca, adeverinta pentru perioada lucraté (care s ateste vechimea In munca si in
Specialitatea studiilor);

6) certificat de cazier judiciar:

7) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare pentry angajare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatuluj (sau de cétre unitatile sanitare abilitate cy cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului);

8) certificatul de integritate comportamentala, din care sa reias3 c3 NU s-au comis infractiuni previzute la art 1

9) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe acte se prezints insofite de documentele originale, si vor fi certificate cy mentiunea ,conform cuy
originalul” de catre secretarul comisie; de concurs.

In cazul candidatului declarat admis la selectia dosarelor, care a depus Ia
raspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originalul cazierylui
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului,

Concursul v avea urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor: intre 03 - 04,11 2026 ;
2, Proba scrisa: 16.11.2026, ora 10;
3. Interviul - data v3 fi anuntata odata cu afisarea rezultatelor probei scrise,

Contestatia formulats pentru rezultatul selectiei unei probe, se poate depune in maximum o zi lucrétoare,
de la afisarea rezultatelor probei. Afisarea solutionarii contestatiilor in termen de o zi, de Ja expirarea termenului de
depunere a contestatiei.

Se pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admis la proba precedent!

Bibliografia, tematica, atributiile postului vor fi afisate pe site-ul si pe tabela de afisaj ale institutiei.

Relatii suplimentare, la sediyl Primériei or.Mérasesti, e-mai: primaria@primariamarasesti.ro si telefon
0237260150 - persoan de contact insp. Dogaru Claudia,
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru Concursul din 16.11.2026, ora 10, privind ocuparea unui post unic vacant, personal contractual de

executie, pe perioadd nedeterminats, de educator, cu studii superjoare, gr.debutant, in Compartimentul
Centrul de zi socio-educational, din Serviciu] Asistenta sociali, din UAT or.Marasesti, jud.Vrancea

L BIBLIOGRAFIE
1.Legislatie generala:

> OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata: Partea [;
Partea a VI-a, Titlul IIT -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice; Cap.I - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; Cap. III - Drepturi si
obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia; si
Cap.IV - Incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual;
> OG nr. 137 /2000 republicats, privind prevenir¢a si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, modificata si completata.

2.Legislatie specifici pentru educator, cu studii superioare, gr.debutant, in Compartimentul
Centrul de zi socio-educational, din Serviciul Asistenta sociali:

> Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

> Legea nr.272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completirile ulterioare.

II. TEMATICA

- Cunoagterea legislatiei generale si a celei specific din bibliografie.

PRIMAR, T
TODERASC ADRI/:N@O MAST -




ATRIBUTIILE POSTULUT
-Pentru post unic vacant personal contractua] de executie, de educator, cu studij superioare, gr.debutant, in
Compartimenty] Centrul de zi socio-educational din Serviciul Asistent socialj-

UATor. Marasesti, jud. Vrancea;

- acorda sprijin sj desfasoara activitati pentru mentinerea in Centru] de zi socio-educational a unyj mediu
relaxant i stimulatiy pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile: fizic, intelectual g socio-emotional;

- evalueazi nivelu] de dezvoltare a copilului in cadrul unej echipe pluridisciplinare /asistent social,
psiholog,etc., in conformitate cu procedurile metodologice, respectand normele legale si institutionale in
vigoare;

- evalueazi evolutia copiilor, monitorizand progresul comportamental si scolar al fieciruj beneficiar s
ajusteazi metodele de lucru in functie de rezultate;

- identifici forma cea mai adecvatj de comunicare cy copilul in functie de varstd, gradul Juj de maturitate
si abilitatile acestuia;

- invat beneficiarij- copiii, reguli de igiena personald, autonomie, comunicare eficients, managementul]
emotiilor si rezolvarea pasnici a conflictelor;

- obisnuieste copiii cu un program bine stabilit $i sustine copiii pentru asumarea responsabilitatilor;

- organizeazj activitati de Cunoagstere, ateliere de creatie, jocuri de simulare pentry insusirea unor modele
comportamentale adecvate, tinand cont de particularité;ile» individuale si de varsti ale beneficiarilor,
impreuna cy alti specialisti ai centrului;

- Proiecteazs g implementeazs ateliere de creatie, activitati culturale, sportive si recreative adaptate

tinge v o

- sprijind mentinerea relatiilor pozitive ale copilului cu familia dezvoltandu-le beneficiarilor abilitati de
comunicare si relationare cy membrii familjei;

- verificd permanent spatiul, echipamentele $i materialele puse Ja dispozitia copiilor, cy prilejul
activitatilor instructiy -educative, in vederea prevenirii unor accidente say evenimente neprevizute;

- acordi consiliere 1n relartia copii - parinti, cand este cazul impreuni cu asistentul social/psihologul;

- identificy abuzurile, observind semnele de neglijare, abuz say exploatare si Taporteaza de urgenti aceste
situatii citre conducerea centrului say autoritati;

- intocmeste documentatii zilnice, cum ar fi; fisele de observatie, cataloagele de prezenta, rapoartele de
activitate sj monitorizeaz3 Iespectarea standardelor de calitate, etc,



lucrarilor,
- respecta Regulamenty] Centrul de zi socio-educationa] — SAS Maragesti,
- face echipi cu alti salariati din Centry] de zi socio-educational si SAS Marisesti, ori de cate ori este

- respecta ROI si ROF ale Primdriei or. Maragesti.
- respectd normele de protectia muncii si PSJ.
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