ROMANIA

JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA OR. MARASEST!
Nr. 7.7 224, din 11.09.2026

ANUNT

In data de 11.09.2026, se va publica Anuntul Procedurii de recrutare si selectie prin examen/concurs din data de
24.09.2026 ora 10 pentru ocuparea unui post vacant, in afara organigramei, de personal contractual de executie, mediator
scolar, pe pericada determinata de la data angajarii pana la data de 31.10.2028, pentru implementarea proiectului
"COMUNITAT!I UNITE-IMPREUNA CRESTEM PENTRU UN VIITOR ECHITABIL’, in cadrul Programul de Incluziune Sociala,
cea de a doua Contributie elvetiana in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO —-ROMAN, Componenta 1 ~Implementarea
serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunitati vulnerabile, cu o
prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati de etnie roma, in cadrul Primariei or.Marésesti, la sediul din str. Siret nr.1, la avizier, si
pe site-ul :primaria@primariamarasesti.ro.
Postul este pe perioada determinata, de la data angajarii pana in 31.10.2028, cu un program normal de 4ore/zi, 5 zile /saptamana.

Conditii de participare:
1. Generale: conform art.15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubiicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute |a art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completariie ulterioare;
d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitares;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Il. Conditii specifice: pentru mediator scolar / COR 531202:
- diploma / adeverinta cu minim studii medii cu diploma de bacalaureat;

- Certificat de calificare/specializare in ocupatia de mediator scolar;
- vechime in specialitate; minim 3 ani.

Dosarele de inscriere se vor depune timp de 5 zile lucratoare de la publicarea anunfului, incepand cu data de
14.09.2026 pana in data de 18.09.2026, si trebuie sa cuprindd urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs -modelul conform legislatiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia cametului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; sau o declaratie pe propria raspundere,ca nu are
antecedente penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cazierul juduciar se va prezenta obligatoriu,
de cétre candidatul , pana la intrarea in ultima proba a examenului /concursului;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cé nu s-au comis infractjuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele prevazute la alin. 1) fit.b) -e) se prezinté insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele transmise on-line vor fi in format PDF, iar originalele vor fi prezentate pana la desfasurarea probei interviu.
Depunerea dosarelor la o alta adresa decat cea din anunt, sau dupa timpul limita precizat, sau nerespectarea cerintelor
continutului dosarului, atrag automat excluderea / respingerea dosarului candidatului.
Dosarele candidatilor, conform specificatiilor din anunt, vor fi depuse la secretarul comisiei de concurs/ persoana de contact
— d-na Dogaru Claudia - in Comp. Resurse umane. Adresa Primariei or. Marasesti este: str.Siret, nr.1, or Marasesti, jud.Vrancea,
e-mail : primaria@primariamarasesti.ro; tel: 0237260150.

Procedura de recrutare si selectie prin examen/concurs va avea urmatoarele etape:
1. - Proba Selectie dosare si analiza CV: in 21.09.2026.
2. - Proba Interviu: in 24.09.2026, ora10.

Contestatia formulata pentru rezultatul selectiei unei probe, se poate depune in maximum o zi
lucratoare, de la afisarea rezultatelor probei. Afisarea solutionrii contestatiilor in termen de o zi, de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.
Se pot prezenta la urmatoarea probd, numai candidatii declarati admis la proba precedenta!
Bibliografia, tematica, atributiile postului vor fi afisate la avizierul si pe site-ul Primariei or. Maragesti.

Relatii suplimentare la sediul Primariei or. Marasesti din str.Siret, nr.1, or Marasesti, jud.Vrancea, persoana de contact d-na
Dogaru Claudia - inspector gr.s. in Comp. Resurse umane. E-mail : primaria@primariamarasesti.ro; tel: 0237260150.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru Procedura de recrutare si selectie prin examen/concurs din data de 24.09.2026 ora 10 pentru
ocuparea unui post vacant, in afara organigramei, de personal contractual de executie, mediator scolar,
pe perioada determinata de la data angajarii pana la data de 31.10.2028, pentru implementarea
proiectului "COMUNITATI UNITE-IMPREUNA CRESTEM PENTRU UN VIITOR ECHITABIL”, in
cadrul Programul de Incluziune Sociala, cea de a doua Contributie elvetiana in anumite state membre ale
Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene
PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO —ROMAN, Componenta 1 —Implementarea serviciilor
comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunitati
vulnerabile, cu o prezenta ridicata a cetatenilor defavorizati de etnie roma

L. BIBLIOGRAFIE

» "Ghidul mediatorului scolar in Roménia" cu tematica Cap.II - Mediatorul scolar - Rotaru,
Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia; Editura Reprograph, 2012.

> ORDIN nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii
si justitiei sociale, al ministrului sinatatii si al ministrului educatiei nationale nr.
393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implement:rii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei.

II. TEMATICA:

- Cunoasterea legislatiei din bibliografie.
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ATRIBUTII POST
PENTRU MEDIATOR SCOLAR

ATRIBUTII SPECIFICE $| RESPONSABILITATI
A. Interventie comunitara integrata (Membru ECI)
o Participa activ la cartografierea comunitatii si identificarea familiilor din grupurile vulnerabile.
o Colaboreaz cu asistentul social si mediatorul sanitar pentru personalizarea planurilor integrate de interventie familiala.
» Semnaleazi echipei problemele non-educationale (lipsa actelor de identitate, conditii precare de locuit, probleme acute
de sanatate) care afecteaza prezenta scolara a copiilor.
B. Prevenirea absenteismului si combaterea abandonului scolar
« Monitorizeaza copiii de varsté prescolard si scolara din comunitate care nu sunt inscrigi la unitatile de invatamant si
sprijina parintii in demersurile de inscriere.
« Identifica elevii cu risc major de abandon si efectueaza vizite periodice la domiciliul acestora pentru a discuta cu parintii.
o Propune masuri de sprijin si reintegrare scolara (ex. orientare catre programe de tip ,A doua sans&" sau activitati
remediale desfasurate in proiect).
C. Facilitarea dialogului scoala-familie si educatie parentala
»  Explica parintilor regulamentele scolare, drepturile si obligatiile acestora intr-un limbaj clar si accesibil.
«  Sprijina implicarea parintilor in activitétile scolii si in procesul de luare a deciziilor privind parcursul educational al copilor.
o Asista parintii in completarea dosarelor pentru burse, rechizite, tichete sociale sau alte forme de sprijin financiar/material
disponibile Tn proiect.
« Participa la organizarea sesiunilor de educatie parentala si a atelierelor destinate familiilor din grupul tinta.
o Participa la toate activitatile proiectului in care este implicata Echipa ECI.
D. Monitorizare, raportare si sarcini administrative
« Completeazi fisele de monitorizare specifice pentru indicatorii de educatie din cadrul proiectului.
« Intocmeste rapoarte lunare de activitate care detaliaza cazurile intermediate, vizitele la domiciliu si progresul inregistrat.
» Respecta cu strictete confidentialitatea datelor cu caracter personal (GDPR) ale beneficiarilor din proiect.
CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI
« Gradul de atingere a indicatorilor educationali asumati prin proiect (reducerea absenteismului in grupul tinta, numar de
copil inscrisi).
» Calitatea si punctualitatea rapoartelor de activitate si a figelor de monitorizare.
 Eficienta colaborarii in cadrul Echipelor Comunitare Integrate.

- Sialte atributii si sarcini de serviciu trasate de sefii ierarhic superiori.



