ROMANIA
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PRIMARIA ORAS$ MARASESTI
NR. /X§724. DIN 29.09.2026

ANUNT

Primaria or.Marasesti, jud.Vrancea organizeaza, in baza art.XXII alin.3) lit.a) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare; art.VII alin.3,5,7 din OUG nr.121/2023  pentru
modificarea si completarea OUG  nr.57/2019 privind  Codul  administrativ, precum s pentru
modificarea art.IIl din OUG nr.191/2022 pentru modificarea §i completarea OUG nr.57/2019 privind
Codul administrative; si art. 145 alin.3, art.175-art.212 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019; art.VII al.3
lit.a) OUG nr.156 / 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene; Concursul din 02.11.2026, ora 11 privind promovarea in functia publica de conducere
vacanti, de sef serviciu gr.II, in Serviciul Impozite si taxe locale, din Aparatul de specialitate al
Primarului or.Marasesti.

Anuntul Concursului din 02.11.2026, ora 11, va fi publicat in data de 29.09.2026 pe site-ul si
avizierul Primariei or.Marasesti, jud. Vrancea, din str. Siret, nr.1.

Odata cu Anuntul vor fi publicate si bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului.

Locul desfasurarii concursului este sediul Primariei or.Mdragesti, jud.Vrancea, din str.Siret, nr.1.
Postul vacant, functie publica de conducere de sef serviciu gr. II in Serviciul Economic, pe perioada
nedeterminat, are o duratid normali a timpului de munca, de 8 ore /zi , 40 h /sdptamana.

Conditiile de participare a concurentilor, la concursul de promovare intr-o functia publica de
conducere vacantd, de sef serviciu gr. IL, in Serviciul Impozite si taxe locale, conform art.483 alin.2, art.
468 alin.2, lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; art.188 din Anexa nr.10 din OUG nr.121/2023; HG nr.191/2026 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invdfimant superior pentru anul universitar 2026-2027; si art.57 alin.2) din Legea
invagdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmitoarele:
-Conditii generale:

a) sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I

b) sé indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei

publice;

d) sa fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile prezentului cod;

f) sé fi obtinut un numdar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,

conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau s& fi urmat o formé de perfectionare

profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.
-Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul fundamental
“Stiinte sociale”;
- studii universitare absolvite cu diploma de master sau echivalet, in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau conform art.57 alin. 2)
din Legea invatamantului superior nr.199/2023.
- vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei or.Marasesti, din str.Siret, nr.1, e-mail
primaria@primariamarasesti.ro, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in perioada 29.09.2026 —
19.10.2026 si trebuie sa aibi obligatoriu continutul prevazut de art.189 alin.l din Anexa 10 din OUG
57/2019, astfel:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pet.I;



b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari, dupa caz;
e) copic a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art.57 alin.2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarca profesiei;
g) cazierul administrativ;
h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

Copiile actelor solicitate se prezinta si in original la secretarul comisiei de concurs, pentru a fi
certificate conform cu originalul.
Documentele se post depune si prin curier sau e-mail, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele documentelor, pana cel tirziu la data desfasurdrii probei interviu, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere vacanta, de sef serviciu gr.ll, in

Serviciul Impozite si taxe locale, va avea 3 probe succesive:
- verificarea eligibilitatii candidatilor: 20.10 - 26.10.2026
- proba scrisd: 02.11.2026, ora 11 —in Sala de sedinte
- proba interviu: data va fi anuntata odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Contestatiile, conform art.205 din Anexa 10 din OUG nr.57/2019, la fiecare proba se pot depune in
maximum | zi lucrdtoare de la afisare rezultatelor fiecdrei probe. Rezolvarea contestatiilor in maxim 2 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Se pot prezentd la urmatoarea probd, numai candidatii declarati “admis” la proba precedenta!
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or.Marasesti, jud.Vrancea, str.Siret, nr.1 si la
tel. 0237260150. Persoana de contact - inspector Dogaru Claudia.

PRIMAR
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
La Concursul din 02.11.2026, ora 11 privind promovarea in functia publici de conducere
vacanta, de sef serviciu gr.IL, in Serviciul Impozite si taxe locale, din Aparatul de specialitate al
Primarului or.Marasesti

I. BIBLIOGRAFIA:

LEGISLATIE GENERALA :
-Conform art. VIl pct.8 din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si

pentru modificarea art.lll din QUG nr.191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si art.46
alin4 siart.71 alin.1 din Anexa nr.10 din OUG nr.121/2023-

1. Constitutia Romaniei, republicati
2.0UG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare; - cu

urmatoarele: partea I ; partea a Il-a cu titlu] | si titlul IT ; partea a IV-a cu titlul T ; si partea a Vl-a cu
titlul I si titlul 11,

3.0G nr.137 /2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202 / 2002 republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile i completarile ulterioare.

LEGISLATIA SPECIFICA SERVICIULUI IMPOZITE S| TAXE LOCALE:

1. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, modificata si completata -Titlul IX Impozite si taxe
locale

2. HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare -Titlul IX Impozite si taxe locale

II. TEMATICA:
- Cunoasterea si aprofundarea reglementarilor legislatiei generale si a celei specifice in
domeniul Serviciului Impozite si taxe locale, expuse in bibliografie.
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Atributiile postului
Pentru functia publici de conducere vacanta, de sef serviciu gr.II,
in Serviciul Impozite si taxe locale

Organizeazd, coordoneazd, indruma si controleazi activitatea Serviciului Impozite si taxe locale
din UAT orasul Marasesti, jud.Vrancea, asigurand respectarea prevederilor legale si a obiectivelor
institutiei.

Efectueaza analize pe baza de studii de eficienta, propune si elaboreaza, in ceea ce priveste
activitatea Serviciului de impozite si taxe locale, proiecte de hotarari ale Consiliului local al.or.
Marasesti, jud. Vrancea

Urmareste si asigura atragerea la bugetul local a veniturilor din impozite si taxe locale, si altele
asemenea, stabilind masurile si solutiile necesare, legale in acest sens;

Coordoneazd aplicarea unitari a legislatiei fiscale, contraventionale, administrative si a
procedurilor de executare silit.

Coordoneaza activitatea de stabilire, evidentd, urmarire, incasare si executare siliti a creantelor
bugetului local datorate de contribuabili persoane fizice si juridice.

Coordoneaza activitatea de impunere fiscald si evidentd fiscala, inclusiv declararea, stabilirea,
verificarea, actualizarea si operarea masei impozabile.

Coordoneazd operarea in evidentele fiscale a debitelor, scaderilor, rectificirilor, scutirilor si
facilitatilor fiscale.

Coordoneaza identificarea bunurilor impozabile si verificarea situatiilor fiscale din teren, inclusiv
deplasari pe teren pentru identificarea debitorilor si bunurilor urméribile.

Verificd, avizeaza si semneazi toate documentele si actele Intocmite in cadrul serviciului de citre
personalul din subordine, in limitele competentelor legale.

Tntocmeste adrese, raspunsuri, notificari, situatii centralizatoare si alte documente specifice
activitatii serviciului.

Coordoneaza si asigura solutionarea petitiilor si solicitdrilor contribuabililor in termen legal.
Coordoneazd comunicarea actelor fiscale si de executare silitd, inclusiv prin publicitate §i anunturi
colective.

Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei in vederea urmaririi si recuperarii creantelor
fiscale.

Coordoneaza activitatea de arhivare fizica si electronica a documentelor serviciului si asigura
predarea catre arhiva.

Coordoneazd, urmareste si executi creantele bugetului local in conformitate cu Codul fiscal si
Codul de proceduri fiscala.

Aplica procedura executdrii silite prin emiterea si semnarea somatiilor, titlurilor executorii sia
altor acte administrative fiscale.

Coordoneaza infiintarea popririlor asupra conturilor si veniturilor contribuabililor persoane fizice
sijuridice.

Emite decizii de ridicare a popririlor si misurilor de executare silitd, in conditiile achitirii
integrale a obligatiilor fiscale.

Tntocmeste procese-verbale de sechestru si asigurd demersurile de valorificare a bunurilor,
inclusiv prin licitatie publica.

Intocmeste procese-verbale de constatare si declarare a insolvabilitdtii, precum si procese-verbale
de scoatere din eviden{d a amenzilor pentru contribuabili decedati, in conditiile legii.

Intocmeste referate si propuneri de prescriere a creantelor fiscale si dispune masuri privind
operarea acestora in evidente.

Coordoneaza identificarea debitorilor si bunurilor urmdribile, inclusiv prin colaborare
interinstitutionala.

Coordoneaza valorificarea bunurilor sechestrate prin licitatie publica sau alte modalitati legale.
Coordoneaza gestionarea si urmirirea amenzilor contraventionale si transmiterea acestora citre
executare silita.

Coordoneaza operarea in evidentele informatice a misurilor de executare silita (popriri,
sechestre, ridicdri de masuri etc.).
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Coordoneaza intocmirea situatiilor centralizatoare privind activitatea de executare siliti si
incasarile realizate.

Solutioneaza in termen legal petitiile, cererile si solicitdrile contribuabililor si institutiilor.
Coordoneaza personalul din subordine, repartizeaza lucrarile i urmareste realizarea acestora.
Evalueaza personalul si propune misuri de motivare, avansare sau sanctionare.

Monitorizeaza modificarile legislative si asigura aplicarea acestora in activitatea serviciului.
Asigurd respectarea normelor privind protectia datelor, confidentialitatea informatiilor si secretul
de serviciu (GDPR).

Raspunde de legalitatea, corectitudinea si eficienta activitatii serviciului.

Raspunde disciplinar, material si administrativ pentru indeplinirea atributiilor.

Informeaza conducerea institutiei asupra problemelor aparute si propune misuri de eficientizare.
Pastreza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

Realizeaza fisele de post ale subordonatilor cu indrumarea compartimentului resurse umane.
Coordoneaza acrivitatea de arhivare a documentelor serviciului.

Coordoneaza activitatea de perfectionare a personalului.

Respecta ROl si ROF ale Primariei or. Marasesti.

Respecta normele de protectia muncii si PSI.

Exercita si alte sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhic superiori.



