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~JUD. VRANCEA
CONSILIUL LOCAL OR. MARASEST]

* SERVICIUL LOCAL DE UTILITATI PUBLICE
STR. SIRET, NR.9
e-mail: serviciulutilitatipublice@yahoo.com

Nr..2.2.3. din 27.11.2005

Conditii de participare:
l. Generale -conform art.15 HG nr.1336/28.10.2022 pentru aprobareg Regulamentului-cadru privind organizarea Si

Spatiul Economic European ( EE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

2) cunoaste limba romand, scris si vorbit; .

3) are capacitate de munca in conformitate gy prevederile Legii nr.53/2003 - Coduyl muncii, republicats, modificaty si
completat;

4) are o stare de sanatate Corespunzétoare postulyi pentru care Candideaza, atestat pe baza adeverinfei medicale,

5) Tndepiine$te condifile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos Ja concurs;
-6) nu a fost condamnata definitiy pentru s&varsirea ynei infractiuni contra Securitafii nationale, contra autoritatii, contra
imanitafii, infractiuni de corupfie sau de serviciy, infractiuni de fals orj contra infaptuirii justitiei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o Persoana candidats |a post incompatibily cy exercitarea functiei Contractuale pentry care

- Muncitor necalificat: - diplom3 ladeverinta absolvire minim studii generale.

muncitor calificat - electrician; - diploma ladeverinta absolvire minim studii generale;
- Specializéri/ calificare in electrician,
- Vechime in munca\ in specialitatea studiilor: nu este necesar.
Durata normals g timpului de muncs: de 8 ore/z, 40 ore /s&ptamana.



copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritate sau institutia
publica; "

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentry Ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz extrasul de pe caziery| judiciar; :
g) adeverintd medical3 care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberats de citre medicul de familie al

i) curriculum vitae, mode| comun european.

Adeverinta care atests starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. -

Copiile de pe actele prevazute anterior, la litb) -e), se prezinta insofite de documentele originale, care se certifics
Cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretary| comisiei de concurs.

In cazul candidatului declarat admis Ia selectia dosarslor, care a depus la nscriere o declarafie pe propria
raspundere c3 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cy originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziy pana la data desfasurarii prime probe a concursului. '

Concursul va avea urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor: intre 18-19, 12.2025
Proba scrisa: 19.01.2026, ora 10
3. Interviul - data v fi anuntata odaté cu afisarea rezultatelor probei scrise,
Contestatia formulaty pentru rezultatul selectiei unei probe, se poate depune in maximum o zi lucrétoare, de |3
afisarea rezultatelor probei. Afisarea solutionarii contestatiilor 1n termen de o zi, de Ia expirarea termenului de depunere
a contestatiei.

Se pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admis Ia proba precedenta!

~ Bibliografia, tematica, atributiile postului vor fi afisate pe site-ul si pe tabela de,afisaj ale Primariei or.Marasesti,
Relatii suplimentare, ia sediul Serviciului Local De Utilitati Publice or.Marasest; jud.Vrancea,
serviciulutilitatipublice @yahoo.com si Primaria or. Marasest WWw.primariamarasesti.ro; e-mail:
primaria@primariamarasesti.ro $i tel. 0237260150 - persoana de contact Ardeleany Costel, sef serviciu in Serviciul

Local De Utilitati Publice Marasesti.
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ROMANIA

JUD. VRANCEA

CONSILIUL LOCAL OR. MARASESTI
SERVICIUL LOCAL DE UTILITATI PUBLICE

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

la Concursul pentru ocuparea a doua posturi vacante cu atributii unice, personal contractual de
executie, pe perioada nedeterminata, de muncitor necalificat si muncitor calificat - electrician, in
Serviciul local de utilitati publice Marasesti, din subordinea Consiliului local or. Marasesti, jud. Vrancea

L BIBLIOGRAFIE

Legislatie generala:

-OUG nr.57/ 2019 -Codul administrativ, modificata si completata: Partea a VI-a, Titlul 111, Cap.], 111 si
v.

-0G nr.137 / 2000 republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, modificat} si completat3.

Legislatie specifica MUNCITOR NECALIFICAT:

- Legeanr. 319 / 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, ’

- HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca

Legislatie specifica pentru MUN CITORI CALIFICATI - CALIFICARE ELECTRICIAN:
- Legeanr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, modificata si completata

- ORDIN nr. 463/12.07.2001 privind aprobarea normelor specifice de securitate a muncii la
utilizarea energiei electrice in medii normale, -3 LN

1L TEMATICA:
- Cunoasterea legislatiei generale si legislatiei specifice din cadrul bibliografiei.




ATRIBUTIILE POSTULUI

Pentru Muncitor ealificat - Electrician de Intretinere si Reparatii / COR -7411 02, in SLUP

or.Mirisesti, jud.Vrancea

> Executd diagnosticarea, répararca, precum si intretinerea instalatiilor electrice, din raza de operare
a SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI PUBLICE MARASESTI (SLUP);

>

>
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efectueaza lucriri de reparatie si intretinere instalatii electrice in limitele prevazute in
autorizatie pe care o detine si rdspunde de calitatea lucririlor executate;

intervine operativ pentru inliturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in
conditii de siguranta a instalatiilor electrice din dotarea SLUP;

rispunde de utilizarea judicioasi a materialelor,a pieselor de schimb,a combustibililor si a
timpului de lucru;

verifica si raspunde de legaturile la centura de Impdmantare a masinilor, instalatiilor si
utilajelor din SLUP;

verifica sisi raspunde de buna functionare a iluminatului interior $i exterior din SLUP;
Réspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrici a circuitului de
siguranta, de reglarea corespunzatoare a retelelor de la sistemele de automatizare si de
protecfie a motoarelor si instalatiilor din SLUP;

periodic si ori de cate ori este necesar, executd verificarea posturilor de furnizare cu energie
electricd din SLUP;

raspunde de functionarea coreéspunzatoare a prizelor de pamant din din SLUP, conform
normativelor specifice in vigoare, ia masuri atunci cand constata defectiuni si informeaza sefii
ierarhic superiori;

intocmeste acte de constatare, atunci cand se constatd descompletari sau lipsuri sau observa o
exploatare necorespunzitoare a instalatiilor electrice;

in cazul constatarii unor defectiuni sau neconcordante, ia masurile necesare asigurarii
functionarii in conditii de siguranta, in limita competentelor si anunta imediat sefii ierarhici
superiori;

stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru efectuarea intretinerii/reparatiei
d.p.d.v. electric din SLUP, intocmeste si semneaza referatul de procurare a cestora si-1
inainteaza sefului de serviciu al SLUP;

Justificd consumul dé materiale $i piese de schimb prin inregistrarea lor in dispozitiile de
lucru;

lunar, cu incadrare in termenele prevazute, efectueaza si raspunde de calitatea reviziilor
tehnice a instalatiilor electrice de distributie cat si a tablourilor electrice, a prizelor si
intrerupatoarelor amplasate in din SLUP » verificari consemnate in procese-verbale si ia
masuri in cazul constatarii unor defectiuni sau neconcordante in functionare;

respectd instrucfiunile legale in domeniu, cele proprii, procedurile operationale si de lucru la
locul de munca;

Indeplineste si alte atributii de serviciu dispuse de seful ierarhic superior.

RESPONSABILITATI
Sa intretina si sa exploateze conform normelor tehnice ale materialelor/uneltelor din dotare;
Sa execute operatiunile primite ca sarcina de serviciu, avand obligatia sa respecte normele de
securitate a muncii specifice lucrarii respective;
sa respecte programul si norma de lucru pentru a nu perturba fluxul tehnologic;
sa se prezinte la lucru respectand sarcinile de serviciu si durata de timp, stabilite .
$a nu se prezinte la lucru in stare de oboseala, sub influenta bauturilor alcoolice, bolnavi say
sub influenta medicamentelor care reduc capacitatea de atentie;

» Informeaza seful de serviciu de orice neregularitate aparut de parcurs;
>  Executa sarcinile trasate de seful de serviciu;
»  Raspunde de executarea corecta a lucrarilor;



> Se respecta regulamentul SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI PUBLICE MARASEST] (SLUP).
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Face echipa cu alti salariati ce deservesc, din SLUP;
raspunde de calitatea lucrarilor executate;
respectarea normelor de protectia muncii, conform pregatirii efectuate periodic de seful
ierarhic superior si conform legislatiei in vigoare;
informarea sefului irarhic superior despre orice eveniment aparut in timpul programului de
lucru;
respectarea normelor de protectia muncii si PSI ;
inlocuieste alti muncitori din cadrul SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI PUBLICE MARASEST! .
colaboreaza cu ceilalti salariati din SLUP, in rezolvarea sarcinilor de serviciu comune;
Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sarefuze intemeiat executarea unei sarcinj de munca, daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celotlalti participanti;
sa fie cinstit, loial si disciplinat, d4nd dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta, fata de toate persoanele cu care vine in contact;
Informeaza superiorul ierarhic oti de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare.
Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic superior.,

ATRIBUTIILE POSTULUI

Pentru muncitor necalificat — muncitor cu sarcini de rutina legate de constructii si lucrari de

v v

demolare / COR /931301, in SLUP or.Mirisesti, jud.Vrancea

Executa sarcini de rutina legate de constructie material stradal, lucrari de demolare, etc.
ajuta la efectuarea lucririlor de demolare a constructiilor, conform planurilor si indicatiilor
primite;

debaraseaza manual moloz, pietris si alte materiale pentru constructii stradale, asfaltare,
garduri, etc.;

sparge si taie manual, si cu ustensile, diverse materiale de constructii;

incdrca, descirca manual pentru transportare, materiale de constructii, deseuri, etc.;
realizeaza lucrari de intretinere a mobilierului stradal, vopsitul lemniriei si al mobilierului
metalic, etc, si ajuta la repararea lor;

ajuta la indep3rtarea materialelor de constructie si pregatirea suprafetelor pentru lucrdri
ulterioare;

ajuta la realizarea si aplicarea diverse: tencuielilor pe bazd de var, ciment, amestecuri
special, etc.;

ajuta la realizarea captuselilor din cdrdmizi, blocuri de beton say alte materiale de
constructie;

ajuta la amestecarea si Prepararea mortarelor, adezivilor si a altor materiale de constructii
si asigurarea impermeabilizirii corecte a suprafetelor pentru placare, varuire, etc.;

ajuta la curatenia canalizarilor si canalelor de scurgere stradale.

Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhic superiori.

RESPONSABILITATI
Sa intretina si sa exploateze conform normelor tehnice ale materialelor/uneltelor din dotare;
sa execute operatiunile primite ca sarcina de serviciu, avand obligatia sa respecte normele
de securitate a muncii specifice lucrarii respective;
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sa respecte programul si norma de lucru pentru a nu perturba fluxul tehnologic;

sa se prezinte la lucru respectand sarcinile de serviciu si durata de timp, stabilite .

5a nu se prezinte la lucru in stare de oboseala, sub influenta bauturilor alcoolice, bolnavi sau
sub influenta medicamentelor care reduc capacitatea de atentie;

Informeaza seful de serviciu de orice neregularitate aparut de parcurs;
Executa sarcinile trasate de seful de serviciu;
Raspunde de executarea corecta a lucrarilor;
Se respecta regulamentul SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI PUBLICE MARASEST| (SLUP).
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Face echipa cu alti salariati ce deservesc, din SLUP;
raspunde de calitatea lucririlor executate;
respectarea normelor de protectia muncii, conform pregatirii efectuate periodic de seful
ierarhic superior si conform legislatiei in vigoare;
informarea sefului irarhic superior despre orice eveniment aparut in timpul programului de lucru;
respectarea normelor de protectia muncij si PS| ;
inlocuieste alti muncitori din cadrul SERVICIULUI LOCAL DE UTILITATI PUBLICE MARASEST! .
colaboreaza cu ceilalti salariati din SLUP, in rezolvarea sarcinilor de serviciu comune;
Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat timp cat este neécesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
Competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;
sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata s;
corecta, fata de toate persoanele cu care vine in contact;
Informeaza superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta
personala de rezolvare.



