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ANUNT

Primaria or.Marasesti, jud.Vrancea organizeaza in baza art.VII, alin.1, alin.2, alin.3 lit.a), alin.7,
din OUG nr.156/30 decembrie 2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, conform art.467 alin.1,
alin.2, alin.7-10 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative; artl, pct28 din QUG
nr.121/21.12.2023 - privind modificarea art.467 alin.7 din QUG nr.57/201 9, art.VIL, alin.1-6, alin.7,
alin.8-40, din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum g§i pentru modificarea artlll din OUG nr.191/2022 pentru modificarea §i
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrative; si conform art.69-art.117, art.129-132 din
Anexa nr.10 din OUG. nr.57/2019, Concursul de recrutare din 25.07.2025 ora 10, privind ocuparea a
unui post vacant functie publica de executie, pe perioadd nedeterminati, de inspector, cLI, grad
asistent in Compartimentul Protectie persoane cu dizabilitati si persoane varstnice, din Directia de
Asistenta sociala, din subordinea Consiliului local al or. Marasesti, jud. Vrancea.

Anuntul Concursului de recrutare din 25.07.2025 ora 10, va fi publicat in data de 25.06.2025 pe
site-ul si avizierul Primariei or.Marasesti. Odata cu Anuntul vor fi publicate si bibliografia, tematica si
atributiile prevdzute in fisa postului.

Locul desfésurarii concursului este sediul Primariei or. Maéragesti, str.Siret, nr.1 — Sala de sedinte.
Postul vacant functie publica de executie, pe perioads nedeterminatd, de inspector, cl.I, grad asistent in
Compartimentul Protectie persoane cu dizabilitati si persoane varstnice, din Directia de Asistenta sociala
are o durata normala a timpului de munca, de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.

Conditiile generale de participare vor fi conform art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢ ) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

&) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializdri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepditor;

gz) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare
a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;




j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2),
Conditiile specifice, in baza art.385 alin.3, art.386 lit.a), art.387 alin.1 lit.c), art.392 alin.1, art.393

alin.2 lit.b) si d), art.419 alin.1, art.468 alin.1 lit.a) si ¢) din OUG nr.57/2019 privind Codul dministrativ,

HG nr.412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor /programelor de studii

universitare §i a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2024-2025, sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental:

stiinte ingineresti, stiinte sociale.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de inspector, cL1, grad asistent este

de minim un an;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei or.Marasesti, in termen de 20 zile de la
publicarea anuntului, in perioada 25.06.2025 - 14.07.2025, conform art.VII alin.14 din QUG nr.121/2023,
si trebuie sa aiba obligatoriu continutul prevazut de art.94 alin.2, din Anexa 10 din OUG 57/2019, astfel:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit.b);

b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifici;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Copiile actelor prevdzute mai sus se prezinta in original la secretarul comisiei de concurs, pentru a fi
certificate conform cu originalul.

Concursul de recrutare va avea 3 probe succesive:

- selectia dosarelor; 15 -21.07.2025

- proba scrisa: 25.07.2025 ora 10 — in Sala de sedinte

- proba interviu: data va fi anuntata odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Contestatiile la fiecare probd se pot depune in maximum 1 zi lucritoare de la afisare rezultatelor fiecarei
probe. Rezolvarea contestatiilor in maxim 1 zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Se pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati “admis” la proba precedenta!

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei or.Marasesti din str. Siret nr.1, tel. 0237260150,

fax 0237260550, e-mail primaria@primariamarasesti.ro, persoana de contact - inspector Dogaru Claudia.
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Pentru Concursul de recrutare din 25.07.2025 ora 10, privind ocuparea a unui post vacant functie publica de
executie, pe perioada nedeterminata, de inspector, cl.l, grad asistent in Compartimentul Protectie persoane cu
dizabilitati si persoane varstnice, din Directia de Asistenta sociala, din subordinea Consiliului local al or. Marasesti

l. BIBLIOGRAFIA:
A) LEGISLATIE GENERALA :

-Conform art.VIi pet.8 din QUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, pracum $i pentru modificarea art.Iii din OUG
nr.181/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ siart46 alin.4 siart.71 alin.1 din Anexa nr.10 din QUG nr.121/2023-
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Constitutia Romaniei, republicata
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:-cu urmatoarele: partea I,
partea a ll-a cu titlul | sititiul Il ; partea a IV-a cu titlul | ; $i partea a Vl-a cu titlul | si titlul 11.
OG nr.137 / 2000 republicats, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare
Legea nr. 202 / 2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B) LEGISLATIA SPECIFICA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA:

ea nr. 292/ 2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul |- IV;

Legea nr.17/ 2000 republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

Il TEMATICA:
1. TEMATICA GENERALA :
Constitutia Romaniei, republicats.
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile uterioare: - cu urmatoarele:partea | ;
partea a ll-a cu fitlu! | si titlul 11 ; partea a IV-a cu titlul | ; $i partea a Vl-a cu titlul | si titiul II.
OG nr.137 /2000 republicatd, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Legea nr. 202 / 2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, cu

. modificarile si completarile uiterioare.

AN

2. TEMATICA SPECIFICA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA:
Legea nr. 292/ 2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul -1V,
Legea nr.17/ 2000 republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare :
Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizérii, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte
normative
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ATRIBUTIILE POSTULUI VACANT
functie publica de executie, de inspector, cl.I, grad asistent in Compartimentul Protectie persoane cu
dizabilitati si persoane varstnice, din Directia de Asistenta sociala

intocmeste anchetele sociale pentru minorii cu handicap de pe raza UAT oras Marasesti, in vederea incadrarii
in grad de handicap, sau revizuiri gradului de handicap. Monitorizeaz situatia acestora si ofera sprijin in
vederea acordarii drepturilor prevazute de lege;

Intocmeste anchetele sociale pentru adultii cu handicap de pe raza UAT oras Marasesti, in vederea evaluarii
situatiei, stabilirii gradului de handicap sau revizuirii gradului de handicap, asigura realizarea masurilor de
protectie sociald pentru persoanele cu handicap;

Intocmeste  diferite documentatii, sprijind si face demersurile necesare platii indemnizatiei de insotitor
persoanelor incadrate In grad de handicap grav cu asistent personal, sau reprezentantilor legali ai acestora,
care au optat pentru plata indemnizatiei de insotitor;

Intocmeste diferite situatii lunare privind beneficiarii de indemnizatie de insofjtor a persoanelor incadrate in grad
de handicap grav, si transmiterea lor in termenele stabilite;

Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind stabilirea compatibilitaji
dintre persoana care solicit angajarea ca asistent personal si persoana cu handicap, propune aprobarea sau
respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o comunica Compartimentului resurse umane din
Aparatul de specialitate al primarului orasului Marasesti;

Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav:

Tntocmegte anchetele sociale/referatele cu propuneri de angajare, continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Compartimentului resurse umane din
Aparatul de specialitate al primarului or.Marasesti. Transmite documentele necesare si cererea insotitorului
persoanei cu handicap grav minor, sau a persoanei cu handicap grav, ce opteaza pentru trecerea de la
indemnizatie la angajarea unui asistent persona, in vederea primirii Acordului DGASPC Vrancea in acest sens -
pentru angajare. Transmite acest Acordului al DGASPC Vrancea, Ila Comp. RU — UAT Marasesti, pentru
intocmirea documentelor de angajare a asistentului personal:

Indruma asistentii personali nou angajati, in prima zi de angajare, catre personalul din UAT Marasesti
specializat in efectuarea instructajului in domeniul SSM si PSI;

Vizeaza concediile de odihna pentru asistentii personali;

Efectueaza controlul activitatii la domiciliul asistentului personal al persoanei cu handicap grav, sub forma de
anchete sociale si anunt conducerea institutiei, ori de cate ori constata ¢4 asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege;

Intocmeste pontajul asistentilor personali;

Anuntd Comp. Resurse umane din Aparatul de specialitate al primarului or. Marasesti orice modificare cu privire
la starea de sanatate, schimbare domiciliu institutionalizare intr-un centru de stat/privat, deces al
copilului/adultului cu handicap grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

Tntocmeste semestrial un raport de activitate $i 1l prezintd Consiliului Local al orasului Marasesti;

Monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiaza de indemnizatie de lunara/ insotitor, precum si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

Evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociala de care beneficiaza persoanele cu
handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

Asigura servicii de ingrijire la domiciliul persoanelor cu grad de handicap grav, prin angajarea in conditiile legii a
unui asistent personal:

Asigura instruirea periodica specifics a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

Evalueaza si monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza persoanele varstnice,
precum si respectarea drepturilor acestora;

Organizeazé si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, efc.);

Solutioneaza cererile de eliberare cardului legitimatie de parcare, pentru persoanele cu handicap;
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Asigura consiliere si indrumare pentru persoanele solicitante si beneficiare de servicii $i prestatii sociale;
intocmire rapoarte, referate si proiecte de dispozifii , hotarari ale consiliului local, etc., conform legii;

Urmareste evidenta modificarilor intervenite in actele legislative cu incidentd in domeniul de competenta si
asigura diseminarea acestora in DAS, ori de cate ori este cazul:

Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul DAS Marasesti, AJPIS si DGASPC Vrancea, in
vederea solutionarii cererilor pe informatii de interes public, in diverse controale si alte actiuni;

Participa la elaborarea procedurilor, ghidurilor si instructiunilor necesare desfagurarii in conditii corespunzatoare
a activitatilor de control n domeniul asistentei sociale;

Participa la elaborarea diferitelor planuri, proceduri, etc. din cadrul DAS Marasesti;

Contribuie la actualizarea permanenta a listei documentelor de interes public si a categoriilor documente
produse si/sau gestionate de DAS Marasesti:

Transmite ori de cate ori este necesar, catre AJPIS si DGASPC Vrancea , documentele prevazute de lege;
Participa la efectuarea de anchete sociale pentru comisia de expertiza, pentru acordare burs3 elevi, acordare
ajutoare de urgenta/inmormantare $i pentru acordarea altor drepturi si beneficii de asistenta social, etc.,
conform legislatiei in vigoare:

intocmeste rapoarte, statistici, informari, solutionare petitii, adrese , etc.;

Arhiveaza anual documentele lucrate in compartiment,

Exercita si alte sarcini de serviciu stabilite de sefii ierarhic superiori,




