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PROCES VERBAL

o

Incheiat azi Incheiat azi 27.05.2025, ora 14.40 privind afisarea rezultatel6f“6Btinute in proba
interviu la Concursul din 22.05.2025 ora 10, pentru ocuparea a 14 posturi vacate cu atributii unice, in Serviciul
Local de Utilitati Publice Marasesti, jud.Vrancea, astfel:- 11 posturi de muncitor calificat cu atributii diferite, unice: -
un post de sef formatie muncitori, gr.I; - un post de sofer;- un post de magaziner

La data de 27.05.2025, ora 14,40 secretarul comisiei de concurs a procedat la centralizarea
punctajelor si rezultatelor probei interviu, la Concursul din 22.05.2025 ora 10, astfel:

Neo T Nr.inreg. in concurs/ pt. postul vacant de.... Punctajul finalal |  Rezultatul |
ot INume prenume candidat probei interviu
Min. 50 =admis ‘

L Max.=100 pc. ]
1 | 21/magaziner/ 77,33 ADMIIS |
2 | 38/magaziner/ | 64,33 ADMIS B
3 | 39/ sef formatie / - | 7333 ADMIS ]
S f8fsoer/ T Tee0  apwmis
5 | 34/muncitor calificat/ 738 Advis
6 | 33/muncitor calificat/ | %657 JADMIS
7| 28/muncitor calificat/ . |6400  Taomis
8 | 29/muncitor calificat/ /%900  Japmis |
| 26/muncitor calificat / 96,00 Abwvis |
10| 31/muncitor calificat/ - | 55,67 _|ADMIS
11 | 32 /muncitor calificat/ - | 57,33 ADMIS _\
2| 40/ munciorcalificat/ 5833 apwis
| 13 22/muncitorca/iﬁcaz‘/____ - 57,00 ADMIS

14| 36/muncitor calificat/ 6400 ADMIS

Contestatiile formulate pentru rezultatul probei de concurs, pot fi depuse in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, deci pana in data de 28.05.2025, la dl Ardeleanu Costel,
presedinte comisie concurs - sef de serviciu in Serviciul local de utilitati publice Marasesti, si solutionate
in termen de o zi lucratoare - pana in 29.05.2025- de Ia expirarii termenului de depunere a contestatiilor,
conform art.53 si art54 alin.3 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoruf bugetar platit din fonduri publice.

Mentionam urmatoarele, conform HG nr.1336/2022:
~:Art. 46 (1) Interviul si proba practic, dupa caz, se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs prin planul de interviu......., cu respectarea prevederilor art. 43 al. (4) si art. 44 al. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se
acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderou! individual de notare.
{3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut: a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

...... Art.47(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa ... si interviu, dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Drept pentru care a fost incheiat si afisat prezentul proces-verbal, la locul desfasurarii probei si
pe site-ul — prin Comp. secretariat/ Comp. Informatica - Primariei or. Marasesti.
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