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Nl /2. din 11.06.2025

ANUNT

in data de 18.06.2025 se va publica Anunful din 16.07.2025, ora 10, privind ocuparea unui post
vacant, pc perioada nedeterminatd, personal contractual de executie, de asistent social, gr.debutant in
Compartimentul Protectia copilului si familiei din Directia de Asistenta sociald, din subordinea Consiliului
local or.Maragesti, jud.Vrancea, in baza cu art. VI, alin.2, alin.3 lit.a), alin.7, din OUG nr.156/30 decembrie
2024 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, si HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii de participare:
L. Generale, conform art.15 HG nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
candidatul:
1) are cetatenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
2) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
3) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
modificatd si completata;
4) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazs. atestata pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
5) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditli specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
6) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
7) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii , sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdarii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
8) nu a comis infracfiunile prevdzute la art.l alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin.1 lit.h).
II. Specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul de licents
“Asistenta sociala”;
- vechime in muncd / in specialitatea studiilor: fard vechime.

Durata normalé a timpului de munca: de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.
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vosareie ae participare la concurs se vor depune la sediul Primdriei or. Marisesti, Comp. R.U., timp de

10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, in peridada 19.06 — 02.07.2025, si trebuie s3 cuprinds, conform
art.35 alin.1 din HG nr.1336 / 2022, urmitoarele documente: -
1) formular de inscriere la concurs;
2) copia actului de identitate (aflate in termen de valabilitate);
3) copa certificatului de casitorie;
4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;
5) copia carnetului de muncd, adeverintd pentru perioada lucratd (care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor);
6) certificat de cazier judiciar;
7) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare pentru angajare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului (sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului);
8) certificatul de integritate comportamentala, din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008;
9) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe acte se prezinti insotite de documentele originale, si vor fi certificate cu mentiunea ,,conform
cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

-In cazul candidatului declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfaguririi primei probe a concursului.

Concursul v3 avea urmétoarele etape:
1. Selectia dosarelor: intre 03 - 04.07.2025
2. Proba scrisa: 16.07.2025, ora 10
3. Interviul - data va fi anuntata odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Contestatia formulatd pentru rezultatul selectiei unei probe, se poate depune in maximum o zi
lucrdtoare, de la afisarea rezultatelor probei. Afisarea solufiondrii contestatiilor in termen de o zi, de la
expirarea termenului de depunere a contestafiei.

Se pol prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admis la proba precedent!

Bibliografia, tematica, atributiile postului vor fi afisate pe site-ul si pe tabela de afisaj ale institutiei.

Relafii suplimentare, la sediul Primariei or.Marasesti, e-mail: primaria@primariamarasesti.ro si telefon
0237260150 - persoand de contact insp. Dogaru Claudia.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru Concursul din 16.07.2025, ora 10, privind ocuparea unui post vacant, pe perioada nedeterminati,
personal contractual de executie, de asistent social, gr.debutant in Compartimentu] Protectia copilului si
familiei din Directia de Asistentd sociald, din subordinea Consiliului local or.Marasesti, jud. Vrancea

L BIBLIOGRAFIE

1.Legislatie generala:
- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata: Partea a
Vl-a, Titlul I, Cap.1, I1] si IV
- OGnr. 137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, modificata si completati

2.Legislatie specifica pentru asistent social, gr. debutant:
Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala. cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.272/2004 republicata, privind protecfia i promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare
> Legea nr.17/2000 republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare
> Legeanr. 217/2003 republicata, privind prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare
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1. TEMATICA:
- Cunoasterea legislatiei generale si a celei specifice, din bibliografie.
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ATRIBUTILE POSTULUI

Pentru asistent social, gr. debutant Compartimentul Protectia copilului si familie; din Directia

de Asistenta sociala:

cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire.

Asigurs si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente, pentru copilul
care a savarsit o fapta penali, dar care ny raspunde penal,

Monitorizeaza si analizeazi situatia minorilor cy dizabilitati de pe raza UAT Marasesti, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea $i sintetizarea datelor si

informatiilor relevante.

aprobarea Procedurij de stabilire si plata a alocatiei de plasament.

Transmite catre institutiile publice din domeniu, documente conform prevederilor legale in vigoare,
Intocmeste diferite adrese, anchete sociale, referate, lapoarte, statistici, etc. privind activitatea de
asistenta sociala.
Arhiveaza anual documentele din cadrul compartmentului.

Efectueaza si alte sarcini de serviciu stabilite de sefij ierarhic superiori.




