ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA OR. MARASEST!
NR. .2/57 Din 15.03.2023

ANUNT

La sediul Primariei or.Marasesti, jud.Vrancea, va avea loc Concursul din 19-04-2023, ora 11, privind ocuparea
urmatoarelor 5 posturi vacante, personal contractual de executie, pe perioada nedeterminata, norma intreaga de 8 ore/zi:
- muncitor calificat, tr.lll, in SPAAGISV din subordinea Consiliului local or. Marasesti
- muncitor calificat, tr.IV, in SPAAGISV din subordinea Consiliului local or. Marasesti
- muncitor calificat, tr.IV, in SPAAGISV —ingrijire S.P.A.P.Ag.-alim. din subordinea Consiliului local or. Marasesti
- muncitor calificat, tr.IV, in Comp. Personal deservire din Serv. Arhitect sef din Aparatul de specialitate al Primarului
- magaziner, in Biroul buget, financiar-contabil din Serviciul buget-contabilitate, din Aparatul de specialitate al Primarului.

Conditii de participare:
Generale: conform art.15 HG nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, candidatul;
1) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
2) cunoaste limba roméné, scris si vorbit;
3) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modif. si
compl. ulterioare;
4) are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
5) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
6) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuiri justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoanad candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
7) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
8) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si
pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Specifice:
1) muncitor calificat, tr.lll, in SPAAGISV:
- diploma / adeverinta studii minim generale;
- vechime in munca/ in specialitatea studiilor; minim 3 ani.
2) muncitor calificat, tr.IV, in SPAAGISV:
- diploma / adeverinta studii minim generale;
- vechime in munca/ in specialitatea studiilor; fara.
3) muncitor calificat, tr.lV, in SPAAGISV-ingrijire S.P.A.P.Ag.-alim.;



- diploma / adeverinta studii minim generale;
- vechime in munca / in specialitatea studiilor:« fara.

4) muncitor calificat, tr.IV, in Comp. Personal deservire din Serv. Arhitect sef:
- diploma / adeverinta studii minim generale;
- vechime in munca / in specialitatea studiilor: fara.

5) magaziner, in Biroul buget, financiar-contabil din Serviciul buget-contabilitate:
- diploma / adeverinta studii medii cu diploma de bacalaureat;
- vechime in munca / in specialitatea studiilor:.3 ani.

Dosarele de participare la concurs se vor depune la sediul Primariei or. Marasesti, Comp. R.U., timp de 10 zile
lucratoare de la publicarea anuntului, in perioada 16-29.03.02023, si trebuie sa cuprinda urmatoarele documente -
prevazute in art.35 al.1 din HG nr.1336 / 2022 - astfel:

1) formular de inscriere la concurs;

2) copia actului de identitate (aflate in termen de valabilitate);

3) copia certificatului de caséatorie; .

4) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

5) copia carnetului de muncd, a adeverinta pentru perioada lucrata (care s§ ateste vechimea in munca §i in specialitatea
studiilor);

6) certificat de cazier judiciar;

7) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare pentru angajare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului (sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului);

8) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale, si vor fi certifice cu mentiunea ,conform cu
originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

-In cazul candidatului declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Concursul va avea urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor: intre 30 - 31.03.2023
2. Proba scrisa: 19-04-2023, ora 11
3. Interviul - data va fi anuntata odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Contestatia formulata pentru rezultatul selectiei unei probe, se poate depune in maximum o zi lucratoare, de la
afisarea rezultatelor probei. Afisarea solutionarii contestatiilor in termen de o zi, de la expirarea termenului de depunere a
contestatiei.

Se pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admis la proba precedenta!

Bibliografia va fi afisata pe site-ul si pe tabela de afisaj ale institutiei.
Relatii suplimentare, la sediul Primariei or. Marasesti si telefon 0237260150 - persoana de contact insp. Dogaru Claudia.
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Pentru Concursul din 19-04-2023, ora 11, privind ocuparea urmatoarelor 5 posturi vacante,
personal contractual de executie, pe perioada nedeterminata, norma intreaga de 8 ore/zi:
- muncitor calificat, tr.11I, in SPAAGISV din subordinea Consiliului local or. Marasesti, jud. Vrancea
- muncitor calificat, tr.IV, in SPAAGISV din subordinea Consiliului local or. Marasesti, jud. Vrancea
- muncitor calificat, tr.1V, in SPAAGISV —ingrijire S.P.A.P.Ag.-alim. din subordinea Consiliului local or.
Marasesti, jud. Vrancea
- muncitor calificat, tr.IV, in Comp. Personal deservire din Serv. Arhitect sef din Aparatul de specialitate
al Primarului or. Marasesti,
- magaziner, in Biroul buget, financiar-contabil din Serviciul buget-contabilitate, din Aparatul de
specialitate al Primarului or. Marasesti

LEGISLATIE GENERALA:
1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, modificata si completata: Partea a VI-a,
Titlul IIT , Cap.IsiIV.
2. Legea nr.53 /2003 republicata — Codul muncii, modificata si completata : »Raspunderea
disciplinara”, art.247 — art.252.

LEGISLATIE SPECIFICA PENTRU MUNCITORI SPAAGISV:
1. Legeanr.319 /2006 privind securitatea si sanatatea in munca, modificata si completata

LEGISLATIE SPECIFICA PENTRU MUNCITOR COMP. PERSONAL DESERVIRE:

2. Legeanr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, modificata si completata

3. Ordin M.S. nr.119/2014 pentru aplicareaNormelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare: - Cap. VI - Norme de igiena
pentru unitatile de folosinta publica

LEGISLATIE SPECIFICA PENTRU MAGAZINER IN BIROUL BUGET, FINANCIAR-CONTABIL:
1. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd — Cap.1 si 3, cu modificarile si completirile ulterioare
2. Ordinul Ministrului Finanelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare
4. Legeanr. 22 /1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor , cu modificarile si completirile ulterioare
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Pentru muncitor calificat in SPAAGISV:

- Activitati de indepartarea gunoaielor, prafului si resturilor vegetale;

- activitati din incinta serelor: semanat, plantat flori, irigare;

- activitati de intretinere a spatiilor verzi de pe raza UAT Marasesti;

- raspunde de calitatea lucrarilor executate;

- in sezonul de iarna, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea principalelor cai de

acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, diferite cladiri, etc.).

- intretinerea spatiilor verzi de pe raza orasului;
-va participa la curatarea de uscaturi a copacilor din parcurile orasului si strazi, tunderea gardurilor vii etc;
-va participa la degajarea trotuarilor si a rigolelor de vegetatie, deseuri, zapada ;
-va face parte cand este nevoie din echipa ce deserveste tractoarele la diverse activitati specifice;
-inlocuieste / colaboreaza cu alti muncitori din cadrul serviciilor din subordinea Aparatului de specialitate
al Primarului si din subordinea Consiliului local Marasesti (zidari, ingrijitori, peisagisti, paznici,
manipulanti, etc.).
-respectarea normelor de protectia muncii si PSI, purtarea echipamentului avertizor, reflectorizant avand in
vedere faptul ca isi exercita o parte din atr1but1un1 pe partea carosabila;
-respectarea normelor de protectia muncii, conform pregatirii efectuate periodic de seful ierarhic superior si
conform legislatiei in vigoare;
-informeaza seful irarhic superior despre orice eveniment aparut in timpul programului de lucru;
-respecta prevederile regulamentului intern;
-informeaza superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala de
rezolvare.
-Indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhic superiori.

2. Pentru muncitor calificat in Comp. Personal deservire din Serv. Arhitect sef:
-curata si igienizeaza spatiile repartizate din cladirile UAT Marasesti, la intervalele de timp stabilite
periodic (zilnic, saptamanal, lunar etc.) ;
-ia In primire toate materialele necesare asiguririi curdfeniei, cu obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune conditii;
-raspunde material si disciplinar de distrugerea bunurilor prin folosirea incorectd a materialelor /solutiilor;
- curatarea si dezinfectarea zilnica a grupurilor sanitare (WC, chiuvete, faiants, gresie, usi) si
asigurarea materialelor igienico — sanitare uzuale - conform procedurilor de lucru;
- stergerea prafului de pe mobilier, flori , calorifere, pervazuri, etc.;
- maturarea spatiilor care nu se aspird, spélat geamuri, usi, mobilier, faiantd, gresie, podele.
- dezinfectarea spatiilor comune;
- Ingrijeste florile din séli, holuri, curte, asigurd curdtenia in incintele tuturor cladirilor ce apartin
institutiei;
-asigura curatenia in incinta birourilor inainte sau dupa terminarea programului de lucru conform
procedurilor de lucru si standardului de calitate; curatenia periodica a diferitelor suprafete (ferestre, usi,
corpuri de iluminat etc) ; sterge praful si lustruieste mobilierul ; curatenia si igienizarea periodica a
spatiilor anexe (holuri, receptie, scari, spatiu de fumat, etc), conform programului saptamanal de lucru-
conform procedurilor de lucru;
- respectarea succesiunii operatiunilor si a etapelor de curatare prestabilite prin instructiunile ;
- planificarea activitatii si pregatirii operatiunilor de curatare;
- identificarea particularitatilor spatiilor de curatat, astfel incit sa se foloseasca solutii, materiale si
echipamente specifice tipului de curatenie si spatiului in care se actioneaza;
- verificarea si intretinerea echipamentelor de lucru pentru a le mentine functionale un timp cét mai
indelungat;
- selectarea utilajelor si produselor ce urmeaz a fi folosite, in corelatie cu natura murdariei si
posibilitatea de inlaturare a acesteia;



- urmareste protejarea suprafetelor de curatat in timpul derularii activitatilor;

- trebuie sa cunoasca si sa aplice normele de protectie a muncii , normele de prevenire si stingere a
incendiilor, normele tehnico-sanitare de mentinere a igienei si starii de sanatate personala;

- trebuie sa efectueze periodic controlul propriei stari de sanatate;

- comunica cu colectivul de lucru (transmite si/sau primeste informatii referitoare la activitatea
profesionala, discuta pe teme specifice etc);

- trebuie sa conlucreze pentru realizarea sarcinilor curente la locul de munca;

- respectd normele P.S.L;

- acordd ajutor, atat cat este posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- T1si desfdsoard activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnzvire
profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primitd de la angajatorul siu;

- pastreazd igiena personald si curdtenia la 1ocul de munci;

- respectd programul de lucru;

- nu scoate din unitate produsele din gestiune
-respectarea prevederilor ROI, ROF;
-informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic superior despre orice eveniment aparut in timpul
programului de lucru;
-inlocuieste -in cazuri indicate de sefii ierarhic superiori - alti muncitori din cadrul structurilor UAT
Marasesti (ingrijitori, manipulanti, etc.);
-informeaza superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala de
rezolvare;
-Indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de sefii ierarhic superiori.

3. Pentru magaziner, in Biroul buget, financiar-contabil:

- Intocmeste si inregistreaza referate de necesitate.

- Intocmeste in regim electronic bonurile de consum privind eliberarea materialelor
consumabile si a obiectelor de inventar din magazie.

- Intocmeste fise privind consumul lunar de carburanti si lubrefianti, pentru fiecare
autovehicol din cadrul institutiei, mai putin cele din SVSU.

- Distribuie materialele consumabile si obiecte de inventar din magazie.

- Asigura gestiunea fizica a stocului de materiale/obiecte de inventar.

- Tine evidenta la zi a stocului de materiale si obiecte de inventar, anuntand seful ierarhic
superior cu privire la plusurile/minusurile constatate (daca e cazul).

- Pastreaza documentele justificative la stocuri.

- Inregistrarea in regim electronic materialelor de pe facturile primite de institutie si
depozitate in magazie, in Notele de receptie in ordine cronologica.

- Pastreaza confidentialitatea datelor personale ale reprezentatilor furnizorilor si furnizorilor
persoane fizice.

- Intocmeste in regim electronic fise de magazie, note contabile si balanta lunara privind
activitatea din cadrul magaziei.

- Tine evidenta inregistrarii si distribuirii documentelor cu regim special: chitantiere, facturi.

- Arhiveaza documentele. :

- Colaboreaza cu biroul contabilitate in vederea bunei desfasurari a activitatii.

- Exercita si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.



