ROMANIA
JUDETUL VRANCEA PROIECT
CONSILIUL LOCAL ORAS MARASESTI

HOTARAREA
nr. 72 din 12.09.2025
privind :aprobarea “Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale “, acordate
la nivelul orasului Marasesti, judetul Vrancea pentru perioada 2025-2030

Consiliul local al or. Marasesti, judetul Vrancea, intrunit in sedinta ordinara;

Analizand referatul de aprobare al Primarului orasului Marasesti si raportul de specialitate al
Directiei de asistenta sociala, inregistrat sub nr. 15.549 din 11.09.2025, prin care se propune aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada 2025-
2030;

Luand act de avizul favorabil al Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului si
patrimoniu, administrarea domeniului public si privat, servicii publice si comert, al Comisiei pentru studii,
prognoze, economie, buget, finante, impozite , taxe si agricultura, al Comisiei pentru cultura, stiinta,
invatamant, sanatate, protectie sociala, turism, ecologie, sport si culte si al Comisiei pentru administratie
locala, juridica, ordine publica, drepturile omului;

In conformitate cu prevederile art. 112, alin (3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala,
ale prevederile Legii 272/2004 privind promovarea si protectia drepturilor copilului, republicata si ale art.
3,alin. 2, lit. a din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul art.129 alin. 2 lit.d, alin. 7 litb, art.139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

ART. 1. - Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul orasului
Marasesti, pentru perioada 2025-2030, conform Anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. - Se aproba Planul General Operational de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada 2025-2030, conform Anexei 2, care
face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.3 - Directia de Asistenta Socialad va lua toate masurile necesare in vederea ducerii la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4 - Secretarul general al orasului Marasesti va aduce la cunostinta publica, prin grija
Compartimentul juridic, monitorizare proceduri administrative, dupa cum urmeaza:
- Institutiei Prefectului - judetul Vrancea;
- Primarului orasului Marasesti ;
- DAS
- AJPIS Vrancea
- Pentru afisare pe site.

Initiator,
Primar,
Toderasc Adrian
Avizat,
Secretar general ,
Dumitru Vasilica-Violeta
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL ORASULUI MARASESTI, JUDETUL VRANCEA,

pentru perioada 2025-2030

I. CADRUL STRATEGIC GENERAL

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in orasul Marasesti pentru perioada 2025-2030 se
fundamenteaza pe necesitatea alinierii politicilor si practicilor locale in domeniul asistentei sociale
cu legislatia si strategiile nationale si europene privind incluziunea sociald, combaterea saraciei si
protectia grupurilor vulnerabile. Intr-un context social si economic in continud schimbare, este
imperativ ca autoritatile publice locale sa adopte o abordare strategica, coerenta si integrata, care sa
raspunda in mod eficient nevoilor comunitatii.

Desi cadrul legislativ national reglementeaza furnizarea pachetului de asistenta sociald ca o
combinatie echilibrata intre beneficii financiare si servicii sociale, in practica se constata o pondere
redusa a serviciilor sociale, in detrimentul beneficiilor financiare. Acest dezechilibru afecteaza
capacitatea sistemului de asistenta sociala de a preveni si combate in mod eficient situatiile de
vulnerabilitate si excluziune sociala.

Printre principalele provocari identificate se numara: lipsa resurselor umane si materiale
adecvate, nivelul scazut de dezvoltare al serviciilor sociale la standarde de calitate, insuficienta
parteneriatelor interinstitutionale si gradul redus de implicare a societatii civile in procesul de
interventie sociald. In acest context, se contureazi nevoia urgentd de a dezvolta echipe
interdisciplinare, de a consolida colaborarea intre institutiile publice si private si de a integra
abordarile sectoriale intr-un cadru unitar.

Misiunea strategiei este de a construi si implementa un sistem modern si eficient de furnizare a
serviciilor sociale in orasul Marasesti, bazat pe principii de incluziune socialg, echitate, participare,
durabilitate si respect pentru demnitatea umana. Acest sistem trebuie sa reflecte complexitatea
nevoilor grupurilor vulnerabile si sa fie aliniat cu obiectivele politicilor publice din domeniul social,
atat la nivel national, cat si european.

Scopul general al strategiei consta in dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale locale, astfel
incat acestea sa raspunda adecvat nevoilor identificate ale copiilor, familiilor aflate in dificultate,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor categorii de persoane aflate in situatii de
vulnerabilitate si risc de excluziune sociala.

Strategia Isi propune sa promoveze furnizarea de servicii sociale de calitate, cu o abordare
integrata si centrata pe beneficiar, care sa ia in considerare interdependenta factorilor economici,
sociali, educationali si de sanatate in procesul de evaluare si interventie.



Un accent deosebit este pus pe respectarea si promovarea drepturilor fundamentale ale omului,
in special ale copilului, conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si Conventiei ONU cu
privire la drepturile copilului. Strategia urmareste cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in
situatii de vulnerabilitate prin respectarea standardelor minime de calitate In furnizarea serviciilor
sociale, stabilite prin reglementari legale nationale, si prin monitorizarea continua a aplicarii
acestora.

In egald masura, documentul strategic recunoaste rolul central al familiei si comunitatii in procesul
de sustinere a persoanelor vulnerabile. Familia este considerata primul cadru de sprijin si dezvoltare
pentru copil, iar comunitatea locala trebuie sa contribuie activ la incluziunea sociala a tuturor
membrilor sdi. In acest sens, strategia pledeazi pentru intirirea capacititii familiilor si pentru
sustinerea lor in asumarea responsabilitatilor, prin interventii sociale integrate si adaptate la
specificul local.

Orasul Marasesti se confruntd, in prezent, cu o serie de provocari sociale semnificative care
afecteaza nivelul de trai al populatiei si gradul de coeziune sociald. Printre factorii determinanti ai
acestor transformari se numara: procesul accentuat de imbatranire demografica, migratia interna si
externa a fortei de munca, scaderea populatiei, nivelul redus al veniturilor, precum si abandonul
scolar timpuriu. Aceste dinamici au generat cresterea gradului de vulnerabilitate in randul unor
segmente importante ale populatiei si au impus reconfigurarea sistemului local de asistenta sociala.

In contextul schimbdrilor legislative survenite la nivel national in domeniul asistentei sociale,
precum si al diversificarii si intensificarii nevoilor sociale la nivel local, se evidentiaza necesitatea
elaborarii unei Strategii de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Marasesti pentru
perioada 2025-2030, Insotita de un Plan de actiune, coerent si realist. Aceste documente
programatice au rolul de a orienta interventiile institutionale ale furnizorilor publici si privati de
servicii sociale, in vederea consolidarii unui sistem adaptat specificului comunitatii.

in acest sens, investitiile In infrastructura de sanatate si servicii sociale - inclusiv reabilitarea,
extinderea si dotarea corespunzatoare a unitatilor specializate — sunt esentiale pentru asigurarea
unei acoperiri teritoriale optime cu servicii medicale si sociale integrate. Promovarea tranzitiei de la
servicii institutionalizate la servicii furnizate in comunitate constituie un obiectiv strategic major,
contribuind la cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor vulnerabile si la imbunatatirea
accesului acestora la interventii adaptate nevoilor individuale.

Totodata, strategia subliniaza importanta constientizarii si responsabilizarii cetatenilor fata de
problematica sociala locald, precum si necesitatea unei implicari active si constante a comunitatii in
sustinerea persoanelor aflate in dificultate. Participarea civica activa si parteneriatul intre sectorul
public, privat si societatea civild sunt elemente cheie in consolidarea retelei de sprijin social.

Implementarea unor proiecte ce presupun furnizarea de servicii medicale si sociale In mod
integrat va genera beneficii multidimensionale: pe de o parte, prin cresterea sperantei de viatd si a
calitatii vietii beneficiarilor si familiilor acestora, iar pe de alta parte, prin facilitarea reinsertiei socio-
profesionale a persoanelor in dificultate. In acest mod, impactul devine atat social, cat si economic,
contribuind la dezvoltarea durabila a comunitatii locale.

In conformitate cu legislatia nationald, serviciile sociale reprezinti ansamblul de activitati
destinate sa raspunda nevoilor sociale generale si speciale ale indivizilor, familiilor sau grupurilor,
cu scopul de a sprijini depasirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de
excluziune sociala, promovarea incluziunii si Imbunatatirea calitatii vietii.



Activitatea Directiei de Asistenta Sociala Marasesti include actiuni complexe de identificare si
evaluare a nevoilor sociale, furnizarea de informatii si consiliere privind drepturile si obligatiile
sociale ale cetatenilor, precum si interventii de urgenta in situatii de criza. De asemenea, DAS
implementeaza masuri de reintegrare sociala si familiala si actiuni de mobilizare a comunitatii in
sprijinul persoanelor vulnerabile.

I1. ASPECTE GEOGRAFICE, DEMOGRAFICE SI ECONOMICE

Orasul Marasesti este situat in nordul Campiei Siretului Inferior, treapta de relief cea mai joasa de
pe teritoriul judetului Vrancea si se afla in Regiunea de Dezvoltare Sud-Est a Romaniei, in partea de
nord-est a judetului Vrancea, invecinandu-se cu: la nord: comuna Pufesti; la est: raul Susita; la sud:
comuna Garoafa; la sud-est: comuna Tifesti; la vest: comuna Movilita si orasul Panciu. Pe 1anga orasul
propriu-zis, este alcatuit din satele-componente: Modruzeni, Haret, Padureni si Calimanesti. De
asemenea, Cartierul Doaga intrd in componenta orasului Marasesti numai cu locuintele si
exploatatiile industriale, feroviare si de turism, separat de satul Doaga, care apartine comunei
Garoafa. Orasul se afla in extremitatea de est a judetului, la limita cu judetul Galati, pe malul drept al
raului Siret, care 1l desparte de acesta, in zona unde Siretul primeste apele raului Susita si ale raului
Zabrauti. Este traversat de soseaua nationala DN2, care leaga municipiul Focsani de Bacau, sosea din
care la Tisita se ramifica DN24, care duce spre Tecuci, Barlad, Vaslui si lasi, si DN2L care leaga
Marasestiul spre vest de Panciu, Straoane, Racoasa, Campuri, Soveja si Tulnici (unde se termina in
DN2D). Soseaua judeteana DN205H se ramifica din DN2 la Padureni si duce spre nord la Pufesti (unde
se intersecteaza din nou cu DN2), si apoi spre vest la Paunesti si spre sud la Movilita si Panciu.
Soselele judetene D]J2041 si DJ204E, ramificate din DN2, sunt de fapt drumuri de interes local ale
orasului Marasesti. Orasul este si un important nod feroviar, in gara Marasesti intdlnindu-se calea
ferata Bucuresti-Galati-Roman cu calea ferata Buzau-Marasesti.

Conform recensamantului efectuat in 2021, populatia orasului Marasesti se ridica la 11.314
locuitori, in crestere fata de recensamantul anterior din 2011, cand fusesera inregistrati 10.671 de
locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (70,13%), cu o minoritate de romi (16,69%), iar
pentru 13,12% nu s-a declarat apartenenta etnicd. Din punct de vedere confesional, majoritatea
locuitorilor sunt ortodocsi (77,78%), cu minoritati de crestini dupa evanghelie (5,9%) si penticostali
(1,94%), iar pentru 13,44% nu se cunoaste apartenenta confesionala.

Printre cele mai importante activitati economice ale orasului Marasesti se numara:

- ,Complexul C.F.R. Marasesti”, compus din remiza de locomotive, regulator de circulatie, revizie de
vagoane; are o retea de cdi ferate de 20 km, pe raza orasului Marasesti si statii C.F.R,, respectiv:
Marasesti, Padureni, Doaga si halta Calimanesti;

- ,Symmetica SRL”, punct de lucru Doaga, care are in functiune linii de productie axate pe tipuri de
produse precum pavaje, sisteme canalizare si elemente de zidarie din beton;

-,SC Rodesign SRL ", productie de confectii;
-,SC Dansan S.R.L”, productie de mobilier;
-activitati financiar-bancare in cadrul filialei C.E.C. si Cooperativei de Credit;

-,S.C.Marfhising SRL”, una dintre investitiile majore din ultimii ani, in valoare de peste 6.000.000
euro, proiect cofinantat de Uniunea Europeana.



In ultimii ani, activitatea economica a orasului este caracterizata de infiintarea intreprinderilor mici
si mijlocii, concentrate in procente de 67% servicii, 25% industrii si constructii si 2% agricultura,
silvicultura si pescuit.

Orasul se confrunta si cu migratia in crestere, tot mai multi cetateni alegdnd sa locuiasca si sa
munceasca in alte judete din Romania sau in strainatate.

II1. ASPECTE EDUCATIONALE SI SANITARE

Educatia reprezinta un pilon fundamental al dezvoltarii durabile, fiind un factor strategic in
modelarea capitalului uman, cu impact direct asupra progresului economic si social al unei
comunitati. Un sistem educational accesibil, echitabil si de calitate contribuie semnificativ la
reducerea saraciei, combaterea excluziunii sociale si stimularea mobilitatii sociale ascendente.

La nivelul orasului Marasesti, sistemul educational functioneaza in concordanta cu legislatia
nationala si europeana, in cadrul unei colaborari intre autoritatile publice locale, Inspectoratul Scolar
Judetean Vrancea si unititile de invatdmant preuniversitar de stat. In acest parteneriat, administratia
locala asigura intretinerea, modernizarea si extinderea infrastructurii scolare, contribuind activ la
implementarea de proiecte educationale si extrascolare.

In orasul Mirisesti functioneazd urmitoarele unititi de invatdmant: Liceul Tehnologic ,Eremia
Grigorescu”, Scoala Gimnaziala ,Ecaterina Teodoroiu” (cu o scoald primara si 1 gradinita arondate),
Scoala Gimnaziald nr. 2 (cu 4 scoli si 3 gradinite arondate). In prezent, aproximativ 1300 de copii sunt
inscrisi In sistemul educational local, dar 50 de elevi au fost inregistrati ca avand abandon scolar,
fenomen ingrijordtor, intdlnit mai ales in zonele marginalizate ale orasului. Elevii din aceste zone sunt
expusi unui risc educational crescut, concretizat prin: rezultate scolare slabe, absenteism,
promovabilitate scazuta, in special la discipline precum matematica, limba romana, limbile strdine si
modulele de specialitate.

Principalii factori care favorizeaza abandonul scolar includ: situatia materiala precara a familiilor,
nivelul redus de educatie al parintilor, cuantumul insuficient al burselor sociale, lipsa educatiei
pentru sanatate si sexualitate, reflectata in cresterea numarului de sarcini In randul adolescentelor,
corelat cu renuntarea la scoala. Aceste fenomene indica necesitatea unor interventii integrate in
domeniul educational si social, cu accent pe prevenirea abandonului, sprijinirea familiilor vulnerabile
si diversificarea serviciilor educationale adaptate nevoilor reale ale comunitatii.

Sanatatea populatiei constituie o conditie esentiala pentru dezvoltarea durabild a unei comunitati
si pentru participarea activa a cetatenilor la viata economica si sociala. Relatia de interdependenta
intre starea de sanatate, dezvoltarea economica si coeziunea sociald este sustinuta de numerosi
indicatori relevanti in plan national si european.

In orasul Mirisesti, accesul la servicii medicale este limitat, fiind afectat atit de lipsa
infrastructurii medicale adecvate, cat si de numarul insuficient de cadre medicale si nivelul scazut al
finantarii. In prezent, localitatea dispune de: 1 dispensar medical, 5 cabinete de medicina de familie,
2 cabinete stomatologice, 3 farmacii, 1 centru de permanentd, dar de niciun spital functional, spitalul
orasenesc fiind inchis si transformat in camin pentru persoane varstnice. Lipsa unui spital local
afecteaza accesul populatiei, in special al persoanelor vulnerabile, la Ingrijiri medicale specializate,
contribuind astfel la cresterea riscurilor de sanatate si la intarzierea tratamentului. Accesul inegal la
servicii este amplificat de distanta fata de centrele medicale urbane mari si de resursele financiare
limitate ale populatiei.



Conform Strategiei Nationale de Sanatate 2025-2030, principalii determinanti ai starii de sanatate
a populatiei sunt: factorii socio-economici, care influenteaza accesul si calitatea ingrijirilor; factorii
de mediu si ocupationali, care contribuie la aparitia unor afectiuni cronice si profesionale; factorii
comportamentali, precum consumul de alcool, fumatul, obezitatea si sedentarismul. in Romania,
serviciile de sanatate sunt concentrate in mod disproportionat in spitale, in detrimentul ingrijirilor
comunitare, a prevenirii si a ingrijirilor la domiciliu. Acest model contribuie la cresterea costurilor si
la reducerea eficientei sistemului. In acest sens, Strategia Nationald de Sinitate ncurajeaza
dezvoltarea serviciilor medicale in comunitate, in special pentru populatia vulnerabila din mediul
rural si din comunitdtile rome. Printre masurile prioritare se numadra: infiintarea centrelor
comunitare integrate; promovarea ingrijirilor paliative si la domiciliu; sustinerea activitatilor de
preventie si educatie pentru sanatate; integrarea serviciilor sociale si medicale in sprijinul familiilor
aflate in risc de excluziune sociala. Un prim pas in aceasta directie a fost initiativa Ministerului
Sanatatii privind introducerea profesiilor de asistent medical comunitar si mediator sanitar, in
special pentru comunitatile vulnerabile. In orasul Mirasesti, in prezent, este ocupat un post de
mediator sanitar, cu rol important in facilitarea accesului populatiei rome la serviciile medicale
disponibile.

Rolul Directiei de Asistenta Sociala Maradsesti este esential in acest context, prin activitati de
informare, consiliere si mediere sanitara, contribuind la reducerea inegalitatilor in sanatate si la
promovarea unei abordari care este centrata pe nevoile persoanelor defavorizate.

IV. SISTEMUL DE ASISTENTA SOCIALA SI GRUPURILE VULNERABILE

Conform Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, sistemul national de asistenta sociala este
definit ca ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si societatea civild, actioneaza pentru prevenirea,
limitarea sau Inlaturarea efectelor generate de situatii care pot conduce la marginalizare si
excluziune sociala. Obiectivul fundamental al acestui sistem este promovarea coeziunii sociale si
asigurarea unui cadru echitabil de sprijin pentru persoanele si grupurile vulnerabile. Sistemul de
protectie sociald joaca un rol esential in consolidarea capitalului social, In cresterea calitatii vietii si
in facilitarea incluziunii sociale prin activarea potentialului individual si comunitar. In acest sens, un
sistem de asistenta sociala bine dezvoltat nu este doar un mecanism de sprijin, ci si un instrument de
dezvoltare locala sustenabild. La nivelul orasului Marasesti, structura serviciilor sociale este slab
dezvoltatd, cu un numar redus de furnizori acreditati. in prezent, se regasesc:

-2 furnizori publici: Directia de Asistenta Sociala Marasesti si Centrul Socio-Educational Marasesti;
-1 furnizor privat: Asociatia ,,Casa Painii Marasesti”.

De asemenea, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea administreaza, pe
teritoriul UAT Marasesti, urmatoarele institutii:

-Caminul pentru persoane varstnice ,,0 noua sansa”;
-Locuinta Protejata Venus;

-Modulele familiale pentru copii (Arlechino, Danut, Pluto, Donald, Pinochio si Marcela), care ofera
servicii de tip rezidential pentru minori.

Directia de Asistentd Sociala Marasesti functioneaza in subordinea Consiliului Local, in
conformitate cu prevederile Legiinr.292/2011, HGnr. 797 /2017 privind aprobarea regulamentelor-
cadru ale serviciilor publice de asistenta sociala si OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
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Scopul institutiei este implementarea de masuri si programe sociale destinate persoanelor si
grupurilor aflate 1n dificultate, care nu isi pot asigura prin mijloace proprii un trai decent.

Activitatea DAS Marasesti este structurata pe doua dimensiuni esentiale:
-acordarea de beneficii sociale, conform legislatiei In vigoare;
-furnizarea de servicii sociale adaptate, pe baza evaluarii nevoilor comunitatii.

Serviciile oferite includ: identificarea situatiilor de vulnerabilitate, consiliere sociala primara,
sprijin in situatii de criza, masuri de reintegrare familiala si comunitara, promovarea participarii
comunitatii Tn actiuni de sprijin social. Prin aceste activitati, DAS Marasesti urmareste nu doar
sprijinirea beneficiarilor, ci si accesarea si activarea resurselor comunitare in vederea unei dezvoltari
incluzive si durabile.

In acord cu Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea siriciei 2022-2027, unul
dintre obiectivele prioritare ale politicilor sociale nationale este asigurarea accesului egal la
oportunitati, resurse si servicii, astfel incat toti cetatenii, indiferent de statutul socio-economic, sa
poata trdi In demnitate, cu respectarea drepturilor fundamentale ale omului.

In orasul Marisesti, analiza teritoriald a relevat prezenta unor grupuri semnificative de persoane
aflate in risc crescut de excluziune sociala, pentru care sunt necesare interventii integrate si
prioritare, In special In ceea ce priveste accesul la servicii de baza, educatie, ocupare, locuire si
sanatate.

Principalele categorii vulnerabile identificate in comunitate sunt:
-persoanele varstnice izolate sau cu grad ridicat de dependent3;

-copiii aflati in situatii de risc (copii ai caror parinti sunt plecati in strdinatate, copii cu dizabilitati,
copii din familii monoparentale sau cu resurse limitate);

-tinerii care pardsesc sistemul de protectie si se confrunta cu dificultiti de integrare socio-
profesionala;

-persoanele cu dizabilitati fizice sau psihice, insuficient sprijinite in comunitate;

-familiile cu venituri sub pragul saraciei, in special cele care nu beneficiaza de locuinta adecvat3, acces
la utilitati si servicii de baza;

-persoanele de etnie roma, care se confrunta cu discriminare structurald, saracie extremd, acces
redus la educatie si sanatate;

-persoanele fara adapost sau aflate in situatii de criza locativa;
-victimele violentei domestice, care necesita interventii urgente si masuri de protectie;
-persoanele aflate In somaj de lunga durata sau fara calificare profesional3;

-persoanele afectate de adictii (alcool, droguri) care nu beneficiaza de servicii de sprijin sau
reabilitare.

In acest context, este esentiald consolidarea retelei locale de servicii sociale, extinderea
parteneriatelor cu ONG-uri si institutii judetene, precum si dezvoltarea unei abordari

multidisciplinare si interinstitutionale, care sa permita interventii timpurii, personalizate si eficiente.
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La nivelul orasului Marasesti, in ultimii ani, au fost implementate o serie de proiecte sociale locale:

POCU 4.1. Actiuni strategice pentru reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatea marginalizata din orasul Marasesti, judetul Vrancea. Beneficiar:
Asociatia PRO Societate Sf. Ciprian. Parteneri: UAT Marasesti, BPI MANAGEMENT CONSULTING
ROMANIA S.R.L., Asociatia Profesionald a Formarii in Administratia Publici CINAQ, Scoala Gimnaziald
nr.2 Marasesti. Buget:10.719.709,14 lej;

POCU 4.2. Fii Marasesti! Beneficiar: UAT Marasesti. Parteneri: S.C. CERTIO CONCEPT S.R.L. Bucuresti,
Scoala Gimnaziala nr.2 Marasesti, Agentia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii de Dezvoltare Sud-
Est. Buget: 9.718.454,25 lei;

POCU 6.1. ViaEdu - Un viitor mai bun prin educatie. Beneficiar: Asociatia PRO Societate Sf. Ciprian.
Parteneri: UAT Marasesti, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea, Liceul
Tehnologic "Eremia Grigorescu" Marasesti. Buget: 6.597.934,79 lei;

Banca Mondiala - "Controlul integrat al poluarii cu nutrienti" - investitii la nivelul comunitatii locale
pentru reducerea poludrii cu nutrienti In orasul Marasesti, judetul Vrancea. Beneficiar: UAT
Marasesti. Buget: 2.975.686 lei;

ROMACT - Implementarea Planului local de masuri privind incluziunea minoritatilor rome din orasul
Marasesti 2017-2020.

V. SCOPUL STRATEGIEI

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale a orasului Marasesti pentru perioada 2025-2030
este elaborata in conformitate cu Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 905 din 20 decembrie 2011. Documentul are ca scop principal crearea cadrului
necesar pentru furnizarea unor servicii sociale de calitate, eficiente si accesibile, In concordanta cu
nevoile reale ale comunitatii locale.

Obiectivul general al strategiei constd in imbunatatirea calitatii vietii persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate, prin dezvoltarea unui sistem local de asistenta sociala modern,
coerent, integrat si orientat spre rezultate. Se vizeazd, in mod special, sprijinirea urmatoarelor
categorii: persoane aflate In sardcie extrema sau fara venituri; familii cu venituri reduse; persoane cu
dizabilitati; someri si persoane in cdutarea unui loc de munca; pensionari cu pensii minime sau fara
sprijin familial; alte grupuri aflate in risc de excluziune sociala.

Strategia propune un cadru de interventie bazat pe principii de echitate, incluziune, solidaritate si
responsabilitate sociald, urmarind consolidarea capacitatii institutionale a serviciilor publice si
private de profil, dar si promovarea parteneriatului intre sectorul public, societatea civila si
comunitate, In vederea prevenirii si combaterii excluziunii sociale.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2030 are la baza un set de
principii fundamentale si valori etice, menite sa ghideze intregul proces de planificare, implementare
si monitorizare a politicilor sociale la nivel local. Acestea reflecta angajamentul autoritatilor locale
fata de respectarea drepturilor omului, a demnitatii umane si a coeziunii sociale, in concordanta cu
cadrul normativ national si european.

Principiile fundamentale ce stau la baza realizarii prezentei strategii sunt urmatoarele:



1. Universalitatea- Fiecare persoana are dreptul, in conditiile prevazute de lege, la servicii de
asistenta sociala. Acest principiu garanteaza accesul egal si nediscriminatoriu la servicii pentru toti
cetatenii orasului Marasesti;

2. Obiectivitate si impartialitate- Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza cu neutralitate fata de
interese politice, economice, religioase sau de alta natur3, asigurand o atitudine corecta si echitabila
fata de toti beneficiarii;

3. Eficienta si eficacitate- Interventiile sociale sunt concepute astfel incat sa ofere raspunsuri
adecvate, calitative si rapide nevoilor identificate, cu un impact real asupra situatiilor de criza;

4. Abordare integrata- Serviciile sociale se bazeaza pe o evaluare complexa a nevoilor individuale si
pe interventii coordonate care urmaresc rezolvarea multidimensionala a problemelor sociale;

5. Proximitate- Furnizarea serviciilor sociale este adaptata specificului local si cat mai aproape de
comunitate, pentru a asigura accesibilitatea si raspunsul prompt la nevoile beneficiarilor;

6. Cooperare si parteneriat- Strategia incurajeaza colaborarea intre toti actorii relevanti (publici,
privati si ai societatii civile) in scopul asigurarii unui parcurs integrat si continuu al beneficiarului in
sistemul de servicii;

7. Orientare spre rezultate- Interventiile sunt evaluate din perspectiva impactului asupra
beneficiarilor, vizand obtinerea unor rezultate concrete in reducerea excluziunii sociale si cresterea
calitatii vietii;

8. Imbunatatirea continua a calitdtii- Se promoveaza un proces constant de modernizare, inovare si
evaluare a serviciilor, pentru a raspunde dinamicii sociale si schimbarilor demografice;

9. Respectarea demnitatii umane- Fiecare beneficiar are dreptul la dezvoltare libera si protectie
impotriva abuzurilor, iar serviciile sunt furnizate cu respectarea statutului sau individual, social si
cultural;

10. Subsidiaritate- In cazul in care persoana nu isi poate acoperi nevoile sociale prin propriile
mijloace, intervin comunitatea locala si institutiile statului, in spiritul solidaritatii si responsabilitatii
colective.

Valori fundamentale ce definesc prezenta strategie:

1. Egalitate de sanse- Toate persoanele beneficiaza de tratament egal si oportunitati egale de acces la
servicii, indiferent de sex, varst3, etnie, religie sau statut socio-economic;

2. Libertatea de alegere- Este garantat dreptul persoanei de a-si alege serviciul social care raspunde
cel mai bine nevoilor sale, in conformitate cu principiul autonomiei individuale;

3. Independenta si individualitate- Se respecta dreptul fiecarei persoane de a participa activ la viata
comunitdtii, pastrandu-si autonomia personala si identitatea individualda, evitindu-se
marginalizarea;

4. Transparenta- Beneficiarii au acces la informatii clare si corecte privind drepturile lor si
procedurile de acordare a serviciilor, precum si posibilitatea de a contesta deciziile administrative;

5. Confidentialitate- Informatiile personale ale beneficiarilor sunt protejate prin masuri riguroase,
neputand fi comunicate tertilor fara consimtamantul expres al persoanei in cauza.



Aceste principii si valori constituie fundamentul etic si operational al strategiei, asigurand
coerenta, responsabilitate si echitate in procesul de sprijinire a celor aflati in dificultate si promovand
un sistem social deschis, incluziv si durabil.

VI. OBIECTIVE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale In orasul Marasesti pentru perioada 2025-2030 are la
baza doua obiective generale majore, menite sa conduca la consolidarea coeziunii sociale, reducerea
riscului de excluziune si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate 1n situatii de vulnerabilitate.

Obiectiv general 1: Consolidarea unui sistem integrat, realist si eficient de protectie sociala, care
sa promoveze drepturile persoanelor vulnerabile, s3 combata saracia si sa sprijine incluziunea
sociala prin facilitarea accesului la informatii, consiliere, beneficii si servicii sociale la nivel local.

Acest obiectiv vizeaza in mod direct implementarea eficienta a cadrului legislativ referitor la
beneficiile sociale (precum venitul minim de incluziune, subventii pentru incilzirea locuintei, alocatii
pentru copii si familie etc.), precum si interventia activa in sprijinul persoanelor aflate in risc de
marginalizare, excluziune sociala sau lipsa de adapost, inclusiv persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, copii 1n situatii vulnerabile si membri ai comunitatii rome.

Obiective specifice/operationale asociate:

1. Prevenirea si combaterea saraciei si a excluziunii sociale in randul persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse;

2. Eficientizarea proceselor administrative privind solutionarea solicitarilor, petitiilor si
reclamatiilor;

3. Promovarea si protectia drepturilor copilului, in conformitate cu legislatia nationala si conventiile
internationale;

4. Prevenirea separarii copilului de parinti si facilitarea reintegrarii acestuia in familie si comunitate;

5. Cresterea gradului de informare, educare si sensibilizare privind respectarea drepturilor
victimelor violentei domestice;

6. Mentinerea rolului de autoritate tutelara la nivel local, conform atributiilor legale;

7. Furnizarea de servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati in scopul prevenirii
institutionalizarii si sprijinirii familiilor;

8. Adaptarea infrastructurii urbane si a cladirilor publice la nevoile persoanelor cu dizabilitati;

9. Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice, prin prevenirea izolarii si marginalizarii
acestora;

10. Sprijinirea serviciilor rezidentiale pentru varstnici, cu accent pe demnitate, autonomie si ingrijire
personalizata;

11. Combaterea excluziunii sociale in randul persoanelor de etnie roma3, prin interventii integrate si
sprijin adaptat cultural;
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12. Asistenta sociala pentru persoanele fara locuintd, In vederea reintegrarii sociale si a accesului la
drepturi fundamentale;

13. Crearea si actualizarea unei baze de date integrate, continand informatii relevante despre
beneficiarii de prestatii si servicii sociale, pentru o mai buna planificare si monitorizare a
interventiilor.

Obiectiv general 2: Extinderea capacitatii locale de dezvoltare sociala prin consolidarea
institutionala a Directiei de Asistenta Sociala Marasesti, promovarea dialogului social si dezvoltarea
de parteneriate pentru implementarea de proiecte, actiuni si politici strategice adaptate nevoilor
tuturor categoriilor de persoane vulnerabile.

Acest obiectiv urmareste cresterea capacitatii administrative, profesionale si logistice a structurii de
asistenta sociala din cadrul administratiei publice locale, in vederea asigurarii unor servicii sociale
moderne, eficiente si sustenabile. Totodatd, se pune accent pe implicarea partenerilor institutionali,
a organizatiilor non-guvernamentale si a comunitatii locale in procesul decizional si in derularea de
interventii sociale relevante.

Obiective specifice / operationale:

1. Consolidarea capacitatii institutionale a Directiei de Asistenta Sociala Marasesti, prin asigurarea
resurselor umane, materiale si financiare necesare furnizarii eficiente a serviciilor sociale;

2. Dezvoltarea si implementarea unor instrumente moderne de planificare, monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale, In scopul cresterii transparentei si a eficientei interventiilor;

3. Perfectionarea continua a personalului din domeniul asistentei sociale, prin programe de formare
profesionald, specializari si schimburi de bune practici;

4. Crearea si consolidarea de parteneriate interinstitutionale si intersectoriale, inclusiv cu ONG-uri,
institutii publice si private, In vederea derularii de proiecte sociale adaptate nevoilor locale;

5. Stimularea participarii active a comunitatii locale la procesul de planificare, implementare si
monitorizare a serviciilor sociale;

6. Accesarea si utilizarea eficienta a fondurilor externe nerambursabile (inclusiv fonduri europene)
pentru dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale locale;

7. Cresterea gradului de digitalizare In gestionarea serviciilor sociale, inclusiv prin dezvoltarea de
baze de date informatizate, sisteme de management al cazurilor si platforme de comunicare cu
beneficiarii;

8. Dezvoltarea si diversificarea tipurilor de servicii sociale oferite, cu accent pe servicii comunitare,
de preventie, ingrijire la domiciliu si interventie timpurie;

9. Imbunatatirea mecanismelor de coordonare intre Directia de Asistenta Sociala si ceilalti actori
locali (ex. scoli, unitati medicale, politie, biserici etc.), pentru o abordare integratd a nevoilor
beneficiarilor;

10. Elaborarea si promovarea de politici locale de incluziune sociala, bazate pe evidente, analize si
nevoile reale ale populatiei vulnerabile.
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VIL. MASURI SI DIRECTII DE ACTIUNE pentru perioada 2025-2030
1. Consolidarea capacitatii institutionale a Directiei de Asistenta Sociala Marasesti prin:
-Angajarea a 5 lucratori sociali pentru a raspunde mai bine solicitarilor crescute ale comunitatii;

-Achizitionarea de echipamente IT (computere, software specializat) pentru digitalizarea gestionarii
cazurilor sociale;

-Achizitionarea unui autovehicul pentru facilitarea interventiilor la domiciliul beneficiarilor aflati in
situatii de risc, In vederea imbunatatirii capacitatii de interventie si a asigurarii unor servicii sociale
prompte si eficiente;

-Infiintarea unui serviciu mobil de asistenta la domiciliu pentru persoanele varstnice si cu dizabilitati
din zonele rurale limitrofe orasului;

-Crearea unui centru de zi pentru persoane varstnice si cu dizabilitati, cu activitati de socializare,
recuperare si consiliere psihosociala;

-Lansarea unui program-pilot de consiliere si sprijin pentru victimele violentei domestice, inclusiv
facilitarea accesului la locuinte protejate pentru acestea, prin colaborare cu ONG-uri locale si
autoritatile competente;

2. Formarea si dezvoltarea profesionala a personalului:

-Organizarea unui curs de specializare in managementul situatiilor de criza sociale pentru toti
angajatii Directiei de Asistenta Sociala;

-Participarea la seminarii nationale privind noile prevederi legislative in asistenta sociala.
3. Dezvoltarea parteneriatelor si a dialogului social:

-Incheierea unui parteneriat cu Asociatia ,Casa Painii Marasesti” pentru extinderea serviciilor de
consiliere sociala si sprijin;

-Organizarea de ateliere de consultare a comunitatii cu reprezentanti ai grupurilor vulnerabile
pentru identificarea nevoilor reale.

4. Accesarea si utilizarea fondurilor externe:

-Pregdtirea unui proiect pentru accesarea fondurilor europene destinate modernizarii serviciilor
sociale si infrastructurii;

-Aplicarea pentru finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman pentru proiecte de
incluziune sociala.

5. Digitalizarea si eficientizarea proceselor administrative:

-Implementarea unui sistem electronic de preluare si urmarire a solicitarilor si petitiilor cetatenilor,
accesibil online;

-Dotarea cu infrastructura digitala pentru telemedicina, consiliere online si formare profesionala la
distanta;
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-Crearea unei paginii web dedicate Directiei de Asistenta Sociala Marasesti, cu informatii actualizate
despre serviciile oferite.

6. Promovarea incluziunii sociale si a drepturilor persoanelor vulnerabile:

-Lansarea unei campanii locale de informare privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
facilitatile disponibile;

-Organizarea unor sesiuni de instruire in scoli pentru prevenirea discrimindrii si promovarea
incluziunii sociale;

-Sprijinirea accesului la locuinte sociale pentru familiile vulnerabile, cu un accent special pe
asigurarea de locuinte protejate pentru victimele violentei domestice, in colaborare cu autoritatile
locale.

7. Adaptarea infrastructurii si a spatiilor publice:

-Amenajarea unei zone de relaxare si recreere accesibila pentru persoanele varstnice si cu dizabilitati
in parcul central al orasului;

-Modernizarea infrastructurii sociale existente prin reabilitarea cladirilor utilizate pentru servicii
sociale si dotarea cu echipamente accesibile (rampe, toalete adaptate, etc.);

-Crearea de trasee pietonale accesibile pentru persoane cu dizabilitati (pavaje uniforme, semnalizare
tactila, etc.);

-Amenajarea si adaptarea locurilor de joaca si a mobilierului urban la nevoile persoanelor cu diz
abilitati;

-Crearea de zone verzi multifunctionale pentru activitati intergenerationale si comunitare;
-Amenajarea de spatii pentru terapie ocupationala pentru persoanele cu dizabilitati.

VIII. FINANTAREA DEZVOLTARII SERVICIILOR SOCIALE

Finantarea dezvoltarii serviciilor sociale reprezinta un element esential pentru implementarea
eficientd a strategiei si pentru atingerea obiectivelor stabilite pentru perioada 2025-2030. In vederea
sustinerii interventiilor propuse, este necesara mobilizarea unei game variate de surse de finantare,
atat publice, cat si private, cu accent pe fonduri europene nerambursabile.

Surse de finantare:
1. Bugetul local al orasului Marasesti

Alocari anuale pentru: functionarea Directiei de Asistenta Sociald, plata personalului angajat,
intretinerea serviciilor sociale existente (ex. centrul de zi, locuinte protejate), cofinantarea
proiectelor cu fonduri europene

2. Bugetul de stat
Finantare prin:

-Alocatii pentru sustinerea familiei si copii;
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-Ajutoare sociale, indemnizatii si subventii;

-Programe guvernamentale de sprijin pentru grupuri vulnerabile;

-Transferuri de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pentru centre rezidentiale, centre de zi etc.
3. Fonduri europene si alte finantari nerambursabile

Accesarea finantarilor disponibile prin:

-Programul Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) 2021-2027 pentru investitii in: centre de zi
pentru persoane varstnice si cu dizabilitati, servicii sociale mobile, locuinte pentru victimele violentei
domestice, profesionalizarea personalului din asistenta sociala;

-Programul Regional Sud-Est 2021-2027 pentru reabilitarea, modernizarea sau constructia de
infrastructura sociala;

-Fondul Social European Plus (FSE+) In vederea implementdrii de proiecte pentru incluziune sociala,
combaterea sardciei si formarea profesionald;

-PNRR - Componenta 13: Reforme sociale - granturi pentru dezvoltarea retelei de servicii comunitare
integrate (sanatate, educatie, social) si sprijin pentru centre comunitare sau echipe mobile.

4. Parteneriate public-private si sponsorizari

Colaborarea cu ONG-uri acreditate si entitati private pentru: cofinantarea unor servicii sociale (ex.
furnizarea hranei, terapii speciale), dotari tehnice si logistice, suport financiar pentru evenimente de
educatie si preventie

5. Programe si granturi internationale

Sprijin prin mecanisme precum: Fondul Norvegian si SEE, granturi UNICEF, UNHCR, Crucea Rosie,
etc., proiecte cu finantare din partea Comisiei Europene prin instrumente dedicate incluziunii sociale

6. Contributii voluntare sau in natura

Implicarea comunitatii locale si a voluntarilor prin: munca voluntard, donatii de materiale, alimente,
mobilier, echipamente, implicare 1n activitati sociale si educative

Mecanismele financiare de implementare si control presupun:
-Elaborarea unui plan de bugetare multianuala pentru servicii sociale;
-Infiintarea unei echipe dedicate pentru intocmirea si managementul proiectelor europene;
-Transparenta cheltuielilor prin rapoarte publice si monitorizare externa;
-Asigurarea unei rezerve bugetare pentru interventii rapide in cazuri de urgenta sociala.

Pentru a atinge obiectivele strategiei 2025-2030, este esentiald o abordare financiara sustenabila,
bazata pe diversificarea surselor de finantare, utilizarea eficienta a resurselor locale si atragerea
fondurilor externe. Printr-o gestionare responsabila si parteneriate active, orasul Marasesti poate
dezvolta un sistem de servicii sociale modern, accesibil si eficient pentru toate categoriile
vulnerabile.
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IX. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2030 se va
realiza sub coordonarea Directiei de Asistenta Sociald Marasesti, in parteneriat cu: institutiile publice
relevante de la nivel central si judetean; furnizorii de servicii sociale acreditati din sectorul public si
privat; organizatiile neguvernamentale active in domeniul incluziunii sociale; comunitatea locala si
partenerii sociali.

Implementarea actiunilor prevazute in strategie se va realiza conform obiectivelor generale si
specifice stabilite, fiind fundamentata pe un proces de planificare anuala si monitorizare continua.

Instrumentul principal de operare al strategiei va fi Planul operational de implementare, ce va
contine: actiuni prioritare; indicatori de rezultat; termene; responsabilitati; surse de finantare. Se vor
elabora Planuri Anuale de Actiune privind serviciile sociale finantate din bugetul local, in
conformitate cu prevederile prezentei strategii si cu OG nr. 1086/2018 privind serviciile sociale.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei vor fi realizate de catre un reprezentant
desemnat din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Marasesti, prin:

1. Rapoarte anuale de monitorizare care vor include:

a. Stadiul activitatilor/actiunilor/masurilor planificate pentru anul de referinta;
b. Problemele sau blocajele IntAmpinate in implementare;

c. Propuneri de ajustare sau revizuire a activitatilor/actiunilor/masurilor;

d. Estimarea timpului rdmas pentru finalizarea celor ajustate;

e. Observatii si propuneri suplimentare.

2. Rapoarte intermediare care se vor intocmi ori de cate ori apar: modificari legislative relevante
si/sau schimbari semnificative in contextul social sau economic;

3. Intalniri anuale de evaluare, la care vor participa: personalul Directiei de Asistentd Social3;
reprezentanti ai institutiilor partenere; reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii; specialisti si
experti in domeniul serviciilor sociale. La finalul fiecarei intalniri se va incheia cu un proces-verbal,
semnat de toti participantii, care va include concluzii, propuneri si masuri pentru anul urmator;

4. La incheierea perioadei de implementare (in 2030), se va redacta un Raport Final, care va
evidentia: gradul de realizare a obiectivelor strategiei; impactul generat asupra categoriilor
vulnerabile; lectiile invatate si recomandari pentru viitoarele strategii.

Strategia poate fi revizuita si actualizata in functie de: rezultatele procesului de monitorizare si
evaluare, modificarile legislative, evolutia contextului socio-economic local. In functie de rezultatele
evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative sau cu modificarile intervenite in
contextul social, economic, cultural, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2025-2030 poate fi
revizuita sau completata ori de cate ori este necesar, versiunea actualizaa fiind supusa aprobarii
Consiliului Local al orasului Marasesti.

X. CONCLUZII

Prezenta strategie privind dezvoltarea serviciilor sociale In orasul Marasesti pentru perioada
2025-2030 reprezinta un document de planificare strategica elaborat in conformitate cu prevederile
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Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, care raspunde nevoii de consolidare a sistemului local de
protectie social3, cu accent pe incluziune, echitate si dezvoltare durabila.

Strategia analizeaza situatia actuala a serviciilor sociale la nivel local, identificAind problemele
structurale existente: resurse umane si financiare limitate, lipsa unor servicii specializate,
infrastructura sociala redusa si grad scazut de accesibilitate pentru persoanele vulnerabile.

In acest context, strategia propune:

-un set de obiective generale si specifice, structurate pe doua directii esentiale: consolidarea
protectiei sociale pentru categoriile vulnerabile, prin interventii directe, sprijin personalizat si
masuri de prevenire a excluziunii sociale si dezvoltarea capacitatii institutionale si administrative,
prin profesionalizarea serviciilor, extinderea infrastructurii sociale (inclusiv crearea unui Centru de
zi pentru persoane varstnice si cu dizabilitati si a unor locuinte protejate pentru victimele violentei
domestice) si prin parteneriate durabile cu actorii locali si regionali;

-un plan de implementare etapizat, corelat cu obiectivele, actiunile si indicatorii de rezultat;
-masuri de finantare prin resurse locale, judetene, guvernamentale si europene;

-mecanisme de monitorizare si evaluare adaptate, ce permit corectarea si ajustarea interventiilor in
functie de nevoile comunitatii.

Strategia recunoaste si reafirma faptul ca serviciile sociale nu sunt doar interventii de sprijin, ci
instrumente active de dezvoltare comunitara, coeziune sociala si prevenire a marginalizarii.

Strategia 2025-2030 constituie un cadru coerent si integrat de interventie sociald, adaptat
specificului local al orasului Marasesti; este un instrument viu, care poate fi actualizat periodic in
functie de contextul economic, social si legislativ. Implementarea sa va contribui la reducerea
disparitatilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea unui model de comunitate incluziva si
solidara. Succesul strategiei depinde de implicarea activa a tuturor actorilor locali: autoritati,
institutii, societate civila, mediul privat si cetdteni. Aceastd strategie reprezintd, in esent3,
angajamentul comunitatii locale de a sustine demnitatea, echitatea si incluziunea tuturor membrilor
sai.

REPERE LEGISLATIVE:

* Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,
adoptata in anul 1979 si ratificata de Romania in 1981;

* Rezolutia Comisiei ONU pentru prevenirea crimei si justitia penald privind "Violenta asupra
femeilor si copiilor”, adoptata la Viena in anul 1994;

* Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948);
* Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950);
* Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului (1989);

* Regulamentul (UE) nr. 1304 /2013 al Parlamentului european si al Consiliului privind Fondul social
european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

* Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului european si al Consiliului de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul
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de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de
dezvoltare regionald, 56 Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083 /2006 al Consiliului;

* Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului european si al Consiliului privind Fondul
european de dezvoltare regionald si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului referitor la
investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1080/2006;

* Regulamentul (UE) nr. 1300/2013 al Parlamentului european si al Consiliului privind Fondul de
coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1084/2006;

* Declaratia Natiunilor Unite cu privire la eliminarea violentei impotriva femeilor, adoptata in anul
1993, in definitia violentei In familie fiind inclusa si violenta psihologica;

* Declaratia celei de-a patra conferinte asupra problemelor femeii (Beijing 1995), ce considera
violenta Impotriva femeilor ca fiind unul dintre cele 12 obstacole impotiva respectarii drepturilor
femeii;

* Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr.
74/1999;

* Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii internationale de
copii, ratificata prin Legea nr. 100/1992;

* Conventia europeand asupra recunoasterii si executarii hotararilor in materie de incredintare a
copiilor si de restabilire a incredintarii copiilor, adoptata la Luxembourg la 20 mai 1980, ratificata
prin Legea nr. 216/2003;

* Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai grave
forme ale muncii copiilor si actiunea imediatd In vederea eliminarii lor, adoptata la cea de-a 87-a
sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale 57 a Muncii la Geneva la 17 iunie 1999,
ratificata prin Legea nr. 203/2000;

* Conventia Natiunilor Unite impotriva criminalitatii transnationale organizate, a Protocolului
privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in special al femeilor si copiilor,
aditional la Conventia Natiunilor Unite Impotriva criminalitatii transnationale organizate, precum si
a Protocolului impotriva traficului ilegal de migranti pe calea terestr3, a aerului si pe mare, adoptate
la New York la 15 noiembrie 2000, ratificatd prin Legea nr. 565/2002;

* Rezolutia nr. 97/1996 a Consiliului Europei si a reprezentantilor guvernelor tarilor membre in
cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap;

* Directiva Consiliului European nr. 76/207/EEC privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament egal Intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare In munca, formare si
promovare profesionald si conditiile de munca din 9 februarie 1976;

* Strategia pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2023-2027 "Copii protejati, Romania
sigura", aprobata prin H.G. nr. 969/2023;*Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare 2023-2030,
aprobatd prin H.G. nr. 1543/2022;
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* Strategia nationala in domeniul drogurilor 2022-2026, aprobata prin H.G. nr. 344 /2022;

* Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027 "O Romanie
echitabila”, aprobata prin H.G. nr. 490/2022;

* Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr. 560/2022;

* Strategia nationala privind incluziunea sociald a persoanelor fara adapost pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin H.G. nr. 1491/2022;

* Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-
2030, aprobata prin H.G. nr. 1492/2022;

* Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030,
aprobata prin H.G. nr. 592/2021;

* Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr.
1547/2022;

* Strategia nationala Impotriva traficului de persoane pentru perioada 2024-2028, aprobata prin H.G.
nr.533/2024;

* Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin H.G. nr. 440/2022;

* H.G. nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru dezvoltarea
serviciilor sociale pentru persoanele varstnice;

* H.G. nr. 1581/2022 privind aprobarea programului de interes national de prevenire si asistenta
medicald, psihologica si sociala a consumatorilor de droguri, pentru perioada 2023-2026;

* H.G. nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilititi "Infiintarea de servicii sociale in vederea
asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie specialda a copilului catre

Sy,

sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati";

* H.G. nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national "Servicii comunitare la
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului de interes national "Cresterea
capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala din unele unitati administrativ-teritoriale".

* H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

* H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

* H.G. nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022 - 2027;

* H.G. nr. 558/2021 privind Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;
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* H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist;

*H .G. nr. 1.295/2004 privind aprobarea Planului National de actiune pentru prevenirea si
combaterea traficului de copii;

*H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

* H.G. nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta penala
si nu raspunde penal;

*H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

* H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

* H.G. nr. 522 /2006 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 430/2001 privind
aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de imbunatatire a situatiei rromilor;

* H.G. nr. 577/2008 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 61/1993 privind
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

* H.G. nr. 491/2008 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 759/2007 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale;

* Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

* Legea nr. 17/2000 privind asisten{a socialad a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

* Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

* Legea nr. 466,/2004 privind Statutul asistentului social;
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* Legea nr. 488/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

* Legeanr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor;

* Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

* Legea nr. 515/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale;

* Legea nr. 7/2007 privind aprobarea OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in 59 vederea
cresterii copilului;

* Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata;

* Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

* Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicat3;

* Legea nr. 174/2008 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 97/2007 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

* OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

* Ordin nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

* Ordin 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de
servicii sociale;

*Ordin nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

* Ordin nr. 304/2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare si functionare a unitatilor
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

* Ordin nr. 253 /2008 pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care beneficiaza de
o0 masura de protectie speciala la tratament medical in strdinatate;

* Ordin nr. 741/577 /2019 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului muncii,
familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr. 61 762/1.992/2007 pentru
aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de
handicap;

* Ordin nr. 762/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste
incadrarea in grad de handicap;

* Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

* Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de

servicii si a Normelor metodologice privind Intocmirea Planului individualizat de protectie;
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* Ordin nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie social3;

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Consilier local Secretar general UAT,
Dumitru Vasilica Violeta
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Romania

Judetul Vrancea
Consiliul Local Marasesti

CAPITOLUL L. - ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

PLANUL GENERAL OPERATIONAL

Anexanr. 2 la

HCL nr. __ din 2025

DE IMPLEMENTARE

A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR

SOCIALE DIN ORASUL MARASESTI

2025-2030

A. SERVICII SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL

Nr.| Strategiade
crt.| dezvoltare a Directia de Indicatori Surse de
serviciilor actiune/cadru Actiune anuala | 2025-2030 | Responsa | finantar
sociale legal Numar/Cat bil e
pentru egori de
perioada beneficiari
2025-2030
OBIECTIVE
OPERATIONA
LE
1. 1.1 Aplicarea Asigurarea
prevederilor operativa a
Prevenirea si | legale privind: accesului
combaterea grupurilor
saraciei si - venitul minim de | vulnerabile la
riscului de incluziune prestatiile Acordarea
excluziune sociale de prestatii DAS Bugetul
sociald pentru | - alocatii pentru reglementate de sociale Marasesti | de stat;
persoane si | sustinerea familiei | Legea persoanelor Bugetul
familii fard nr.196/2016 eligibile local
venituri/ cu | -stimulentul privind venitul
venituri educational(tichet | minim de
reduse; e sociale incluziune cu
gradinita) modificarile si

-ajutoare de
urgenta

-alte ajutoare

completarile
ulterioare,
Legea nr.
248/2015,
privind
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stimularea
participarii in
fnvatamantul
prescolar a
copiilor
proveniti din
familii

defavorizate, cu

completdrile si
modificarile
ulterioare.

- Preluare cereri

venit minim de
incluziune

-Preluare cereri

componenta
"ajutor pentru

familia cu copii,,

-Preluare cereri

stimulent
educational

-Verificarea
periodica a
indeplinirii
conditiilor
legale

Gestionare
programe
baze de
date,
eliminare
erori lunare

DAS
Marasesti

Eficientizarea
procedurii de
rezolvare a
solicitdrilor,
petitiilor si
reclamatiilor;

2.1 Informarea si
consilierea
solicitantilor
asupra drepturilor
si obligatiilor
acestora, asupra
tuturor serviciilor
si prestatiilor
disponibile pe
plan local si
facilitarea
accesului la
acestea

- Asigurarea
operativa a
accesului la
ajutor de
caldura Legii
nr.226/2021
cu modificarile
si completarile
ulterioare

-Primirea
cererilor-
declaratii pe
propria
raspundere de
la solicitanti

Verificarea
si
solutionare
a tuturor
cererilor

Verificarea
si

DAS
Marasesti

Bugetul

de stat;

Bugetul
local
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- Verificarea
reclamatiilor,
petitiilor,
suspiciunilor
prin anchete
sociale

-Intocmire
anchete sociale
pentru stabilire
drepturi
(energie
electrica)

solutionare
ain termen

Bugetul
local

2.2 Asigurarea
operativa a
accesului la
informatii si OUG
27/2002, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

-Solutionarea
scrisorilor,
sesizarilor si
petitiilor
primite de la
cetdteni,
autoritati ale
administratiei
centrale sau
locale sau dela
alte institutii
abilitate.

Verificare si
solutionare
in termen

DAS
Marasesti

Bugetul
local

2.3 Consilierea si
informarea
persoanelor in
situatii de risc
social.

-Diseminarea
infomatiei
asupra
drepturilor si
obligatiilor,
asupra
serviciilor si
prestatiilor
diponibile pe
plan local si
judetean

-Consilierea si
informarea
solicitantilor
asupra
drepturilor si
obligatiilor
acestora, asupra
serviciilor si
prestatiilor

Din oficiu

La
solicitarea
persoanelor
in situati de
risc social .

DAS
Marasesti

Bugetul
local
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disponibile pe
plan local si
judetean.

2.4 Consultanta de | -Colaborare cu Din oficiu;
specialitate in alte institutii
domeniul responsabile La DAS Bugetul
asistentei sociale | pentru afacilita | solicitarea | Marasesti | local
accesul persoanelor
persoanelor la in situatii
drepturi. de risc
social.
3.1 Aplicarea
prevederilor
legale privind
Protectia si | protectia si - Informare si
promovarea | promovarea consiliere Toate
drepturilor | drepturilor pentru cererile DAS Bugetul
copilului. copilului. solicitanti depuse de | Mardsesti | de stat;
solicitanti Bugetul
3.2 Asigurarea -Primirea, lunar local
accesului operativ | verificarea si
la dreptul certificarea Lunar
prevazut de OUG. | dosarelor
111/2010 privind
concediul si -Tnaintarea
indemnizatia dosarelor, pe
lunara pentru baza de
cresterea copiilor | borderou, catre
pana la varsta de 2 | AJPIS Vrancea
ani, respectiv 3-7
ani pentru copilul
cu handicap, cu
completdrile si
modificarile
ulterioare
3.3 Asigurarea -Informare si Toate Bugetul
accesului la consiliere cererile DAS de stat;
drepturle privind alocatia | depuse de | Marasesti | Bugetul
prevazute de de stat solicitanti local
Legea lunar
nr.61/1993 -Primirea,
privind alocatia de | verificarea si Lunar

stat republicat3,
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cu completarile si | certificarea
modificarile dosarelor
ulterioare
-Tnaintarea
dosarelor, pe
baza de
borderou, catre
AJPIS Vrancea
3.4 Asigurarea
accesului
familiilor la -Informare si Toate DAS Bugetul
Programe consiliere cererile Marasesti | de stat;
Nationale pentru depuse de Bugetul
copii si tineri, -Efectuare solicitanti local
Hotararea nr. anchete sociale: lunar
1488/2004 e Burse
privind aprobarea sociale
criteriilor si a elevi/st
cuantumului udenti
sprijinului e Tabere
financiar ce se sociale
acorda elevilor in
cadrul
Programului
National de
protectie sociala
“Bani de liceu”, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.
3.5 Monitorizarea | -Solicitarea, - Adresa DAS Bugetul
periodica a prin adrese catre toate | Marasesti local

cazurilor de copii
cu parinti plecati
la munca in
straindtate conf.
Ordin ANPDC

219/2006 si H.G.

nr.691/2015
pentru aprobarea
Procedurii de
monitorizare a
modului de
crestere si
ingrijire a

catre unitatile
de invatamant,
a situatiilor cu
copii ai caror
parinti/unic
sustinator sunt
plecati la munca
in strainatate

-Monitorizare
periodica a
cazurilor,

unitatile de
invatamant
(o data/an)

-Deplasari
in teren la
cazurile
identificate

-Minim 4
raportari/
an
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copilului cu conform
parinti plecati la legislatiei In
munca in viguare
strdinatate si a
serviciilor de care | - Transmiterea
acestia pot situatiilor
beneficia centralizatoare

catre DGASPC

Vrancea.

-Identificarea

copiilor in
3.6 Respectarea situati de risc, Transmiter
interesului consiliere si e raport DAS Bugetul
superior al informare monitorizar | Marasesti local
copilului conform e
Legii nr. - Monitorizarea
272/2004 trimestriald a Inregistrare
republicata, cu masurilor de a
completari si protectie declaraTiilo
modificari speciald a r pArintilor
ulterioare. minorilor (

tutela- Ordin

1733/2015)

-Inregistrarea

notificarilor ale

parintilor/parin

telui care

urmeaza sa

plece la munca

in strainatate

- Diseminarea

informatiei cu

privire la
3.7 Consilierea si drepturile si Toate DAS
informarea obligatiile familiile Marasesti | Bugetul
familiilor cu copii | familiilor, aflate in local
in intretinere asupra situatii de

serviciilor si risc

prestatiilor

sociale

disponibile pe

plan local si
orientarea lo

r
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catre institutiile
abilitate

-Consilierea si
informarea
solicitantilor
asupra
drepturilor si
obligatiilor
acestora, asupra
serviciilor si
prestatiilor
disponibile pe
plan local

Prevenirea
separdrii
copilului de
pdrinti si
sustinerea
reintegrdrii
sociale a
acestuia

4.1 Prevenirea
separarii copilului
de familia sa

-Evaluarea
situatiilor care
impun
acordarea de
servicii/
prestatii sociale
, intocmire plan
de servicii, pe
care o
inainteaza
Primarlui spre
aprobare, prin
dispozitie .

-Identifica si
evalueza
situatiile care
impun
acordarea de
servicii,/benefic
ii sociale pentru
prevenirea
separarii
copilului de
familia sa

-Minim 5
planuri de
servicii

-Minim 2
intalniri
comunitare
consulatie/
an

DAS
Marasesti

Bugetul

de stat;

Bugetul
local

4.2 Monitorizarea
situatiei copiilor
aflati in situatii de
risc social

-Vizite la
domiciliul
familiilor cu
copii in
intretinere,

- Raport de
vizita

-Raport de
monitorizar
e

DAS
Marasesti

Bugetul
local
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aflati in situatii
de risc social

-Raport de
informare
si consiliere

Facilitatea 5.1 Informare, -Campanii de -Minim 1 DAS Bugetul
accesuluila | educare si informare, campanie Marasesti | local;
informare, sensibilizare derulate in /an Partene
educare si privind parteneriat ri
sensibilizare | promovarea si -In functie
privind respectarea -Referirea de caz
promovarea | drepturilor cazurilor de
si respectarea | victimelor violenta
drepturilor | violentei domenstica
victimelor domestice. catre furnizori
violentei specializati de
domestice servicii
6.1 Sprijin in -Ancheta sociale | Rezolvarea | DAS Bugetul
Asigurarea | vederea instituirii | solicitate de tuturor Marasesti | local
mentinerii | curatelei/ tutelei | judecatorie sau | solicitarilor
rolului de notarul public,
autoritate 6.2 Sprijin parinti | in vederea
tutelard in situatie de instituirii
divort/stabilire curatelei/tutele

pensie intretinere
, program vizitare
minori

6.3.Sprijin
solicitanti care au
savarsit fapte
penale,
condamnatilor
care solicita
intrerupere,
executare
pedeapsa,
persoanelor cu
cazier judiciar in
vederea
reabilitarii

i pentru minori.

- Ancheta psiho-
sociala pentru
divort-stabilire
domiciliu
minori/stabilire
pensie
intretinere
minori

-Ancheta sociala
minori care au
savarsit fapte
penale,
condamnatilor
care solicit
intrerupere
executare
pedeapsa,
persoane cu
cazier judiciar
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in vederea

reabilitarii
Asigurarea de | 7.1 Asigurarea -Asigurarea -Minim 100 | DAS Bugetul
servicii operatva a platii indemnizati | Marasesti | de stat
sociale accesului la indemnizatiilor |iin Bugetul
destinate beneficiile pentru plata/an Serviciul | local
persoanelor | reglementate de persoane cu buget-
cu dizabilidti | Legea nr. handicap grav. | -Minim 1 contabilit
pentru 448/2006 privind raport/an/ | ate
prevenirea protectia si -Verificarea persoana
institutionaliz | promovarea persoanelor cu Resurse
drii prin drepturilor handicap grav umane
acordarea de | persoanelor cu care beneficiaza
sprijin/suport | handicap, de indemnizatia
familiilor care | republicata,cu lunara de
au in modificarile si insotitor
componenta | completdrile
persoane cu | ulterioare -Preluarea
dizabilitati solicitarii
privind
internarea intr-
un centru
rezidential si
depunerea
dosarului la
DGASPC
-Efectuarea -Minim 100 | DAS Bugetul
anchetei sociale | anchete Marasesti | local
pentru sociale/ an
evaluarea/
reevaluarea in
vederea
incadrarii in
grad de
handicap
7.2 Sprijinirea -Informare -In functie DAS Bugetul
persoanelor cu privind de solicitari | Marasesti | local

handicap in
vederea eliberarii
card-legitimatie
de parcare

drepturile la
card legitimatie
pentru locurile
gratuite de
parcare

-Centralizare
cereri eliberare
card legitimatie
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8 Dezvoltarea | 8.1 Asigurarea -Intocmirea de | -Minim 2 Das Bugetul
mdsurilor de | adaptabilitatii referate in referate Marasesti | local
adaptabilitat | mediului urbansi | vederea
e a clddirilor | institutional transformarii Accesibiliza | Achizitii

civile si spatiului urban | rea publice

spatiul urban la cerintele spatiului

la nevoile persoanelor cu | urban si

individuale handicap si institutiona
ale asigurarea 1
persoanelor accesului In
cu handicap institutii
publice.

9 Cresterea 9.1 Dezvoltareasi | -Informare -Minim 100 | DAS Bugetul
calitatii vietii | diversificarea asupra persoane Marasesti | de stat;
persoanelor | beneficiilor si drepturilor si varstnice Bugetul

vdrstnice serviciilor sociale | obligatiilor local;
pentru pentru varstnici la | acestora, asupra Partene
prevenirea | nivel local serviciilor si -Minim 50 ri
institutionaliz prestatiilor anchete
drii acestora, sociale sociale
prin disponibile pe
reducerea plan local
riscului de asupra
marginalizar situatiilor de
e /excluziune risc social ,
sociald drepturi ale
persoanelor
varstnice
-Colaborarea cu
alte instituti
responsabile
pentru a facilita
accesul
persoanelor la
aceste drepturi
10 Suport 10.1 Sprijinirea
acordat admiterii
serviciilor | persoanelor -Anchete sociale | In functie DAS Bugetul
rezidentiale | varstnice in in vederea de solicitari | Marasesti | local
destinate servicii admiterii si
persoanelor | rezidentiale evaluarii/reeval
vdrstnice publice/private uarii situatiei
persoanelor
10.2 varstnice in/
Evaluarea/reevalu | din institutii

area periodica a
situatiei la cerere

specializate
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11

Prevenirea si
combaterea
sdrdciei si
riscului de
excluziune
sociald
pentru
peroanelor de
etnie romd

11.1 Sprijinirea
persoanelor de
etnie roma

-Colaborare cu
expertul local
pentru romi

-Colaborare cu
mediatorul
sanitar

-Informare
privind
programele
”Scoala dupa
scoald“si “ A
doua sansa “

-Campanii
uzuale de
vacinare a
cetatenilor
romani de etnie
roma

-Acordarea de
ajutoare de
urgenta pentru
familiile aflate
in situatii
deosebite

-Inscrierea
copiilor romi in
invatamantul
prescolar/prim
ar

-Realizarea de
campanii
pentru
inscrierea
persoanelor de
etnie roma la
medicul de
familie

-Suport pentru
eliberare acte
de identitate si
stare civila

-Ori de cate
ori este
necesar

-La
solicitarea
DSP si
medicilor
de familie

-In functie
de solicitari

-Periodic
-Ori de cate

ori este
cazul

DAS
Marasesti

Mediator
sanitar

Expert
local
pentru
romi

Bugetul
local
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12 | Prevenireasi | 12.1 Aplicarea - Informare si -In functie | DAS Bugetul
combaterea | prevederilor OUG | consiliere cu de solicitari | Marasesti | de stat;
sdracisi nr.115/2020 privire la Bugetul
riscului de privind unele utilizarea -Minim 1 local;
excluziune | masuri pentru tichetelor datd/an Fonduri
sociald pentru | sprijinirea sociale / europen
persoanele | categoriilor de carduri mese -Ori de cate e
fara persoane cele mai | calde ori este
locuintd/add | defavorizate care cazul
post beneficiaza de -Distribuirea de
mese calde pe pachete de
baza de tichete igiena si
sociale pe suport | alimente
electronic pentru
mese calde, -Asigurarea
acordate din accesului la
fonduri externe servicii
nerambursabile, medicale
precum si unele
masuri de
distribuire a
acestora, cu
modificarile si
completarile
ulterioare, a Legii
nr.196/2016
privind venitul
minim de
incluziune cu
modificari si
completari
ulterioare.
13 | Elaborarea si | 13.1 Dzvoltarea -Analizarea Actualizare | DAS Bugetul
actualizarea | bazei de date cu dosarelor trimestriala | Marasesti | local
continud a beneficiarii de beneficiarilor baza date

unei baze de
date integrate
care sd
cuprindd date
privind
beneficiarii
de prestatii si
servicii
sociale : date
de
identificare,
date privind
beneficile

servicii sociale de
la nivelul UAT
Marasesti

de venit minim
de incluziune,
alocatie de
sustinere,
indemnizatie de
handicap,
dosare
beneficiari de
servicii sociale
sau aflate in
monitorizare
etc.

33




acordate
(ajutoare
sociale,
ajutoare de
urgetd,
ajutoare
pentru
incdlzire,
ajutoare
materiale,
alocatii de
sustinere,
indemnizatii
etc,
cuantumul si
data
acorddrii) si
serviciile
sociale,
precum si alte
informatii
relevante
pentru
completarea
bazei de date.

i

Nr | Cod serviciu | Denumir | Capacit | Grad Bugetele estimate pe surse de finantare,
social, e ate de pentru serviciile sociale existente
cr conform serviciul ocupa
t. | Nomenclator | uisocial re Buget Buget | Bug | Contribu | Alte
ului local judete et tii surs
serviciilor an de | persoan e
sociale stat e
benefici
are
1 | 8891 CZ-C-1I | Centru 40 100% | 610.000/ 0 0 0 0
de zi an
Socio-
Educatio
nal
Marasest
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SERVICII SOCIALE PROPUSE A FI DEZVOLTATE /INFIINTATE

Nr.
crt.

Strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale pentru
perioada 2025-2030

OBIECTIVE
OPERATIONALE

Directia de actiune

Actiunea anuala

Termen

Cresterea implicarii
Directiei de Asistenta
Socialda Marasesti In
procesul de furnizare,
diversificare si dezoltare
a serviciilor sociale

1.Consolidarea
parteneriatelor si a
colaborarii cu
organizatii, institutii si
orice forme organizate
ale societatii civile, In
conditiile legii, in
vederea diversificarii
serviciilor sociale
furnizate;

2.Consolidarea
capacitatii
institutionale a
Directiei de Asistenta
Sociala Marasesti, prin
asigurarea resurselor
umane, materiale si
financiare necesare
furnizarii eficiente a
serviciilor sociale;

3.Dezvoltarea si
implementarea unor
instrumente moderne
de planificare,
monitorizare si
evaluare a serviciilor
sociale, in scopul
cresterii transparentei
si a eficientei
interventiilor;

4 Perfectionarea
continud a
personalului din
domeniul asistentei
sociale, prin programe

-Parteneriat cu un
interpret limba
semnelor;

-Angajarea a 5
lucratori sociali pentru
a raspunde mai bine
solicitarilor crescute
ale comunitatii;

-Achizitionarea de
echipamente IT
(computere, software
specializat) pentru
digitalizarea
gestionarii cazurilor
sociale;

-Achizitionarea unui
autovehicul pentru
facilitarea
interventiilor la
domiciliul
beneficiarilor aflati in
situatii de risc, in
vederea Imbunatatirii
capacitatii de
interventie si a
asigurarii unor servicii
sociale prompte si
eficiente;

-Infiintarea unui
serviciu mobil de
asistenta la domiciliu
pentru persoanele
varstnice si cu
dizabilitati din zonele

2025-
2030
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de formare
profesionala,
specializari si
schimburi de bune
practici;

5.Crearea si
consolidarea de
parteneriate
interinstitutionale si
intersectoriale,
inclusiv cu ONG-uri,
institutii publice si
private, In vederea
derularii de proiecte
sociale adaptate
nevoilor locale;

6.Stimularea
participarii active a
comunitatii locale la
procesul de planificare,
implementare si
monitorizare a
serviciilor sociale;

7.Accesarea si
utilizarea eficienta a
fondurilor externe
nerambursabile
(inclusiv fonduri
europene) pentru
dezvoltarea
infrastructurii si
serviciilor sociale
locale;

8.Cresterea gradului de
digitalizare in
gestionarea serviciilor
sociale, inclusiv prin
dezvoltarea de baze de
date informatizate,
sisteme de
management al
cazurilor si platforme
de comunicare cu
beneficiarii;

rurale limitrofe
orasului;

-Crearea unui centru
de zi pentru persoane
varstnice si cu
dizabilitati, cu
activitati de
socializare, recuperare
si consiliere
psihosociala;

-Lansarea unui
program-pilot de
consiliere si sprijin
pentru victimele
violentei domestice,
inclusiv facilitarea
accesului la locuinte
protejate pentru
acestea, prin
colaborare cu ONG-uri
locale si autoritatile
competente;

-Organizarea unui curs
de specializare in
managementul
situatiilor de criza
sociale pentru toti
angajatii Directiei de
Asistenta Sociala;

-Participarea la
seminarii nationale
privind noile
prevederi legislative in
asistenta sociala;

-Organizarea de
ateliere de consultare
a comunitatii cu
reprezentanti ai
grupurilor vulnerabile
pentru identificarea
nevoilor reale;

-Pregatirea unui
proiect pentru
accesarea fondurilor
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9.Dezvoltarea si
diversificarea tipurilor
de servicii sociale
oferite, cu accent pe
servicii comunitare, de
preventie, ingrijire la
domiciliu si interventie
timpurie;

10.Imbunititirea
mecanismelor de
coordonare intre
Directia de Asistenta
Sociala si ceilalti actori
locali (ex. scoli, unitati
medicale, politie,
biserici etc.), pentru o
abordare integrata a
nevoilor beneficiarilor;

11.Elaborarea si
promovarea de politici
locale de incluziune
sociald, bazate pe
evidente, analize si
nevoile reale ale
populatiei vulnerabile.

europene destinate
modernizarii
serviciilor sociale si
infrastructurii;

-Aplicarea pentru
finantare in cadrul
Programului
Operational Capital
Uman pentru proiecte
de incluziune social3;

-Implementarea unui
sistem electronic de
preluare si urmarire a
solicitarilor si petitiilor
cetatenilor, accesibil
online;

-Dotarea cu
infrastructura digitala
pentru telemedicing,
consiliere online si
formare profesionala
la distanta;

-Crearea unei paginii
web dedicate Directiei
de Asistenta Sociala
Marasesti, cu
informatii actualizate
despre serviciile
oferite;

-Lansarea unei
campanii locale de
informare privind
drepturile persoanelor
cu dizabilitati si
facilitatile disponibile;

-Organizarea unor
sesiuni de instruire in
scoli pentru
prevenirea
discriminarii si

37




promovarea
incluziunii sociale;

-Sprijinirea accesului
la locuinte sociale
pentru familiile
vulnerabile, cu un
accent special pe
asigurarea de locuinte
protejate pentru
victimele violentei
domestice, In
colaborare cu
autoritatile locale;

-Amenajarea unei zone
de relaxare si recreere
accesibila pentru
persoanele varstnice si
cu dizabilitati In parcul
central al orasului;

-Modernizarea
infrastructurii sociale
existente prin
reabilitarea cladirilor
utilizate pentru
servicii sociale si
dotarea cu
echipamente accesibile
(rampe, toalete
adaptate, etc.);

-Crearea de trasee
pietonale accesibile
pentru persoane cu
dizabilitati (pavaje
uniforme, semnalizare
tactila, etc.);

-Amenajarea si
adaptarea locurilor de
joaca si a mobilierului
urban la nevoile

38




persoanelor cu
dizabilitati;

-Amenajarea de spatii
pentru terapie
ocupationala pentru
persoanele cu
dizabilitati.

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit. b) din Legea asistentilor sociali nr. 292/2011 si
in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2025-2030,
anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de
bugetul consiliului local.

Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si surele de finantare .

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Consilier local Secretar general UAT,
Dumitru Vasilica Violeta
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ROMANIA

JUDETUL VRANCEA Aprobat,
UAT ORAS MARASESTI Primar
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Toderasc Adrian

Nr. 15549 din 11.09.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale si a
Planului General Operational de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada 2025-2030

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale H.G.nr.797 /2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HCL Marasesti
nr.17/27.02.2020, Directia de Asistenta Sociala are obligatia de a elabora Strategia de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orasului Marasesti si a Planul General Operational
de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orasului
Marasesti.

Avand in vedere:

- H.G.nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea
imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, a
Planului operational de actiuni pentru perioada 2016-2020, precum si a Mecanismului de
monitorizare si evaluare integrata a acestora cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.G.383/2015 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru
perioada 2015 - 2020;

- H.G.nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale , O societate fara bariere
pentru persoanele cu dizabilitati” 2016—2020 si a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale ,0 societate fara bariere pentru persoanele cu
dizabilitati” 2016—2020;

- H.G. 365/2018 privind aprobarea Strategia nationale privind promovarea
egalitatii de sanse Intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2018- 2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018- 2021;

In conformitate cu prevederile art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) si
alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 243, alin.
(1), lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare supunem, spre analiza si aprobare, Consiliului Local al orasului Marasesti,
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Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale si Planul General Operational de Implementare
a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada
2021-2025, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport.

Directia de Asistenta sociala Vizat
Insp. Tutuianu Adina Consilier juridic
Bragarus Anca Roxana
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
UAT ORAS MARASESTI
Nr. 15547 din 11.09.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale si a
Planului General Operational de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul orasului Marasesti, pentru perioada 2025-2030

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioarea, ale H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HCL Marasesti
nr.17/27.02.2020, Directia de Asistenta Sociald are obligatia de a elabora Strategia de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale si a Planului General Operational de Implementare a
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orasului Marasesti.

Avand in vedere cele de mai sus cat si prevederile art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1),
alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si
art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completadrile ulterioare consideram oportuna aprobarea de catre Consiliul Local al orasului
Marasesti a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale si a Planului General Operational
de Implementare a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul orasului Marasesti,
pentru perioada 2025-2030, in forma prezentata de catre Directia de Asisteta Sociala .

Primar,
Toderasc Adrian

42



