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29,

privind: aproba procedura de desemnare a consilierului de etica din cadrul Primériei or, Marasesti jud. Vrancea

Primarul orasului Marasesti, judeful Vrancea:

- Examinand referatul nr.ZZ&SfM din 09-11-2022 al Comp.RU-coord. unit. sub., prin care se propune emiterea
unei dispozitii privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica din cadrul Primériei or. Marasesti,
jud. Vrancea;

-vazand Dispozitia nr.636/07.11.2019 privind desemnarea d-nei Esanu Cristina, cu functia publica de inspector cl.}
gr.asistent in Biroul impozite si taxe din Aparatul de specialitate al Primarului or. Marasesti, jud. Vrancea, pentru a
indeplini atributiile de consilier de etica;

-Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-art.15 alin.(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si alin.(2), precum si art.138 alin.(4) si (5) din Constitutia
Roméniei, republicata;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-art.451- art.457 si art.625 alin.(1) lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

-art. 3- art. 8 si art. 31 din HG nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare,
atribufiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluarea performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritafflor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici:

- Ordinul nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;
- in temeiul art.155 alin.1 lit.c), d), alin.5 lit.e) si art.196 alin.1 litb), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1- Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnérii consilierului de etica din cadrul Primériei or.

Marasesti, jud. Vrancea, potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 - Functionarul public, care in prezent exercita atributile de consilier etic, isi inceteaza activitatea la

desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor art. 1.

Art.3 - La data intrarii In vigoare a prezentei dispozitii, orice alt3 dispozitie contrard se abroga.

Art.4 - Dispozitia poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile

si completérile ulterioare.

Art.5 - Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Compartimentul Resurse Umane si toti functionarii publici din
cadrul Primariei or. Marasesti si va fi comunicata pe site-ul institutiei si celor in drept de catre Comp. juridic,
monitorizare proceduri administrative, din Aparatul de specialitate al Primarului or. Marasest.
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Anexa la Dispozitia Nrv.. oo

PROCEDURA
Privind desemnarea consilierului de etici din cadrul Primariei orasului Marasesti

Art.1. 1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici, consilierul de efics exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduits
prevazute de Codul administrativ.

2) In scopul aplicarii eficiente a dispoziiilor legale referitoare Ia conduita salariatilor in exercitarea functiilor
detinute, in cadrul Primériei or. Marasesti se va desemna, din randul functionarilor publici, un consilier de etica.

3) Se stabileste procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe
care o define si procentul de 20% aferent atribuiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica,
din totalul atributiilor din fisa postului, conform art.3 afin. lit-a) din HG nr.931/2021, privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitéfiisi procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitéfii de raportare a institufiilorsiautoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii Si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

4) Poate depune dosarul de candidaturd pentru dobandirea calitatii de consilier de etica,
functionarul public care indeplineste - conform art.452 alin.6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare - in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a. este functionar public definitiv:

b. ocupa o functie publica din clasa l;

C. are studii superioare in domeniu stiinte sociale astfel cum este definit acest domeniu de studii in
condiiile legislatiei specifice (conform HG nr. 433 din 30 martie 2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor Si
al specializérilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Invétamént superior pentru anul
universitar 2022-2023, Anexa nr.1 Ja cod.40 se regaseste domeniul fundamental ,, Stiinte sociale” care cuprinde
studiile superioare absolvite cu diploma in: ,Stiinte Juridice, Stiinte administrative, Stiinte ale comunicarii, Sociologie,
Stiinfe poltice, Stiinte militare, informatii si ordine publics, Stiinte economice, Psihologie $i stiinte comportamentale’);

d. prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care Ji revin consilierului de etic
in conformitate cu prevederile prezentului cod:;

€. are o probitate morala recunoscuta;

f.nuis-aaplicat o sanctiune disciplinarg, care nu a fost radiata in condiiile legii;

g. fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h. faté de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urméririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatiinationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

. nu se afld intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritétii in exercitarea demnitatilorsifunctiilor publice si prevenirea coruptieiinstitutionale, in conditiile legii;

- nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

5) Nu poate depune dosarul de candidatur pentry dobandirea calitatii de consilier de etic3, functionarul
public care - conform art.453 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 - se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) -este sof, ruda sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusiv cu Primarul or. Marasesti
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) -are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute Ia
lit. j.1.);
¢) -este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul institutiei.
Art.2. Dosarele de candidaturs se pot depune de citre functionarii publici din cadrul Primariei or.



Marasesti, in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicarii prezentei dispozitii, la Comp. Resurse
Umane, de luni pana joi intre orele 8.00 -15.00 $i vineri Intre orele 800 -12.00. Relatii suplimentare se pot obtine la
tel. 0237260150 int. 211.

Art.3. 1) Functionarii publici care manifests optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etic depun un
dosar de candidaturd - conform art.4 alin 1 din HG nr.931/2021 - in termenul stabilit, care cuprinde
urmatoarele documente:

a. Scrisoare de intentie, din care s rezulte cel putin urmétoarele informati: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de efica, precum si argumentele care il recomanda pentru a
indeplini calitatea de consilier de etica;

b. copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Comp. Resurse Umane,;

c. copie a diplomei de licents certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul Comp. Resurse Umane,:

d. declaratia de integritate pe proprie raspundere - formatul standard al declaratiei de integritate este
prevazut in Anexa nr.1 la HG nr.931/2021.

Art.4. Persoana desemnati - in baza art.3 alin. 1 lit.c) din HG nr.931/2021- din cadrul Primariei oragului
Marasesti, sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.6) din OUG nr.57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici este d-na Dogaru
Claudia, inspector in Comp.Resurse Umane.

Art.5. Selectia si verificarea dosarelor de candidaturs depuse de cétre functionarii publici se face in
termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de la art, 2.

Art.6. (1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidatur si indeplinesc conditiile prevazute
la art. 452 alin.6) din OUG nr, 57/2019, Primarul orasului Marasesti impreund cu d-na Dogaru Claudia, inspector
in Comp.Resurse Umane vor organiza un interviu - in baza unui Plan de interviy cu punctajul aferent - in cadrul
caruia se vor testa, conform art.4 alin.4 din HG 931/2021, abilitatile de comunicare - maxim 20 puncte- si
cunostintele teoretice - maxim 80 puncte- cu privire la Normele si standardele de conduits prevazute In partea a
Vi-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile Si
completdrile ulterioare - de la LDrepturi si indatoriri” ,,Indatoririle functionarilor publici”: art.430 - 450.

(2) Interviul se noteaz pe baza criteriilor si a punctajelor stabilitela alin.(1).

(3) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admisy ori «respins» se comunica fiecarui
candidat, cu semnatura.

(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.

(6) Primarul orasului Marasesti il desemneazs consilier de etica pe functionarul public care a depus
dosar de candidaturs, indeplineste condifiile prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare, si a fost declarat ,, admis* la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (1.

Art.7. (1) In situatia in care, Ia expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd, nici un
functionar public nu a depus un dosar de candidatura, Compartimentul de resurse umane va efectua o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile cumulative prevazute la art. 452 alin. (6)
din OUG nr. 57/2019, pe care o prezinta Primarul or. Marasesti.

(2) Pe baza analizei previzute la alin.1), Primarul or. Marasesti soliciti functionarului public /
functionarilor publici s4 fi comunice, in termen de dous zile lucratoare, daca Indeplineste/indeplinesc conditiile
prevazute la art.452 alin. 6) din OUG nr. 57/2019.

(3) Functionarullii publici care indeplinesc conditiile previzute Ia art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019, pot
depune dosar de candidatura in termen de dous zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. 2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarul/ii public/i ce au depus dosare de candidatura, in conditiile alin.3
anterior, se face de citre persoana desemnats. Rezultatul verificarii se comunica Primarului or. Marasesti, in
termen de douazile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin, (3).

(5) Prevederile art.6 din prezenta Procedura se aplica in mod corespunzator.

Art. 8. (1) In situatia in care nici un functionar public nu depune dosar de candidaturs in conditiile
prevazute la art. 7 alin. (3), Primarul or. Marasesti solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 s§ completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor
art. 452 alin.(7) din OUG nr. 57/2019.



(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezinta Primarului or. Marasesti
in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data solicitarii acesteia.

() In situatia in care functionarul public indeplineste condiiile prevazute la art. 452 alin. (6) din QUG
nr.57/2019, Primarul or. Marasesti il desemneazs consilier de etica in conditiile prevazute Ia art.9 |

Art.9. 1) in termen de 10 zile calendaristice de la data finalizarii procedurii de desemnare a consilieruiui
de eticd, se va emite, de citre Primarul orasului Marasesti, actul administrativ de desemnare, care va fi
comunicat consilierului de etica, in termen de 5 zile lucratoare, si de asemenea se elaboreazs Figa postului
- in baza art.8 din HG nr. 931/2021.

2) Atributiile functionarului public in exercitarea calittii de consilier de etica — conform art.454 din
OUG nr. 57/2019 - sunt previzute in fisa postului anexati la actul administrativ de desemnare.

Art. 10. 1) Consilierul de etici este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al Primarului
or. Marasesti, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduits de citre
functionarii publici din cadrul Pimariei or. Marasesti, jud. Vrancea si pentru intocmirea de rapoarte si analize cu
privire la acestea.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1) din OUG nr.
5712019, Primarul or. Marasesti, la propunerea Comp. de resurse umane, emite actul administrativ prevazut Ia art.
3 din HG nr. 931/2021.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etic3 are posibilitatea de a-si depune dosarul
de
candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etic3 in conditiile prevazute la art. 452 alin.2) din QUG nr.
57/2019.
(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul Primariei or. Marasesti, in cazul prevazut Ia alin. 3), acelasi
functionar
public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru o duraté de 6 ani — conform art.7 alin.4 din HG nr.
931/2021.
Art.11. 1) Fisa postului - in baza art 8 din HG nr. 931/2021- corespunzatoare functiei publice definute de
consilierul de etica, se elaboreaza astfel:

a. superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica inainteaza
Comp. Resurse Umane propunerea privind continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etica. La elaborarea propunerii se respectd procentele stabilite la art. 1 alin.3 din prezenta
Procedura;

b. Comp. Resurse Umane elaboreazs fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de etics, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a) anterioara si prin
completarea cu atributiile previzute la art. 454 din Codul adminsitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. La
elaborarea figei postului se respectd procentele stabilite la art. 1 alin.3 din prezenta Procedura;

C. Fisa postului elaborats potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazi de citre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, dupa caz, de contrasemnatarul acesteia si se
transmite spre aprobare Primarului or. Marasesti;

d. Fisa postului aprobatd potrivit dispoziiilor lit.c) se inméaneaza consilierului de etica, pentru luare la
cunostinta prin semnatura.

2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica este
prevazut in anexa nr.2 la HG nr.931/2021.
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