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DOAMNEVDOMNULUI PRIMAR, in calitate de PRESEDINTE AL CLSU

Pentru eficientizarea modului de gestionarea a crizei generate de evolutia pandemiei de COVID-19,

avind in vedere Planul de mdsuri/actiuni pentru cresterea capacitdfii de gestionare a crizei generate de
pandemia de COVID-19, la nivelul judetului Vrancea, adoptat in cadrul sedintei CISU VN din data de
30.07.2020, prin hotirirea nr. 67, vl rugiim s3 dispuneti transmiterea citre Secretariatul Tehnic Permanent

al CJ8U, la adresa de e-mail: secretariat.cisu « isuvn.ro, urmitoarele informatii:
- numele, prenumele i datele de contact ale persoanei desemnate conform. pet. 1.2 din Plan, péni la

data de 03.08.2020;

_pandemia de COVID-19, la nivelul judetului Vrancea
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-rezultatele analizei $i masurile dispuse, potrivit pet. 1.3.din Plan, imediat ce acestea an fost adoptate.
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI

DISPOZITIA Nrﬂ
din quztnzazo
privind: aprobarea Codului etic si de conduita profesionala al funcfionarilor
publici §i personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Mérasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al orasului Marasesti

Primarul oragului Mardsesti, judetul Vrancea;
Vazand referatul consilierului de eticd , Inregistrat sub nr. 11.937 din 15.07.2020, prin
care se solicitd aprobarea codului etic si de conduita profesionala al functionarilor
publici $i personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Mdrasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului
Marasesti, urmare a intrérii in vigoare a OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

in conformitate cu prevederile:
Standardului 1 - Etica, integritatea din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdgilor publice
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cuprinzind standardele de
managemnet/control intern la entitagilor publice, care impun adoptarea unui cod de
conduitd propriu, ca mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice promovate de
conducerea institugiei citre to}i angajatii;
pdrtii a Vi-a din Ordonanta de urgent3 nr. 57/2019 privid Codul Administrativ;
Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcjiilor publice si in mediul de afacen, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, cu modificdrile si completirile ultericare;
Legii nr. 53 din 2003 Codul muncii, cu modificirile ulterioare;
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza inciledri ale legii;

in temeiul prevederilor art. 196, al. (1), lit. “b” din Codul administrativ, aprohat
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019;

Emite urmitoarea:
DISPOZITIE

Art.1_- Se aprobd Codul etic si de conduita profesionala al functionarilor
publid gi personalulut contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Mirdgsesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului
Marasesti , conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din preventa dispozitie.

Artt.2. - Normele de conduita profesionala prevazute in codul etic sunt
obligatorii pentru



persoanele care ocupa o functie publica in cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Oragului Maragesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
al orasului Marasesti ,
- personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Marasesti si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al orasului
Marasesti

Art. 3 - Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de Primarul orasului Marasesti
si consilierul de eticd desemnat din cadrul Primariei orasului Marasesti .

Art, 4 - Publicarea codului etic se asigura prin afisarea la sediul institutiei, prin
publicare pe pagina de web www.primariamarasestiro si se comunici de consilierul de
etica intregului personal din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Méragesti si din serviciile publice din subordinea Consilinlui local al orasului Marasesti .

Art5 - Comunicarea prezentei dispozitii va fi asigurata prin grija
Compartimentului juridic, monitorizare proceduri administrative catre:
-Institutia Prefectului judetul Vrancea/primar/consilier etica

Contrasemneazd,
Secretar general oras Mdrdsest;,
. vys 5 4]
Dumitra Vasilica-Violeta
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ROMANIA _
JUDETUL VRANCEA Anexa la Dispozitia nr, 27¢
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI din 12020

CODUL DE ETICA S1 DE CONDUITA PROFESIONALA
al functionarilor publici si personalului contractual

Introducere

Codul etic si regulile de conduitd profesionala al functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului din Primdria orasului Marasesti, defineste valorile
si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetitenii, clientii, partenerii,
colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea rdspunderit $i a implicarii
persanatului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic si de conduita profesionala stabilesc
reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabild Intregului personal al aparatului de
specialitate al Primarulu, precum si a cetdtenilor sia partenerilor institufiei.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor §i reglementdrilor aplicabile iIn
domeniul administragiei publice.

Acest cod asigurd coerenta cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ si defineste si ghideaza actiunile si strategiile aparatului
de specialitate al Primarului.

Persoanele cu funciii de demnitate publicd, funcfionari publici si personalul
contractual al aparatutui de specialitate al Primarului trebuie s3 respecte Codul de Etica si
de conduita profesionaia

Referinte principale

. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu tithu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

5 Legea nr. 16172003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorulul intern;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor;

Legea nr. 571/2004 privind protectia pevsonalului din autoritatile publice, institutiile
publice st din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legil.

Legea nr. 53 din 2003 Codul muncii, cu modificarile ulterioare

Termeni

in intelesul prezentului cod, urmitorii terment se definesc astfel:

functia publicd - reprezintd ansamblul atribugiilor si responsabilitagilor, stabilite in
remeiul legii, in scopul realizdrii prerogativelor de putere publicd de cdtre
administratia publicd centrald, administrafia publicd locald gl autoritatile
administrative autonome;

functionarul public - este persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publici.
Persoana care a fost eliberatd din functia publicd §i se afld in corpul de rezerva al
functionarilor publici isi pdstreazd calitatea de functionar public;

interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institugiile
si autoritajile publice a drepturilor, libertdsilor i intereselor logitime ale cetafenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd i tratatele internationale la care Rominia
este parte;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinug, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea
reputatiei, influenyei, facilitatilor, velatiilor, informatiilor la care au acees, ca urmare a
exercitarii functiei pe care o detin;

conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesuful public, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta gi impargialitatea sa in luarea decizillor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea atributiilor functiei
detinute;

informatie de interes public - orice informatie care privegte activitdtile sau care
rezults din activititile unei autoritiii publice ori institufii publice, indiferent de
suportul el;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabild.



CAPITOLU ]
womeniul de aplicare, obiective si principii general

Art.1 Domeniul de aplicare:

{1} Codul etic si de conduitd profesionala al functionarilor publici si al personatului
contractual din Primiria orasului Marasesti, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarilor publici si personalului contractual si sunt
definite in continuare cod etic si de conduita profesionala.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic sunt obligatorii
pentru tofi angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului din Primaria
Marasesti, serviciilor si institufiilor publice din subordinea Consiliului Local, indiferent de
categoria din care fac parte: persoane cu functii de demnitate publica, functionari publici si
personal contractual,

Art.2 Obiective:

Obiectivele prezentului cod etic si de conduita profesionala urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiulul Primariei orasului Marasesti al functionarilor publici si al personalului
contractual;

b} informarea pubiicului cu privire la conduita profesionala la care este Indreptatit sa
se astepte din partea functionarilor publici In exercitarea functiilor publice si din
partea personalului contractual In exercitarea functiei;

c)creearea unui climat de incredere si respect reciproc fntre cetateni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primariei orasului Marasesti;

Art.3 Principii generale;

Principiile care guverneazd conduita profesionald a angajatilor aparatului de

specialitate al Primarului:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiv conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

c)asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiflor publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul



contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatil identice sau
similare,

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficlenta, corectitudine si constiinciozitate;

e} impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiel sau a functiei
publice pe care o detin sau sa abuzeze Tn vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice
si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLULH
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice, In limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum side &
asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.



Art 5 Lofalitatea fata de Constituiie si de legi:

{1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptelc lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerca ™ aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

{2) Functionarii publici st personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiviui unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
sau a functiilor contractuale detinute.

Art.6 Loialitatea fate de autoritatile si institutiile publice.

{1} Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Primariel orasului Marasesti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

{2} Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a} sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primiriei orasulut Marasesti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu / raportulul de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

b} sa faca aprecieri In legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primiria orasulul Marasesti are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene,

c}sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute
de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
lermene.

d} sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile Primariel orasului Marasestl ori ale unor functionari publici sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului ‘de munca, pentrit o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, In vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei
orasului Marasesti;



{3} Prevederile prezentului cod etic si de conduita profesionala nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia leg:l a functionarilor publici si a personalului contractual de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

{4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, ia solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul primarului,

Art. 7 Libertatea opiniilor:

(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

{2) In exercitarea dreptului la liber3 exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdtli, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitates
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovareca intereselor
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

{4) In activitatea lor, angajatii au obligagia de a respecta libertatea opiniilor 5i de a nu se
fasa influentaji de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie s aib3 o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri,

Art. 8 Activitatea publica:

{1} Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mal muiti
functionari publici desemnati de catre primarul orasului Marasesti prin dispozitia
primarutui si/sau prin fisa postului,

{2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe Ia activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuic sa respecte lHmitele mandatului de
reprezentare incredintat de primarul orasului Marasesti;

Art. 9 Activitatea politica:
{1) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de Ia
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, 53 nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 1t este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.
(2} In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzis:

2} saparticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) safurnizeze sprijin logistic candidatilor fa functii de demnitate publica;

c)sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:



d} sa afiseze la avizierul primariei sau a unitatilor subordonate nsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e} safuca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Arl. 10 Folosirea imaginii proprii:

(1)In considerarca functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

{1} In relatiile cu personalul din cadrul Primariei orasului Marasesti, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate atat in relatiile cu colegii cat si in cele cu persoanele fizice si juridice cu care
intra in contact;

{2} Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarel, reputatiel si demnitatii persoanelor din cadrul primariei precum si ale persoanelor
cu care intra In legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} dezvaluirea aspectelor vietii private;

c}formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase,

{3]) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii
publici si personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in
fata legii si a autoritatii publice, prin:

a} promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatli, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin{1)- {3} si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi,

Art. 12 Conduita in cadrul relatiilor international

(1) Angajatii care reprezintd institutia publici in cadrul unor organizatii internationale,
instituyii de {nvagdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabild tirii si institutiel publice pe care o reprezintd.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. angajatilor le este interzis < exprime opini
personale privind 'cte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati sd aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol gi le este interzisi incillcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

{1} Angajatilor le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1} bunurile pe care angajatii le-au primit cu titiu
gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1} In procesul de luare a deciziilor functionarii publict si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de aprociere
in mod fundamentat si impartial.

{2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizil de catre primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum
st indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 15 Obiectivitate in evaluare

(13 In exercitarea atributiilor specifice funcdilor publice/contractuale si a functiilor publice
/ contractuale de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2} Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si
sa aplice cu oblectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propune ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

{3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la
art. 3 alin. {1) din prezentul cod etic si de conduita profesionala.

Art. 16 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute
Folosirea prerogativelor de putere publica:
(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitafl cu caracter general si
prin activitdti cu caracter special.



(2) Activitatile cu coracter geveral care implica exercitarea prerocativelor de putere
nuh de citre institugiite publice sunt urmatoarele:

aj elab : projectelor de acte normative gi a altor roplenmontdri specifice institutiei
publice, precum st asigurarea avizdrii acestora:

b} elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentirii si implementdvii politicilor publice,
precum i a actelor necesare executarii legilor, in vederea realizirii competentei
institutiei publice;

cjautorizarea, mspectia, controlul i auditul public;

d} gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

¢} reprezentarea intereselor institutiei publice In raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si din strainatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul institugiei publice, precum si reprezentarea
in justitie a institugiei publice In cadrul cdreia isi desfisoari activitatea;

fjrealizarea de activitdfi in conformitate cu strategiile din domeniul societitii
informationale, cu exceptia situatiei In care acestea vizeazd monitorizarea i
intretinerea echipamentelor infermatice.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice:

{1} Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei orasului Marasesti, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

{2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucry,
precum si bunurile apartinand Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice saw a functiel contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4] Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice
in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica Primariei orasului Marasesti pentru realizarea acestora.

Art. 18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:
(1} Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau
inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a orasului Marasesti, supus
vinzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, In cursul sau ca urmare a indeplinirit atributiilor de serviciy,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care wmeaza sa fie vindute { concesionate,
inchiriate);



b} cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzorii
{concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;
cjeand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiviere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumparares{concesionarea,
inchirierea} bunului nu au avut acces.
{2} Functionarilor publici si personalului contractual le sun' interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a orasului
Marasesti, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.
(3) Prevederile alin. {1} - (2) se aplica In mod corespunzator si in situatia conflictului de
interese.

CAPITOLUL HI
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

(1) In scopul aplicirii eficicnte a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
angajatilor in exercitarea functiilor detinute, conducatorii institutiilor publice vor desemna
un angajat, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
eticd st monitorizarea respectiivii normelor de conduiti,

{2} Tn mod exceptional, In functie de numarul de personal din cadrul institugiel publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitaii specifice, pot fi desemnati doi consilieri
de etica.

{3) Desemnarea cousilierului de etici se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a
institutiflor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirii si controlului respectarii
principiilor $i normelor de conduita a funcfionarilor publici se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

{4} Consilierea etica are caracter confidential 5i se desfisoari in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cind din conduita angajatudui
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are
obligaia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situagia in
care aspectele semmnalate pot constitui o fapti penali.

(5) Institutiile publice implementeazi misurile considerate necesare pentru respectarea
dispoziilior prezentului cod privind principiile i normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de etici.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu
respectarea prevederilor legislajiei pentru protectia persoanelor cu privire Ia prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



{7) Institutiile publice au oblgatia si asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formarve si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, Tn condigiile legii.

{8} Pentru informarea cetaenilor, compartimentele de relaii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiifor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afiga
la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil i accesibil publicului.

{9) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru ¢a s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principitlor si normelor de conduita.

Art. 19 Averizarea privind fapte de incédlcare a legii

Semmnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare In interes public si priveste:

a}) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciy; '

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si contflictele de interese

¢} folusirea abuziva a resurselor materiale sau umane,

f} partizanatul pohtic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau nwnite politic

g) Incalcari ale legii In privinta accesului Ia informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederllor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciy;

i} evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k} incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1} emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Primariei orasului Marasesti;

n} incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 20 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale



a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile locale potrivit art. 20;

b} primarului orasutui Marasesti, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul Primariei orasului Marasesti;

d} organelor judiciare;

¢} organelor fnsarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibititatilor;

f} comisiilor parlamentare;

g] mass-media;

h} organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale,

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 21 Rolul Primariei orasului Marasesti si a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, Primarul
orasului Marasesti va desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentuiui
de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita.
{2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:
a} acordarea de consultata si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei
orasului Marasesti, cu privire la respectarea normelor de conduita;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul Primariei
arasului Marasesti. .
¢}intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarca normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul Primariei orasului Marasesti,
(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct”¢” aprobate de primarul orasului Marasesti, se
comunica functionarilor publici din cadrul primariei si se transmit trimestrial, ia termenele
st in forma standard stabilite prin instructiuni ale AN.F.P.; )
{4) Rapoartele Primariei orasului Marasesti privind respectarea normelor de conduita vor
fi centralizate de AN.F.P. intr-o baza de date necesara pentru
a} identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar
public pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;
b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesionala;
cladoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 22 Conflictul de interese privind functionarii publici



(1) Prin conflict de interese se intelege situajia in care porsoona ce exercita o f
public: are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitugiei si altor acte normative
(2} Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesujui
public,
(3} Functionarul public este fn conflict de interese daca se afla i1 una dintre urmitoarele
situatii:
a} este chemat sa rezolve ceveri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b} participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
cave au calitatea de sof sau ruda de gradul I
¢} interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia In exercitarea functiei publice.
{4} In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-
informeze de Indaté pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen
de el mult 3 zile de la data ludrii la cunostinga.
(5) In cazurile prevézute la alin.{3), primarul la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are acecasi pregitire si nivel de experienta.
(6) Incilcarea dispozitiilor alin. {4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinar3,
Iministrativa, civild ori penald, potrivit legil.
Art. 23 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual
{UIncompatibilitagile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si de dispozitiile
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asligurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actualizata.
{2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decit cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi-
a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢} in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop
lucrativ din sectorul public;



{4)Nu se afla in situati inconipatibilitate, m sensul prevederilor olin. {3) lit a) si ¢)
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile leg'i,
sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice
in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in teneiul actetor
normative in vigoare,

{5)Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfagurat activitati de
monitorizare $i control cu privire la societati comerciale sau alte unitdi cu scop lucrativ de
natura celor prevdzute la alin. (3) lit. ¢} nu pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul
functionarilor publici,

{(6)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoanc i1 ceea ce priveste efectuarea
unor acte In legtura cu funcfia publica pe care o exercita.

(7)In situatia previzuta la alin. (3) lit. bj, la Tncheierea mandatului demnitarului,
funciionarul public este reincadrat in funcgia publica detinuta sau intr-o functie similari,

Art. 24
(1} Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.
(2) Persoanele care se afla In situatia prevazuta la alin (1) vor opty, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;
(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1%
(4] Situatiile previzute la alin. {1} si neindeplinirea obligatiei prevéazute la alin. (2) se
constata de cdtre geful ierarhic superior al fanctionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ferarhice directe dintre funcgionarii publici soti sau rude de gradul 1.
Art.25
{(1}Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetiirii
stiintifice, al creatie] literar-artistice $i fy alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public
potrivit fisei postului.
{2} In situafia functionarilor publici care desfagoars activitdgile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acegtia sunt numiti.
Art.26
{1} Funcfionarul public poate candida pentru ¢ functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica,
{2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a} pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;
b} pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.
Art.27



(1) Funcfionarii publici pot fi e mbri ai partidelor politice legal constituite.
{2} Funciionarilor publici |o este interzis sa fie membri ai organelor de conducerc ale
artidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptic fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie
weutri din punct de vedere politic.
Capitolul 1V
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilo;

o Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage rdspunderca persoanei
vinovate,

* Stabilirea vinovifiei se face cu respectarea procedurilor legale In vigoare si in
conformitate cu  normele Codului de Conduiti al functionarilor  publici,
Regulamentul de ordine internd al institutiei publice.

* Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se invegistreazi si
solutioneazi cu respectarea procedurii stabiliti la nivelul institutiel in conformitate
cu normele legale in vigoare,

* Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al
primarului, viceprimarulul si a secretarului general al primdriei, sau in scris s
adresat institutiei.

« Inregistrarea sesizirii se realizeaza prim

a) inscrierea in registrul de audiente;

b} inscrievea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

CAPITOLUL Y
Dispozitii finale

Functionarii publici din cadrul Primariei orasului Marasesti, sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functitlor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de primarul orasului Marasesti sau de seful ferarhic superior, cu
respectarea stricta a legilor st a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea
si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de
functiile, atributiile ori insarcinarile primate, pentru dobandirea, pentru ele sau pentru alte
personae, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

La numirea in functie publica, precum si la incetarea rapoartului de serviciy,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, primarului orasului
Marasesti, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la
functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de functia publica pe
care o exercita.

Art, 28 Raspundereq



{(}lovalcarea dispozitiilor prezentului cod ot si de condiita rofesionala, attige
raspunderea disciplinars a functionarilor publici si a personalului contractual, in condit
legit;
(2)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei comunei Andrid care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legil,
(3)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile
st completarile ulterioare;
(#)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;
{5)Functionarii publici si personalul contractul raspund patrimonial potrivit legii, in cazul
in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduit profesionala, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 29 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor institutia are obligatia de a asigura publicitatea prin
toate mijloacele, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate ntalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru a
promova principiile si normele prezentului cod etic si de conduita profesionala.

Art. 30 Intrarea in vigoare

Prezentul cod de etic si de conduita profesionala intra in vigoare la data semnarii de
Juare la cunoastiv 1 conform tabelulul anexat de catre intreg per-oanlul institutiei,

Contrasemneazd,
Secretar general oras M;ird;e5£ i
Dumitru Vasilicg Violeta
v




