Romania Anexa nr .1 la Dispozitia nr./ Q?l/ / (0’70 ol dedo .
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Primaria orasului Marasesti

NORME PROCEDURALE
DE

SELECTIE PARTENERI

fn cadrul Programului “Dezvoltare locala si reducerea sériciei, cresterea incluziunii romilor”
Apel deschis de proiecte nr. 4 ,Dezvoltare locala”,

lansat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociald (FRDS) la data de 09.09.2019

SCOPUL 51 DOMENIUL DE APLICARE

UAT MARASESTI, in calitate de Promotor de Proiect, in conformitate cu prevederile:
> 0.U.G. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 746 din 6 octombrie 2015,
4 » Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. 40/2015 aprobate prin H.G. nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2014-2020 cu toate modificarile ulterioare,

» OUG nr. 34 din 5 mai 2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului
financiar norvegian-2014-2021,

» Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente
Mecanismului financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar
norvegian 2014-2021, din 31.10.2017,

anuntd organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elabordrii unui proiect micro-regional (regiunea Sud-Est - Vrancea) si a
depunerii cererii de finantare aferente acestuia, in cadrul Programului “Dezvoltare locald, reducerea
saraciei si cresterea incluziunii romilor”, Apel deschis de proiecte nr. 4 ,Dezvoltare locala”, apel lansat
in data de 09.09.2019, de Fondul Roman de Dezvoltare Sociald (FRDS).



Programul este finantat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 si este
implementat de Fondul Roméan de Dezvoltare Sociald - FRDS (in calitate de Operator de Program -OP),
cu obiectivul de a contribui la reducerea disparitatilor economice si sociale in Spatiul Economic
European si la consolidarea relatiilor bilaterale dintre statul donator (Norvegia) si statele beneficiare.

Procedura este intocmita in scopul prezentirii modului de selectare a partenerilor, etape,
criterii, proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina exclusivi
a UAT MARASESTI.

Apel deschis de proiecte 4 - ,,Dezvoltare locala”

Apelul deschis de proiecte ,,Dezvoltare locala” are ca obiectiv implementarea de masuri in
scopul prevenirii si combaterii saréciei si excluziunii sociale si care sa contribuie la cresterea accesului
grupurilor defavorizate la serviciile sociale, precum si la cresterea nivelului de satisfactie ale acestor

grupuri cu privire la calitatea acestor servicii.

Yaloarea minima a grantului care poate fi solicitat pentru implementarea unui proiect este de
500.000 euro, iar cea maxima este de 2.500.000 euro.

In functie de alocarea tematica in cadrul cireia sunt depuse, proiectele se vor adresa urméatoarelor
grupuri tinta, minim 250 persoane:
» Persoane varstnice;
> Copii afectati de migratia parintilor (,,copii singuri acas3”) si copii remigrati;
> Persoane cu dizabilitati, inclusiv copii cu dizabilititi $i cu cerinte educationale speciale;
» Persoane care sunt/ au fost victime ale abuzului si violentei domestice §i/ sau ale violentei

bazate pe gen;

v

Persoane cu boli grave aflate in fazi terminali;

» Familii vulnerabile sau care includ persoane vulnerabile de genul: Copii cu varste cuprinse
intre 0-14 ani; Tineri cu varste cuprinse intre 15-24 ani, inclusiv tineri care nu urmeaza nici
un program educational sau de formare profesionald (tineri NEETs); Someri si persoane
inactive; Persoane de etnie roma etc.

> Alte grupuri vulnerabile care se regisesc/ sunt identificate in cadrul planurilor de actiune
locala sau altor documente simitare adoptate la nivel local;

> Profesionisti si voluntari care lucreazi cu grupuri vulnerabile sau interactioneaza cu acestia
(de exemplu: profesionisti si voluntari, personal didactic, personal si voluntari din sfera
serviciilor sociale, politisti, jandarmi, angajati ai autoritatilor locale etc.);

> Membrii familiei/sustinatorii beneficiarilor din grupurile tinta principale (périnti, bunici,
tutori/reprezentanti legali);

» Membri ai comunitatii din care fac parte grupurile tinta principale si care interactioneaza

Cu acestea (copii si tineri/ parinti/profesionisti din institutiile de invatamant frecventate de

membri ai grupului tintd, in care lucreazi tinerii);



e’

> Alte categorii de persoane care pot contribui la cresterea impactului proiectului
(angajatori, membri ai comunitatilor invecinate, reprezentanti ai autoritatilor publice etc.).

Activitatile eligibile generale sunt reprezentate de furnizarea de servicii integrate, astfel:

> servicii/ masuri care sunt necesare (raspund unor nevoi reale ale grupului(urilor) tinta, au

fost identificate participativ si sunt justificate corespunzator);

> identifica problematici comune la nivel local, judetean, micro sau macro-regional, care

sunt adresate prin interventii/ actiuni/ mdsuri puse in practici in localitati/ zone/
comunitdti care sunt parte a unor unitati administrativ-teritoriale cu o populatie mai mica
de 20.000 de locuitori si vor fi dedicate grupurilor vulnerabile;

> au un anumit grad de inovatie in raport cu serviciile existente si disponibile/ accesibile

pentru grupurile tinta respective sau propun replicarea/ adaptarea unor exemple de buna
practica deja recunoscute la nivel national/ european;

> conduc la cresterea numarului de persoane care au acces la servici (prin infiintare de noi

servicii §i/ sau dezvoltarea/ diversificarea celor existente) si/ sau la cresterea calititii
serviciilor disponibile n domeniile respective;

> contribuie la dezvoltarea capacititii autoritatilor publice si/ sau a furnizorilor privati de

servicii sociale/ organizatii active si cu experienta in domeniu de a lucra cu grupurile
vulnerabile/ dezavantajate si de a furniza servicii pentru acestea.

Prin prezentul anunt, UAT MARASESTI isi exprima intentia de a solicita finantare si de a
implementa activitati de furnizare de servicii aferente realizirii obiectivului privind Cresterea
accesului la servicii sociale a grupurilor defavorizate, in urméitoarele 3 (trei) sectoare:

> EDUCATIE

> OCUPARE

> SOCIO-MEDICAL
incadréndu-se astfel in obiectivul ariei de program nr. 10 de crestere a gradului de utilizare a
serviciilor publice de asistentd sociald de catre grupurile dezavantajate, in acord cu documentele
strategice europene, nationale si locale in domeniu.

Proiectul ce urmeaza a fi pregitit si depus isi propune un impactul pozitiv pe termen lung in
domeniul furnizarii serviciilor publice de asistenta sociald, in general, in concordanta cu planurile
locale de dezvoltare.

In acest sens prezentul anunt are scopul de a identifica un partener, alaturi de care si se
implice in realizarea actiunilor proiectului, cat si in alte activitati complementare, justificate n raport
Cu nevoile grupurilor tinta principale si secundare.

Activitatile care vor face obiectul prezentului parteneriat vor avea o durata intre 18 si 36 de
luni, iar data asteptata de finalizare a implementarii proiectelor finantate din program nu trebuie sa

depaseasca anul 2023.



1. Documente de referintd aplicabile activitétii de selectie
» Prezenta procedura;
» Ghidul Aplicatului - Apel deschis de proiecte 4 “Dezvoltare locala”;
> Alte documente relevate ale Apelului deschis de proiecte 4 “Dezvoltare locala”.

2, Documente utilizate
> Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului si conditiile pe care trebuie s3 le

indeplineasca;
» Raportul procedurii de selectie;

A4

Adresa de acceptare a partenerilor;
» Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

3. Profilul partenerului
Partenerul va fi un actor relevant cu o contributie directid la realizarea indicatorilor

proiectului, respectiv, entitéti publice organizatii neguvernamentale infiintate ca persoane juridice in
Romania, inclusiv grupuri de actiune locald (GAL); asociatii ale autoritatilor locale cu competente si
experienta in activitatile proiectului.

Partenerul care doreste sa se implice in pregatirea si implementarea proiectului trebuie sa aib&
capacitate si expertiza si pentru:

- realizarea analizei teritoriale obligatorii premergitoare depunerii Cererii de finantare
alaturi de cei doi parteneri, autoritati publice (metodologie, documente pentru grupul
tinta, analiza datelor culese din teren, concluzii etc.;

- elaborarea Cererii de finantare aléturi de cei doi parteneri, autoritati publice;

- identificarea si atragerea in consortiul partenerilor a unui partener transnational ce
apartine unuia din statele donatoare, entitate cu expertiza in domeniul activitatilor
proiectului si care se va implica in implementarea unor activitati punctuale, aducind
astfel plus valoare acestuia.

Principiile generale aplicabile activitatii de selectie a partenerului:
» Legalitate

Transparenta

Impartialitate

Nediscriminare

Tratament egal

Y V.V Vv VvV

Proportionalitate



> Eficientizarea fondurilor
» Asumarea raspunderii
» Confidentialitate.

4. Conditii generale de eligibilitate privind partenerul selectat
Un partener de proiect din Roménia poate avea aceasta calitate in maxim dou proiecte depuse
in cadrul prezentului apel (cu exceptia cazului in care a depus un proiect si in calitate de PP, caz in
care mai poate fi partener intr-un singur alt proiect), si in cel mult trei proiecte depuse in cadrul
Programului (in cazul in care are calitatea de PP in doud proiecte la nivel de Program, mai poate fi
partener intr-un singur alt proiect).
Persoanele juridice aflate in una din urmitoarele situatii nu au dreptul s3 primeasci un grant:
> sunt in faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritati judiciare sau n curs de
lichidare, si-au suspendat activitatile, sunt subiect al procedurilor vizand aceste aspecte
sau sunt intr-o situatie similard ca urmare a aplicarii unei proceduri similare previzute in
legislatia sau reglementirile nationale in vigoare;
> sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
justifica;
> au facut obiectul unei hotdrari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea
intr-o organizatie criminald sau orice alt3 activitate ilegald in detrimentul intereselor
financiare, fara sa existe dovezi ci s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;
> au fost declarate a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale
privind procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;
> sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect
implicate in procedura de acordare a finantarii nerambursabile, indiferent de momentul la
care OP constata acest lucru;
> sunt vinovate de distorsiondri grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de
OP sau nu reusesc sa furnizeze informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentul la

care survine aceasta situatie.

3. Capacitatea operationald
Partenerul selectat trebuie sa indeplineascd obligatoriu minim urmatoarele criterii:
> sa cunoasca situatia comunittilor marginalizate din Vrancea ca urmare a realizirii de
analize a acestor comunitati (in ultimii 3 ani) in cadrul altor proiecte cu finantare
europeana ce vizeaza comunitétile marginalizate din Vrancea;
> sa fi participat, in ultimii 3 (trei) ani, in calitate de Beneficiar / Partener, in cadrul a
minim 1 proiect ce vizeazi comunititile marginalizate din Vrancea, finantat din Fonduri
Europene, implementat sau in curs de implementare;



> sa aiba in derularea minim 2 proiecte cu finantare europeana (cu masuri pentru
comunitati marginalizate, educatie, etc) de aceeasi anvergura, ca valoare si timp de
implementare (36 de luni);

> sa detind experienta in realizarea de analize teritoriale privind comunitatile
marginalizate (minim 1 analiza realizata);

> sa facad dovada detinerii de personal specializat in conformitate cu specificul
activitatilor derulate (diplome de specialitate, studii nivel licenta/master, alte dovezi
relevante privind calificarea resurselor umane).

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinti criterii ELIMINATORII.

6. Dosarul de participare

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica: “In
atentia UAT MARASESTI, pentru selectia de parteneri in cadrul Apelului deschis de proiecte 4
“Dezvoltare locala” apel lansat in data de 09.09.2019, de Fondul Roman de Dezvoltare Sociali
(FRDS)”.

Plicul se va depune cu numar de finregistrare la sediul UAT MARASESTI, din Str. Siret
,nr.1,judetul Vrancea in termen de maxim 5 (cinci) zile lucritoare de la data publicarii prezentului
anunt pe site-ul www.primariamarasesti.ro , respectiv pana ladatade ...................

Date de contact: Luca Elena ,Sef Birou achizitii si management proiecte , tel: 0237/260550, int.228

Dosarul va contine urmatoarele documente:
a. in copie, conform cu originalul, certificat de citre reprezentantul legal:
> Certificatul de inregistrare in Registrul ONG (pentru organizatii
neguvernamentale)/Certificat de inregistrare ONRC (pentru alte entitati);
> Extrasul din Registrul ONG;
> Statutul/Actul Constitutiv prin care se face dovada ci are ca obiect de activitate
desfagurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect;
> Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii trei ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent (dupi caz).
b. in original:
> Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnati si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate anterior;
> Scrisoare de intentie (Anexa 1) - completata, stampilata si semnata de reprezentantul legal;
> Fisa partenerului (Anexa 2) - completata, stampilata si semnata de reprezentantul legal.

Fisa partenerului va fi insotita de:



» CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sa fie datat si semnat de expert;

> Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea
activitatilor proiectului);

> Portofoliul de proiecte / contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitatile cadru ale proiectului in care

doreste sa se implice si pentru care dispune de resursele materiale $i umane necesare.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romans si vor fi depuse in forma

precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnitura si

stampila), dupi caz.
NOTA: Orice candidaturi care nu respecta aceste cerinte va fi RESPINSA automat.

Rezultatul selectiei va fi publicat in data de pe site-ul UAT MARASESTI,
www.primariamarasesti.ro, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact

furnizate in Fisa partenerului.

7. Evaluarea dosarelor

Evaluarea va fi efectuata de citre o comisie interna desemnata de UAT MARASESTI, in termen de 5
(cinci) zile de la data limita de primire a dosarelor, in conformitate cu Grilele de evaluare pentru

Calificare (Anexa 3) si Evaluare si selectie (Anexa 4).

8. Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urmitoare comunicirii rezultatelor.
Rezultatele definitive dupd analizarea Contestatiilor vor fi publicate pe site-ul
www.primariamarasesti.ro in termen de 5 zile de la data solutionarii acestora.

Faptul ca o entitate a fost selectati ca potential partener conform acestei proceduri, nu
creeaza nicio obligatie pentru UAT MARASESTI, in situatia in care cererea de finantare depusa nu a
fost selectata pentru finantare. Toate activititile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare
nhu fac obiectul niciunei pretentii de naturi financiara, sau de orice alta naturd, pentru niciuna dintre
parti.

UAT MARASESTI, isi rezerv dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor

selectati inainte de incheierea acordului de parteneriat.

Anexe:



v' Anexa 1 - model Scrisoare de intentie;
v Anexa 2 - model Fisa partener;
v Anexa 3 - Grila de evaluare etapa de calificare;

v' Anexa 4 - Grila de evaluare etapa Evaluare si Selectie.

Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programului “Dezvoltare
locald, reducerea sériciei si cresterea incluziunii romilor”
Apelul 4 “Dezvoltare locala”
ce urmeaza a fi depus de citre UAT MARASESTI

Tn urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati
de drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului
“Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor”, Apelul 4 “Dezvoltare
locala”, (denumirea organizatiei) isi exprimi intentia de a participa ca

partener in cadrul unui proiect cu tema:

La activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreazi in

categoriile de parteneri eligibili.
De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referi tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor

unui proiect in cadrul Apelului deschis de proiecte 4 “Dezvoltare locala”.

Declar pe proprie raspundere ci:



A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;
B. Nu sunt in faliment, sunt intrata in administrarea unei autorititi judiciare sau in curs de lichidare,

nu am suspendat activitatile, nu sunt subiect al procedurilor vizind aceste aspecte sau nu sunt

intr-o situatie similara ca urmare a aplicarii unei proceduri similare previzute in legislatia sau

reglementarile nationale in vigoare;

C.

Nu sunt vinovat de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
justifica;

Nu am facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea
intr-o organizatie criminald sau orice altd activitate ilegald in detrimentul intereselor
financiare, fara sa existe dovezi ca s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

Nu am fost declarat a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantérilor;

Nu sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect
implicate in procedura de acordare a finantérii nerambursabile, indiferent de momentul la care
OP constata acest lucru;

Nu sunt vinovat de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de
OP sau nu reusesc sa furnizeze informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentul la care

survine aceasta situatie.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam si acceptati ca organizatia noastra si devini

partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Stampila



Anexanr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri/ Venituri

Pentru ultimii 3 ani

Date de contact (adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

|

Tema de proiect pentru care aplica

‘Partener 1/Partener 2

Se va alege

Activitati pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Vd rugdm sd descrieti dacd in experienta anterioard a
organizatiei se regdseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu tema si activitdtile la care doriti sd fiti

partener

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati
(conform Ghidului)

Vd rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a

dumneavoastrd  in  activitdtile  proiectului  in

eventualitatea implementdrii unui proiect cu tema aleasd

de ofertant
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Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personaltf'
relevant pentru implementarea activitdtilor in care
ofertantul doreste sd se implice si pe care le-a mentionat
mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioari relevanta pentru activitatile din cadrul

proiectului in care doriti sa va implicati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabild, minim 2 (doua)

implementata te sau aflate in curs de implementare in judetul Vrancea:

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare/contract servicii)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare) / Contract servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/ contractor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile, surse externe
rambursabile)

[Numele institutiei finantatoare

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de

reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data
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Semnatura ........

Stampila
Anexanr. 3
GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Criteriu calificare DA NU
1. Conformitatea documentelor

Exista Scrisoarea de intentie

Exista Fisa partenerului

Exista Certificatul de inregistrare in Registrul ONG

Exista Extras din Registrul ONG (organizatii neguvernamentale) (nu mai vechi de
3 luni)

Exista Statutul /Actul Constitutiv prin care se face dovada c3 are ca obiect de

activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect

Exista Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii trei ani - bilant contabil si
contul de profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

Exista Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilatd de catre acesta) ci nu se incadreazi in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul prezentului apel de selectie

Documentele solicitate respecta modelul furnizat in Anexe

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

ll.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care

doreste sa fie partener

A participat in calitate de partener sau beneficiar in cadrul a min 2 (doua)
proiecte cu durata de  minim 36 (luni, finantate din Fonduri Europene
implementate sau in curs de implementare in judetul Vrancea in ultimii 3 (trei)

ani
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[ Are angajat personal de specialitate calificat corespunzitor activitatilor la care
intentioneaza sa participe

Are capacitatea financiara §i operationala de realizare a activitatilor din proiect

Hll. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd
rubrica “D
Anexanr. 4

GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A CANDIDATILOR

Punctaj

Criterii de selectie .
maxim

1. Capacitatea operationald si financiara 50 puncte

1.1 1. Resurse umane: 30 puncte

> experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat, dar si in
realizarea de analize teritoriale ample (locale/judetene/regionale)
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare)

e minim 2 experti - 0 puncte 15 puncte

e 3experti - 5 puncte

* 4 experti - 10 puncte

¢ mai mult de 5 experti - 15 puncte

> Evaluarea calitativa a experientei din CV
* nivel scazut (expertii propusi au experientd dovedit in activitatile
proiectului de minim 2 ani) - 5 puncte
* nivel mediu (expertii propusi au experienta dovediti in activitatile 15 puncte
proiectului de minim 4 ani) - 10 puncte

* nivel inalt (expertii propusi au experient4 dovedit3 in activitatile

proiectului de peste 5 ani) - 15 puncte

> Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
* pana la 50.000 euro - 5 puncte
o ntre 50.000 si 100.000 euro - 10 puncte
¢ Peste 100.000 euro - 20 puncte

20 puncte
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2. Capacitatea profesionala 50 puncte
» Dovada implementarii unor proiecte cu finantare din surse externe non- 25 puncte
rambursabile
e minim 1 proiect cu finantare nerambursabila in sfera comunitatilor
marginalizate in judetul Vrancea - 15 puncte
s 2 sau mai multe proiecte cu finantare nerambursabila in judetul
Vrancea, din care cel putin unul in sfera comunitatilor marginalizate
- 25 puncte
> Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor
e 1an- 10 puncte
e intre 2-3 ani - 15 puncte
e peste 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100 puncte
Notd: Partenerul este selectat daca intruneste un punctaj de minim 80 puncte.
Primar,f ' Secretar General U.A.T Mar9§esti,
Chitic VAlefrica Dorel Dumitru Vasilica Violet;@
//
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