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Procedura de selectie pentru functiile de membri al Consiliului de administratie

al 5.C. ILGO S5.A. Marasesti

Consiliul Local al orasului Marasesti, in calitate de autoritate publicd tutelard,
conform Hotararii Consiliului Local Marasesti nr. 109 /29.09.2016 privind demararea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al SC ILGO SA Marasesti,
conform Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice prin Comisia de selectie a membrilor Consiliului de
administratie la SC ILGO SA Marasesti desemnata prin Hotararea Consiliului Local nr. 110

/29.09.2016 organizeazd procedura de selectie pentru functiile de membri ai Consiliului de
administratie al S.C. ILGO S.A.

S.C. ILGO S.A. Marasesti a fost infiintata, conform H.C.L. 9/9.03.1995. Functioneaza ca
societate pe actiuni cu capital integral al orasului Marasesti, este inregistrata la Registrul
Comertului sub numarul 39/353/1995, avand CU.I 1458627, atribut fiscal RO. si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legea 31/1990 republicata si conform actului
constitutiv al societatii.

Comisia de selectie organizeazd selectia candidatilor si intocmeste lista scurtd,
membrii Consiliului de administratie urmdnd a fi numiti de cidtre Adunarea Generald a

Actionarilor. Consiliul de administratie va fi format din 3 membri, durata mandatului
acestora fiind de 4 ani.

Conditiile pentru candidatii la functiile de membri ai
Consiliului de Administratie:
1. Conditii generale:

- cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

- cunoagterea limbii romdne (scris si vorbit);
- stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care isi depune candidatura;

- sa nu aibd antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideazd;

- sd nu fi desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege;



- 5d nu facd parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societdti cu acelasi
profil;

2. Conditii specifice:
- studii superioare economice, juridice sau tehnice, atestate cu diploma de licentd;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

- experientd In imbundtdtirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

- cunoagsterea legislatiei specificd societdtii, conform bibliografiei anexate;
3. Reguli cu privire la procesul de selectie:

- cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sd aibd studii economice ,
Juridice sau tehnice si experientd in domeniul economic, juridic, tehnic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani;

- un membru al Consiliului de administratie poate fi din rdandul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice;

- majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti;

- §d nu facd parte concomitent, din mai mult de 3 (trei} consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale.

Selectia candidatilor se va realiza cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentel, cu luarea in considerare a specificului si complexitdtii
domeniului de activitate al SC ILGO S.A. si a cerintelor din scrisoarea de asteptdri.

Scrisoarea de asteptdri, este documentul prin care autoritatea publicd tutelard,
stabileste performantele asteptate de la consiliul de administratie, document ce poate fi
consultat pe pagina de internet a Consilului Local Marasesti.

Comisia de selectie, va elabora anuntul privind selectia candidatilor si se va ocupa
de publicarea acestuia in cel putin doud ziare economice sifsau financiare cu largd

raspdndire, la sediul si pe site-ul Consiliului Local Marasesti si pe pagina de internet a SC ILGO
SA.

Acesta va include conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora.
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Procesul de selectie a candidatilor se va efectua in doud etape sucesive, astfel:
1. Selectia dosarelor;
2. Interviul de selectie;
Calendarul desfasurdrii selectief candidatilor:

e 11 octombrie 2016 - publicare anunt la sediul si site-ul Consiliului local Marasesti, site-ul
S.C. ILGO S.A, precum si in doud ziare economice de largd rdspdndire, respectiv Jurnalul
National si Ziarul Financiar;

» 09-11 noiembrie 2016, ora 16,30 - depunerea dosarelor de candidaturd;
e 15 noiembrie 2016 selectia dosarelor si intocmirea listei scurte;

¢ Interviul de selectie, se va sustine in termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data limitd
pentru depunerea candidaturilor, urmat de afisarea rezultatelor;

Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar de candidaturd, care se
va depune la registratura Primariei orasului Marasesti §i va contine, in mod obligatoriu,
urmdtoarele documente:

1. Cererea de inscriere ce cuprinde fn mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;
2. CVin format Europass;
3. Copie act identitate;

4. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri;

5. Copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor privind experienta in
imbundtitirea performantei societdtiilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat si
condus;

6. Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
specialitatea studiilor;

7. Cazier judiciar;

8. Adeverinid care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procesului de evaluare si selectie de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

9. Declaratia pe propria rdspundere conform modelului previzut in procedura de selectie;



10. Declaratia de intentie intocmitd in baza elementelor din Scrisoarea de asteptdri si a
informatiilor publice legate de activitatea societitii, prin care candidatii isi prezintd viziunea
sau programul privind dezvoltarea SC ILGO S.A;

11. Adeverinta care atestd starea de sdndtate va contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii. Actele
prevdzute la pct. 3, 4, 5 5i 6 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitdtii
copiilor cu acestea, de cdtre secretarul comisiel.

Selectia dosarelor:

Comisia de selectie va analiza documentele depuse in vederea selectdrii candidatilor ce
indeplinesc conditiile de participare la interviu. Rezultatele selectdrii dosarelor se afiseazd cu
mentiunea admis sau respins, insotitd de motivul respingerii dosarului. In cadrul interviului se
testeazad abilitdtile manageriale ale candidatilor cu luarea in considerare a declaratiei de
intentie. Candidatii declarati admisi, vor face parte din lista scurtd de maxim 3 candidati
pentru fiecare post, in vederea numirii de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor.

Bibliografie:

- Legea 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 , modificata si aprobata prin Legea
111/2016

- 0.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile adminitrativ- teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau
detin direct sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- 0UG 71/2013 pentru modificarea si completarea 0OG 64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome si pentru prorogarea unui
termen. Ordonanta de urgenta nr. 71/2013

Persoand de contact - Eisler Dana, sef birou buget contabilitate , presedinte Comisie de
selectie - telefon 0237/260550.

Comisia de selectie:

Presedinte : Eisler Daniela- sef Birou Buget- Contabilitate; é’@ {/{7

Membri : Bragarus Anca Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic %{ﬁ
Dogaru Claudia - Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si

coordonare unitati subordonate i i

Secretar:  Miu Violeta - Inspector%ul Biroului Achizitii publice
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