Scrisoare de asteptdri
privind Consiliul de Administratie al S.C ILGO S.A.

Intocmitd in conformitate cu cerintele O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobatd
prin Legea nr.111/2016. Aceasta exprima asteptdrile actionarului unic, Consiliului Local
Marasesti, In ceea ce priveste administrarea societdtii, fiind un document cu statut orientativ.
Domeniul de activitate al S.C. ILGO S.A. este colectarea deseurilor nepericuloase atdt pentru
persoane juridice cat si pentru persoane fizice .

Structura actionariatului:

S.C. ILGO SA. a fost constituitd ca societate pe actiuni in data de 09.03.1995,
conform H.C.L. 9/9.03.1995 prin reorganizarea regiei autonome RA.G.C.L. prin preluarea
activului si pasivului regiei de cdtre societatea nou infiintatd. Functioneaza ca societate pe
actiuni cu capital integral al orasului Marasesti, este inregistrata la Registrul Comertului sub
numarul 39/353/1995, avand C.U.I 1458627, atribut fiscal RO si isi desfasoara activitateq in
conformitate cu legea 31/1990 republicata si conform actului constitutiv al societatii.

Consiliul local Marasesti , in calitate de actionar unic, exercitd toate drepturile
actionarului in numele orasului Marasesti, prin reprezentantul mandatat. S.C. ILGO S.A. este
persoana juridica romdnd, este Intreprindere publica ce creeazd valoare economicd si
actioneazd ca o companie cu scop comercial in domeniul ef de activitate.

Consiliul de Administratie al S.C. ILGO S.A. este administratd potrivit sistemului
unitar, de cdtre un consiliul de administratie compus din 3 membri, mandatul acestora fiind
stabilit prin actul constitutiv pentru o perioada de 4 ani. Majoritatea membrilor consiliului de
administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si independenti. Consiliul de
Administratie Isi desfdsoard activitatea In baza Actului Constitutiv si a Regulamentului
propriu de organizare si functionare a societdtil, fiind tnsdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societditii.

Consiliul de administratie are, in principal, urmdtoarele atributii:
a.) stabileste directiile principale de activitate §i de dezvoltare a societdtii;
b.) stabileste politicile contabile si de control financiar si aprobd planificarea financiard;

¢.) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;



¢.) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

d.) aprobd planul de management elaborat de cdtre directori, supravegheazd si evalueazdi
activitatea directorilor;

e.} supune anual adunarii generale a actionarilor, in termen de 90 zile de la Incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget
al societatii pe anul in curs;

f] pregdteste raportul anual, organizeazd adunarea generald a actionarilor si
implementeaza hotdrdrile acesteiq;

g.) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei;

h.) aprobd cumpararea, vdnzarea mijloacelor fixe, inchirierea sau rezilierea contractelor de
dotari;

I.) aprobd inchirierea sau rezilierea contractelor de dotdri potrivit competentelor aprobate;

J.) publicd pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sdi al publicului
urmdtoarele documente si informatii:

- hotdrdrile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adundrii;
- situatiile financiare anuale, In termen de 48 ore de la aprobare si sunt pdstrate pe
pagina de internet pe o perioada de cel putin 3 ani;
- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului
si sunt pdstrate pe pagina de internet pe o perioada de cel putin 3 ani;
- raportul de audit anual, care este pdstrat pe pagina de internet pe o perioada de cel
putin 3 ani;
- lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie
si ale directorilor, precum si nivelul remuneratiei acestora;
- rapoartele consiliului de administratie, fiind pdstrate pe pagina de internet pe o
perioada de cel putin 3 ani;
- raportul anual cu privire la renumeratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, in cursul anului financiar;
- codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an, in
cazul revizuirii acestuia.

k.J convoacd adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, 0 valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a



e

intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarul care detine controlul asupra societiitii sau cu o societate
controlata de acesta sau tranzactii Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la
gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate mai sus.

L) informeazd, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazd incheierii actului
Juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate cu o alte intreprindere publica ori cu autoritatea
publicd tutelara, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro, mentiondndu-se, intr-un capitol
special, in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie, actele juridice
fncheiate.

In rapoarte se precizeazd urmdtoarele elemente: pdrtile care au incheiat actul
Juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de plata,
precum si alte elemente esentiale si semnificative in legdtura cu aceste acte juridice, Tot in
rapoarte, se vor mentiona i orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societdtii;

m.) prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele
financiare ale societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale societdtii;

n.} comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat adundrii
generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si este publicat pe pagina
proprie de internet, prin intermediul cdreia este permis accesul actionarilor si cuprinde cel
putin informatii privind:

- structura remuneratiel, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentel fixe;

- criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti; -
eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor interese pentru revocare fdrd justa cauza.

o.) elaboreazd un raport anual privind activitatea societdtii, nu mai tdrziu de data de 31 mai
a anului urmdtor celui cu privire la care se raporteazd. Raportul se publica pe pagina de
internet a societdtii;

p.) adopta in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societdtii si se
revizuieste anual, daca este cazul;



g.) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor. Misiunea

societdtii este crearea de valoare economicd in domeniul de activitate al constructiei de
drumuri, atat pe termen mediu cdt si pe termen lung, prin gestionarea responsabild si
optimald a capacitdtilor de productie si a resursei umane. In scopul realizarii obiectului de
activitate al societdtii, si anume crearea de valoare economicd in domeniul constructiei de
drumuri si in considerarea unei administrdri eficiente a societitii, autoritatea publicd
tutelard stabileste urmatoarele obiective, pe care candidatii le vor dezvolta in declaratia de
intentie:

- asigurarea continuitdtii activitdtii societdtii;

- mentinerea si dezvoltarea capacitdtilor de productie corelate cu cele ale pietii specifice, prin
realizarea investitiilor propuse;

- cresterea cotei de piata si intarirea pozitiei pe o piatd concurentald, prin aplicarea unor
tarife competitive si Imbunatatirea calitdtii lucrdrilor executate si a serviciilor prestate de
societate;

- realizarea unei profitabilitdti rationale;

- promovarea competentei profesionale prin instruirea, informarea si motivarea personalului

societatii;

- imbunatatirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;

- reducerea capitalului imprumutat si incadrarea in termenele contractuale si legale de plata
a obligatiilor societdtii;

- asigurarea cu cash - flow a activitdtii societdti;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

- asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societdtii;

Comisia de selectie:
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Dogaru Claudia - Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
coordonare unitati subordonate Sl
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