PLAN DE SELECTIE
IN VEDEREA DESEMNARII MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SC ILGO SA

Consiliul Local al orasului Marasesti , in calitate de autoritate publici tutelars,
organizeazd procedura de selectie pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie al
S.C. ILGO S.A. conform Hotararii Consiliului Local Marasesti nr. 109 /29.09.2016 privind
demararea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratic al SC ILGO SA
Marasesti, Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice prin Comisia de selectic a membrilor Consiliului de
administratie la SC ILGO SA Marasesti.
In aplicarea prevedrilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice Comisia de selectic si Secretariatul acesteia au urmatoarele atributii:
L Comisia de selectie
a) Redactarea si publicarea anuntului privind selectia pentru desemnarea membrilor
Consiliului de administratie al SC ILGO SA

b) Stabileste criteriile de selectie si conditiile de participare in conformitate cu
prevederile QUG 109/2011

c) Stabileste documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul
de participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectie, conform anuntului public privind selectia pentru desemnarea
membrilor Consiliului de administratie al SC ILGO SA.

d) Stabileste planul de interviu

e) Analizeaza dosarele depuse de catre candidati

f) Organizeaza si participa la etapa interviului

IL. Secretariatul Comisiei de selectie
a) Asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selectie
b) Asigura publicarea anuntului in cele doua ziare economice si /sau financiare de larga

raspandire sip e pagina de internet a institutiel



Inregistreaza dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum
si alte documente rezultate din activitatea comisiei.

Redactarea procesului verbal la finele fiecarei etape de lucru a comisiei, consemnand,
dupa caz, recomandarile acesteia

Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul
stabilit, precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror
candidaturi au fost selectate, respective au obtinut mentiunea admis

Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliutui
de administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare
Afisarea rezultatelor finale

Redacteaza lista propusa si semnata de fiecare membru al Comisiet de selectie

Depunerea analiza si selectia dosarelor

Consiliul de administratie al SC ILGO SA se constituie din 3 membri astfel:

a) cel putin doi dintre membrii Consiliului de administratie trebuie sa aib# studii economice,

Juridice sau tehnice gi experientd in domeniul economic, juridic, tehnic, contabilitate, de

audit sau financiar de cel putin 5 ani;

b) un membru al Consiliului de administratie poate fi din rAndul functionarilor publici sau

al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritdti sau institutii publice;

Desemmnarea membrilor Consilinlui de administratie al SC ILGO SA se realizeaza in doua

etape:

2)

b)

analiza si selectia dosarelor: verificarea conformitatii depuse de catre candidate sub

aspectul conditiilor de forma si fond impuse prin anuntul de selectie si afisarea

rezultatelor la sediul institutiei si pe site

interviul: pentru candidatii ale caror dosare au fost declarate conforme

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei orasului Marasesti din str. Siret or. 1,

tel0237260550, pana la data de 11 noiembrie 2016, ora 16.30. Comisia de selectie studiaza

numai dosarele candidatilor depuse in conditiile mai sus mentionate.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:



1. Cererea de Inscriere ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;
2. CV in format Europass;
3. Copie act identitate;
4. Copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;
5. Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor privind experienta In iImbunititirea
performantei societétiilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat si condus ;
6. Copia carnetului de munci sau, dupéd caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor;
7. Cazier judiciar;
8. Adeverintd care sé ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulérii procesului de evaluare si selectie de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;
9. Declaratia pe propria raspundere conform modelului prevazut in procedura de selectie;
10. Declaratia de intentie intocmitd in baza elementelor din Scrisoarea de asteptiri §i a
informatiilor publice legate de activitatea societtii, prin care candidatii isi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea SC ILGO S.A;
11. Adeverinta care atesti starea de sdniitate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pet. 3, 4, 5 si 6 vor fi prezentate si in original In vederea verificérii
conformititii copiilor cu acestea, de citre secretarul comisiei.

Analiza si selectia dosarelor de inscriere depuse se realizeaza de catre Comisia de selectie
pana la data de 15 noiembrie 2016.

Comisia de selectie evalueaza continutul documentelor cuprinse in dosare si stabileste
admiterea sau respingerea acestora. In cazul dosarelor response comisia va motiva solutia

propusa.

Selectia dosarelor se va realiza in conformitate cu conditiile obligatorii stipulate in
anuntul public. Rezultatul acestei etape se noteaza cu admis/respins.
Rezultatul analizei si selectiei dosarelor se afiseaza la sediul autoritatii tutelare precum si

pe site.



Realizarea interviului

Interviul de selectie, se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
limita pentru depunerea candidaturilor

La aceasta etapa participa numai candidatii admisi la prima etapa. Interviul se realizeaza
in conformitate cu planul de interviu, plecand de la criteriile de selectie, prin acordarea unui
punctaj de la 10 la 100 de puncte, conform grilei de evaluare.

In cadrul interviului se testeaza si se evalueaza abilitatile manageriale ale candidatilor cu
luarea in considerare a declaratiei de intentie. Fiecare membru al comisiei are posibilitatea de a
adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatilor se
consemneaza in scris de catre Secretariatul comisiei.

Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la
baza calcularii rezultatelor finale ale selectiei.

Rezultatul final pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie al SC ILGO

SA wva f1 afisat la sediul autoritatii tutelare sip e site-ul acesteia.

Persoana de contact — Eisler Daniela, sef birou buget , presedinte Comisie de selectie - telefon
0237/260550.

Comisia de selectie:
Presedinte :  Eisler Daniela- sef Birou Buget; %{f? "
Membri : Bragarus Anca Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic ({74}/

Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si

coordonare unitati subordonate

Secretar : Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii public% /



Anexa nr.l

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA ORASULUI MARASESTI
Nr. din 2016

ANUNT

Consiliul Local al orasului Marasesti, cu sediul in strada Siret, nr. 1, judetul Vrancea
in calitate de autoritate publicd tutelard a SCILGO S.A. anunti inceperea procesului de selectie
pentru membrii Consiliului de Administratie SC ILGO S.A., in conformitate cu O.U.G.
nr.109/2011, modificata si aprobatd prin Legea nr.111/2016, a H.C.L. nr. 109 /29.09.2016 sia
dispozitiilor prevazute de procedura de selectie care va consta in depunerea de cétre candidati a
unui dosar de candidaturd Insotit de declaratia de intentie §i sustinerea unui interviu de selectie,
dupd urmétorul calendar:

- Depunerea candidaturilor se va face pana in data de 11 noiembrie 2016, ora
16:30

- Selectia dosarelor si Intocmirea listei scurte se va face pind in data de 15
noiembrie 2016;

- Interviul de selectie se va sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de

la data limita pentru depunerea candidaturilor.

CERINTE MINIME:

« studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd iIn domeniul economic, tehnic sau stiintelor
juridice;

« vechime in specialitatea studiilor minimum 5 ani;

« experientd in Imbunititirea performantei societifilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

» cunoasterea legislatiei specifica societdtii, conform bibliografiei anexate;



L]

» cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

» cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);

« stare de séndtate corespunzitoare postului;

» si nu aibd antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

» s nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege;

» 53 nu facd parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societdti cu acelagi

profil;

* s& nu faci parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratic ale unor regii
autonome sau societdti comerciale
COMPETENTE:
- competente de management, eticd si integritate, gindire strategicd, planificare, organizare $i
capacitate de a lua decizii, analizi si comunicare;

Dosarul de candidaturd se depune la Comisia de selectie din cadrul Primariei orasului
Marasesti si trebuie s contind, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:
1. Cererea de nscriere, ce cuprinde In mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;
2. CV in format Europass;
3. Copie act identitate;
4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;
5. Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiei privind experienta in imbunititirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;
6. Copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in specialitatea
studiifor;
7. Cazier judiciar;
8. Adeverintd care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procesului de selectie de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

9. Declaratia pe propria rispundere conform modelului prevézut in procedura de selectie;



10. Declaratia de intentie intocmiti in baza elementelor din Scrisoarea de asteptdri si a
informatiilor publice legate de activitatea societétii, prin care candidatii Tsi prezintd viziunea sau
programul privind dezvoltarea societatii;

Adeverinta care atestd starea de sdnétate va contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

Actele previzute la pet. 3, 4, 5 st 6 vor f1 prezentate §i 1n original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea, de citre secretarul comisiei.

Bibliografie:
- Legea 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul Primariei orasului Marasesti, precum

si pe site-ul societdtii ILGO SA

Persoani de contact — Fisler Daniela, presedinte Comisie selectie - telefon

0237/260550. Prezentul anunt se va publica in doud ziare economice si/sau financiare, in presa

locald si va fi postat la sediul si pe site-ul Primariei orasului Marasesti , precum si pe site-ul
societdtii ILGO SA

Comisia de selectie:
Presedinte: Eisler Daniela- sef Birou Buget
Membri: Bragarus Anca-Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic
Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
coordonare unitati subordonate

Secretar: Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice



Anexa nr.2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata  ..............cee e ceives v veevee e, IR calitate  de
participant(d) la procedura de selectie in vederea ocupdrii unui post de membru in Consiliul de
Administratie al societgtii S.C. IL.G.O. S.A.,, declar pe propria rdspundere sub sanctiunea

excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile infractiunii de fals in acte
publice, cd:

a. nu am desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin
lege;

b. nu fac parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societdti
cu acelasi profil;

¢. nu fac parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
unor regii autonome sau socieldti comerciale;

Subsemnatul/Subsemnata, declar cd informatiile furnizate sunt complete §i
corecte in flecare detaliu §i inteleg faptul cd imi pot fi solicitate orice documente doveditoare de
care dispun de cdtre Consiliul Local Marasesti, in scopul verificdrii si confirmdrii declaratiilor.

Data: . ooe i oi e
SemnatUFa: ... oo oo et eee e e



Anexanr. 3

PROCES VERBAL

Incheiat astazi..................... , la finalizarea analizei dosarelor candidatilor inscrisi la procesul privind

selectia membrilor Constliului de Administratie al SC ILGO SA

La procedura de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al SC ILGO SA, s-au

inscris urmatorii candidati care au obtinut rezultatele:

Nr. Numele si prenumele Rezultat Motivarea *

crt persoanei care candideaza ADMIS/RESPINS

Comisia de selectie:
Presedinte: Eisler Daniela- sef Birou Buget
Membri: Bragarus Anca-Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic
Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
coordonare unitati subordonate

Secretar:  Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice




Anexa nr. 4

ANUNT
Privind organizarea interviului
din ............ foiiiinene. loveiiiiinn.
L Organizare
Interviul vaavealocindatade ....................... ,incepand cu ora .........ooeenn.. ,

la sediul Primariei orasului Marasesti din str. Siret nr. 1, sala de sedinte.

11 Planul de desfasurare a interviului
In cadrul interviului vor fi evaluate dupa cum urmeaza:

a. Analiza declaratiei de infentie

Capacitatea de planificare strategica: max. 50 puncte
1. Masuri strategice si actiuni prioritare — max 25 puncte
2. Viziune privind organizarea si functionarea SC ILGO SA — max. 25 puncte

b. Criterii de evaluare personala a candidatului: max. 50 puncte

1. Sa detina cunostinte privind specificul si complexitatea activitatii societatii
comerciale: max. 10 puncte

Gandire strategica: max. 10 puncte

Capacitate de analiza si sinteza: max. 10 puncte

Capacitate de luare a deciziei: max 10 puncte

LA W

Capacitatea de a gestiona situatiile dificile sau complexe: max. 10 puncte

IIl. Promovarea interviaului:

Obtinerea unui minim de 70 puncte

IV. Modalitatea de comunicare a planului de inferviu:

Prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul autoritatii tutelare



Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu:

Prin afisare a rezultatelor probei interviu la sediul 11ip e site-ul autoritatii tutelare

Comisia de selectie:
Presedinte: Eisler Daniela- sef Birou Buget
Membri: Bragarus Anca-Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic
Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
coordonare unitati subordonate

Secretar:  Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice



Anexanr. 5

BORDEROUL DE NOTARE
cuprinzind rezultatele obtinute la proba intervinu organizata pentru
desemnarea membrilor consiliului de administratie al SC ILGO SA

- probas-asustinutindatade .................... ,delaora......... astfel:
Candidatul............ccc.........
COMISIA DE PUNCTAJUL ACORDAT PT. PROBA INTERVIU TOTAL
CONCURS:
Capacitatea de planificare | Sa detina Gandire Capacitate | Capacitate | Capacitatea | PUNCTAJ
strategica cunostinie strategica | deanaliza | deluarea dea
privind sisinteza | deciziei gestiona
Masuri Viziune specificul si situatiile
strategice | privind complexitatea dificile sau
siactiuni | organizarea activitatii complexe
prioritare | si societatii
functionarea | comerciale
SCILGO
SA
PRESEDINTE:
Eisler Daniela
MEMBRU:
Bragarus Anca
Roxana
MEMBRU:
Dogaru Claundia
TOTAL
PUNCTAJ:

Comisia de selectie:
Presedinte: Eisler Daniela- sef Birou Buget
Membri: Bragarus Anca-Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic

Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si

coordonare unitati subordonate

Secretar:  Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice




Anexanr. 6

PROCES VERBAL

Incheiat azi ................... B+ v: R , privind afisarea rezultatelor obfinute la

proba interviu, organizata pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie al SC
ILGO SA

La data de ...cccoeeieeieennnn, orele ... secretarul comisiei de concurs a afisat

punctajele si rezultatele probei interviu la sediul PRIMARIEI OR. MARASESTI, JUDETUL
VRANCEA, astfel:

Numele §i prenumele candidatilor Punctajul final al Rezultatul
probei inferviu

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces-verbal.

Comisia de selectie:
Pregedinte: Eisler Daniela- sef Birou Buget
Membri: Bragarus Anca-Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic
Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
coordonare unitati subordonate

Secretar:  Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice



Anexanr. 7

PROCES VERBAL FINAL

al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al SC ILGO SA

Incheiat astazi ................... la finalizarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului

de Administratie al SC ILGO SA.

In baza HCL nr.110 din 29.09.2016 privind desemnarea Comisiei de selectie a2 membrilor

Consiliului de administratie al SC ILGO SA, in data de ......oovveeveeeenn., , comisia de concurs a
incheiat procesul verbal de analiza a dosarelor candidatilor astfel :
In data de, la ora .......... Comisia de selectie incepe proba de interviu, care se desfasoara

conform Planului de interviu, a intrebarilor din anexa, pana laora ................... Raspunsurile au fost

notate de secretarul Comisiei de selectie in Anexa cu intrebari si raspunsuri, insumand

pag. scrisa, semnata ulterior de concurenti si de Comisie.

S-au obtinut urmatoarele punctaje finale si sunt declarati admisi, urmatorii:

Numele §i prenumele candidatilor | Rezultat selectia Punctajul final al Rezultat final
dosarelor probei interviu

Comisia de selectie:
Presedinte: Eisler Daniela- sef Birou Buget
Membri: Bragarus Anca-Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic
Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
coordonare unitati subordonate

Secretar:  Miu Violeta — Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice




Matricea Consiliului de administratie al SC ilgo SA Marasesti

Anexa nr.B

Criterii

Oblig./Opt

Pondere

Curent

Nominalizali

Adm,1

Adm.2

Adm.3

Adm.4

Adm.5

Adm.1

Adm.2

Adm.3

Total

Total ponderat

Prag min
colectiv

Prag
curent
colectiv

Ratingl — Novice, Rating

2 — Intermediar, Rating 3 — Competent, Rating 4 - Avansat, Rating 5 - Expert

Competente

A. Specifice
sectorului

Competenta 1. -
studif superioare
economice, juridice
sau tehnice,
atestate cu diploma
de licenta

Oblig.

Competenta 2-
minimum 5 anf
vechime in
specialitatea
studiifor

Oblig.

Profesionale de
imp strategica

Competenta 1
experientd in
imbundtatirea
performantel
societatitor sau
regiffor autonome
pe care le-au
administrat sau
conaus

Oblig.




Competenta 2
cunoasterea
bunelor practici in
domeniul
guvernantei
corporative

Oblig.

Guvernanta

corporativa

Competenta 1
cunoasterea
legisiatiel specificd
societstf

Oblig.

Competenta 2

experientd de lucru
in echipd si
adaptabilitate fa
lucru i echipe
interdisciplinare

Oblig.

Social si
personal

Competenta 1 ~
s& nu i desfisurat
activitate de politie
politics, asifel cum
este definita prin
fege

Oblig.

Competenta 2
s5& nu aibd
antecedente penale
care s5-1 facd
fncompatibil cu
functia penfru care
candideazd

Oblig.




Specifice
actionarilor

Competenta l

s& nu se affe in
confiict de interese
prin exercitarea
calitdfi de
administrafor satt
director ia o
infreprindere
publicd

Oblig.

Competenta 2

54 se bucure de o
bund reputatie in
domeniul sdu de
expertizd

Oblig.

Specifice
autoritatii
publice tutelare

Competenta 1

cel putin doi dintre
membril  Consiliufuf
de administratie
lrebuie  s8  aibd
studif  econamice
say  Juridice S
experientd in
dormerniul

economic,  juridic,
corrtabifitate, de
audit sau financiar

Oblig.




de cef putin 5 ani

Competenta 2

un  membru al
Consfiiutui de
admministratie poate
i dn randul
functionarifor
publici sau af alfor
categorii de
personal din cadri!
autoritdti - publice
tutelare  orf  din
cadruf aftor
autoritati salt
institutii publice

Oblig.

Competenta 3

s& nu facd parte
concomitent, din
mai mult de 3 (trep)
consifif de
administrafie ale
unor regif
autonome sau
sacietd{i comerdiale

Oblig.

TRASATURI

Integritate si
reputatie

Oblig.

independenta

Oblig.

Expunere politica

Oblig.




Memorie Oblig.
organizationala

Afirierea cu Obilig.
scrisoared de
asteptari a
actionarfior

Altele Opt.

Subtotal

CONDITH
PRESCRIPTIVE
S1
PROSCRIPTIVE

Numar de mandate | Opt.

Altele Opt.

Subtotal

Total

Total ponderat

Clasament

Comiisia de selectie:

Presedinte : Eisler Daniela- sef Birou Buget- Contabilitate;
Membri: Bragarus Anca Roxana - Consilier juridic in cadrul Compartimentului juridic
Dogaru Claudia — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si coordonare unitati subordonate
Secretar:  Miu Violeta - Inspector in cadrul Biroului Achizitii publice .




ROMANIA Anexanr.9
JUDETUIL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL MARASESTI

QONTRACT DE MANDAT (PROIECT)
Incheiat astizi intre:

Adunarea generala a actionarilor (denumit in continuare ,mandant”), reprezentata prin
domnul/doamna

si

Domnul/doamna (denumit in continuare ,mandatar”), membru
al Consiliului de Administratie al

domiciliat n , Str. nr. , judetul

identificat cu B.L./C.I,, seria ___ nr. , eliberat de

la data de

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, In conditiile i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in: Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificdrile $i completirile
ulterioare , aprobata prin legea nr. 111/2016; in temeiul art. 10 si art.91 alin. 2 lit, d) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Cap. I - Durata mandatului

Data de incepere a mandatului este ......ceoveeeeerennnns

Durata mandatului este ani, administratorii selectati in urma vacantirii unei
pozitii de membru In consiliy, vor efectua doar durata rdmasa din mandatul
predecesorului.
Cap. IL. - Obiectul mandatului

Administratorul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor

privind administrarea  Intreprinderii = publice, in  conditiile legii, Actului
Constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de
mandat, In limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice s§i cu
respectarea competentelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomanddrilor cuprinse In ghidurile si codurile de guvernanti corporativi aplicabile.

Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile In vederea
realizarii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind
obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat gi prin reglementirile
legale aplicabile.

Cap.III -
In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al articolului 1.



Art. 1. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome / societdtii
comerciale;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificidrii financiare;

¢} numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazd activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora;
e) elaboreazd raportul semestrial, prezentat autoritdtii publice tutelare, privitor la

activitatea regiei autonome/societatii comerciale, care include si informatii referitoare la
executia

contractelor de mandat ale directorilor.
f} indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei autonome/societdtii comerciale, conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut si-si indeplineasci
obligatiile contractuale cu buna-credinta si prudenta specifici raporturilor juridice cu
character oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie rdspundere ci nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul sdu profesional sau de
calitatea detinuti.

Art. 3. Pe 1anga atributiile prevdzute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sa depund toate diligentele in scopul realizirii unei gestionari eficiente a capitalului de
stat, de citre societateala care este mandatar;

b) s& pdstreze confidentialitate cu privire la activitatea societitii comerciale pe toati
perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceast3 obligatie incd un an de la incetarea
prezentului contract; '

c) sd ia mdsuri ca societatea comerciald si transmitd mandantului toate datele si
informatiile stabilite de acesta;

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a societitii comerciale pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si misurile
ce le considera ci ar trebui luate;

e) sa depund la Consiliul Local Marasesti, in termen de cel mult doui zile de la data
desfasurdrii gedinfei Consiliului de Administratie, copii conforme cu originalul (stampilate
si semnate de conducerea societitii) de pe hotirérile adoptate si procesele-verbale ale
sedintelor;

f} sd furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea societitii comerciale;

g) sd elaboreze Impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si s3 prezinte
Consiliului Local Marasesti spre aprobare, planul de administrare, care va include strategia
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite, in termen 90 de zile de la data numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

[n derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileascd remuneratia lunara fixa, pentru executarea mandatului sdu, si revizuitad



anual, in functie de gradul de Indeplinire a indicatorilor de performantd previzufi in
contractul de mandat.

b) sd@ acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Cap. III - Raspunderea contractuald a partilor semnatare

Art. 5. Rdspunderea mandatarului:

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este
tinut rispunzitor in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In acest sens,
raspunderea sa functioneazd pentru neexecutarea totald/partiald cit si pentru executarea
defectuoasd a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
in executarea contractului de mandat atrage rispunderea civili a mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit
legii penale.

Art. 6. Rdspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale sau
partiale

a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuvenitd mandatarului si durata mandatului

Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la regia autonomai /
societatea comerciald, o remuneratie lunara fixa revizuitd anual, in functie de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti previzuti in contractul de mandat.
Art. 8. Mandatul se acordd de la data semnarii contractului de mandat si pini la data la
care expird mandatul Consiliului de Administratie . Mandatul poate fi reinnoit prin
hotédrérea mandantului.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c3 acesta isi poate Inceta
efectele In urmatoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul s3u. In aceast situatie, mandatarul este obligat

sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renuntarea sa, In caz contrar
raméndnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de cdtre mandant a mandatarului sdu, oricdnd acesta hotaraste;

¢) Schimbdri legislative de naturd a Impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca duratid a contractului de mandat, daca partile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a performantelor

societdtii comerciale fatd de anul de referinta;

f) Decesul mandatarului.

Cap. VL. - Alte clauze

Art. 10. Mandantul va putea modifica oricAnd prevederile contractului atunci cand
necesitafile o impun. Mandantul exonereazda de orice raspundere mandatarul in
situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 11, Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.



Art. 12. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date In scris de mandant.

Art, 13. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricAnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau
executarea defectuoasad a mandatului acestuia.

Art. 14. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 15. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la mandat
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 16. Prezentul contract intra in vigoare la data semnirii acestuia si s-a semnat in 2
(doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul Local Marasesti




